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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol sz6l6 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatdhoz” c. dokumentum szerint 4tdolgozva
Loékoshaza Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormdanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Kozségiink, a valamivel kevesebb, mint 2000 lelket szamlalo telepiilés a Dél-békési térség szélén
fekszik, kozvetleniil az orszaghatar mellett, a Budapestet-Bukaresttel 6sszekotd villamositott vasuti
févonal mentén, a Gyula-Battonya tutvonal nyomvonalan, Kevermessel ¢és Elekkel, a hatar
tuloldalan pedig Kiirtdssel (Curtici) hataros. Az 1949-t61 6nalld kistelepiilés az 1dok folyaman tobb
kozigazgatasi egységhez tartozott, igy 1000 és 1552 kdzott Zarand megyéhez, a torok hoditasok
utan 1552-t61 1680-ig a temesvari vilajet, majd ezutdn 1790-ig Arad varmegye része volt a térség.
Ezt kovetden II. Jozsef 01j szervezeti elképzeléseinek megfelelden egyesiti Csanad, Csongrad és
Békés varmegyét. Az uralkodo haldla utan a térség ismét Arad varmegyéhez tartozik egészen 1850-
ig, amikor ismét tiz évre Békés varmegye részévé valik. Az elkovetkezendd évek soran ezek
megismétlddtek, mig végiil 1949. Januar elsejétdl levalt Elektdl és lett 6nallo, 1954-t8l napjainkig is
Békés varmegye része.

Lokoshazan talalhatdé az orszag masodik legfontosabb hataratkeldje, igy a telepiilés legnagyobb
foglalkoztatoja a MAV. A telepiilés legnagyobb kozos irdnyitas alatt miikodtetett onkormanyzati
intézménye az Ovoda, mely 2017. évben mini bolcsddével boviilt, az Altalanos Iskola irdnyitasat
pedig, 2013. januar elsejével atvette az allam. A két intézményben kozel 200 gyermekkel
foglalkoznak. Az oktatasi intézmények jol felszereltek, feltjitottak, akadalymentesitettek. Kiilon
tornaterem ¢€s sportpalya is segiti a gyermekek szabadidds ¢€s iskolai foglalkozasanak hasznos
eltoltését. A gyermekek és a lakossag szdmara is lehetdség van étkeztetésre az itt talalhatd Napkozi
Otthonos Konyhdban, ahol napi szinten mintegy 200 f6 veszi igénybe a szolgaltatast.

A kozségben az egészséggel kapcsolatos problémékat egy héaziorvos latja el, akinek munkdjat
asszisztens is segiti. Sajnos a haziorvosi statuszt egy tragédia miatt 2021-t61 helyettesito orvos latja
el a telepiilésen. Ugyancsak az orvosi rendeld épiiletében végzi munkajat a fogorvos és a védond is.
1993-t61 kozséglinkben fidkpatika iizemel. Az egészséghaz épiilete, a 2018-as évben TOP-3,2,1-15-
BS1-2016-00002 palyazatbol felujitasra keriilt. A felajitds keretében akadalymentes illemhely
kiépitése és az egészséghaz épliletének energetikai korszerisitése valosult meg.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Lokoshaza 1élekszdmahoz mérten, nagy miivel6dési hazzal biiszkélkedhet, ahol az 6nkormanyzat,
az intézmények ¢és a civilszervezetek altal szervezett rendezvények keriilnek megrendezésre,
melyek keretében a helyi alkotok miiveit is kiéllitjuk. A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete
hatdrozatban dontott, hogy minden évben augusztus 20-an, a telepiilés megalapitdsanak napjan
tartja a falunapot, tisztelettel adozva ezzel az allamalapités iinnepének is.

A Kozségen belill kiilonleges, vagy torténeti értékkel rendelkezé miiemlék nem talalhato. Ez
elsdsorban abbodl adddik, hogy a hatvan esztenddvel ezeldtt onallova valt telepiilés korabban
Elekhez tartozott, és az ehhez tartozo foldtertiletek képezték a mai Lokoshaza tertiletét.

A telepiilésen kiemelt mliemlék a kiilteriileten talalhato Bréda-kastély. Hosszl évekig 4llt az épiilet
lakatlanul, de 2009-ben az 1uj tulajdonosai Onerébdl megkezdték a kastély felujitasat.
2011-ben indult el a kastély teljes rekonstrukcids felujitasa, Eurdpai Uniods forrds segitségével,
amely 2012. december végére fejezddott be. Az tjjasziiletett 16koshazi Vasarhelyi- Bréda kastély
mara teljes pompajaban biiszkén all az 6t koriil vevo kertben.

Klasszikus értelemben vett turisztika tehat nincs az 1949 o6ta 6nallo telepiilésen, azonban
megjegyezendd, hogy a tiszta és apolt utcak, terek figyelmet érdemelnek.

1993-94-ben a telepiilés rakapcsolodott a regiondlis vizmiihalézatra. 1993 novemberében induld
deél-békési gazprogramban koordinald szerepet jatszott telepiilésiink, amelynek végeredményeként
1995 szeptemberében a kilenc érintett telepiilésen a térségi gazszolgaltatd, a DEGAZ segitségével
meggyult mindeniitt a gazlang.

A legfontosabb és legnagyobb volumenti beruhazas megvalositasaba 1997 masodik felében kezdett
az Onkormanyzat, a szomszédos Kevermessel. Ez nem madst célzott meg, mint hogy 1999-re két
iitemben elkésziiljon a teljes szennyvizhaldzat a telepiilésen, mikdzben a két kozség kozott megépiil
a szennyviztisztito-telep. A szennyvizhalozat kiépitése azonban csak 4 utcdban valdsult meg, a
beruhdzas 6sszkoltsége meghaladta az 500 millié forintot, a koltségek nagyobbik részét kdzponti
koltségvetési forrasok tdmogattak. Ekozben helyben megalakitottdk a vizi kozmi tarsulatokat. A
szennyvizhaldzat kiépitésének masodik iiteme 2018 novemberétdl kezdddden, 2020 augusztusaig,
Eurépa Unios forrasbol fog megvalosulni, melynek Osszege kozel 1 milliard forint és a telepiilés
teljes kozigazgatasi belteriiletét feloleli.
A telepiilésen 1998 elejére kabeltelevizids rendszer épiilt ki. 2016-ban jelentds fejlesztéseket
valositottak meg melynek eredménye ként javult a szolgaltatas mindsége és 2017 januarjatol az
eléfizetdk mar két szolgaltatdscsomagbodl vélaszthatnak. 2020-t61 a kébel televizid szolgaltatas
megsziint.

Telepiilésiink vasuti févonal mentén fekszik és egyben vasuti hataratkeldhely is. Erre alapozva az
Europai Unid tdmogatasat elnyerve kozuti hataratkelohelyet szeretne 1étesiteni. A roman oldal a
bukaresti kormanytdl mar megkapta az elvi épitési engedélyt, a vamszabad teriilet kialakitasara a
hatarallomason. Nem véletleniil, mert Bukarest Romania egyik nyugati kapujanak tartja a Kiirtos-
Lokoshaza hataratkeldhelyet, amelyet csak erdsitene, ha itt hamarosan kozuton is 4t lehetne kelni
egyik orszagbol a masikba. Mindez nem csak az infrastruktira nagyaranyu fejlesztésével jarna
egylitt, de sok munkahelyet teremtene, novelné a tranzitforgalmat és a kereskedelem lehetdségei is
kiboviilnének.

A telepiilés demogréfiai helyzetének bemutatdsa az aldbbi tablak elemzésével valdsul meg:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (Tngo ) Véltozas
2018 1687 bazis év
2019 1660 98,40%
2020 1604 96,63%
2021 1576 98,25%
2022 1500 95,18%
2023 1430 95,33%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szam1 tablabol jol lathato, hogy a telepiilésen é10k szama folyamatosan fogyatkozik.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak ara’nya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ernakc ) NOX 1 (1s003) | (Tsoos) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 853 860 1713 49,80% 50,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 2,80%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya 123 104 297 7.18% 6,07%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 23 31 54 1.34% 1.81%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; n6k TS 020, 499 460 959 29.13% 26,85%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 56 47 103 3.27% 2.74%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak T51026, aranya TS 027; n6k TS 028, 157 )18 370 8,87% 12,73%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat 2021-es adatokbdl all.




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es i . L.
) Y allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
I gigzzz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

osszesen) (TS 030)
2018 368 258 142,64%
2019 372 244 152,46%
2020 374 230 162,61%
2021 370 227 163,00%
2022 366 230 159,13%
2023 366 208 175,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mint az el6zd grafikonokbol és tablabol is jol érzékelhetd volt, hogy a telepiilésen €16 lakossag
oregszik, ugy itt a 3. szamu tablabol is egyértelmiien kiolvashato az dregedési indexbol.
A 65 év felettiek szama novekszik, mig a fiatalok koziil kevesebben véllalnak gyermeket évrdl évre.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -15,26
2019 -11,95
2020 -25,12
2021 -16,98
2022 -3,25
2023 -30,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas azt fejezi ki, hogy mekkora az élvesziiletések ¢és a haladlozasok
kiilonbségének 1000 fore wvetitett értéke. Amennyiben az érték pozitiv, ugy természetes
szaporodasrol, ha negativ, akkor természetes fogyasrol beszéliink

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev klilbnbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,70
2019 -7,17
2020 -12,25
2021 -4,40
2022 -7,80
2023 -17,75

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Lokoshaza Kozség rovid tava célja, a lakossag megtartdsa, hosszutdvon pedig a lakossag fiatalitisa.
Kozéptava cél a telepiilés infrastrukturajanak tovabbfejlesztése, kulturdlt kornyezet folyamatos
fenntartdsa, melynek anyagi vonzatat palyazati Giton tudja megvalositani a telepiilés. Tovabbi cél a
helyi esélyegyenldség biztositasa az Esélyegyenldségi Program megvalositdsaval. E programon
beliil a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, nék, iddsek, és a fogyatékkal élok helyzetén
kivanunk javitani. Ezekhez szintén palyazati Gton megnyert pénzekbdl van lehetdség, mely
lehetdségekkel ¢élni kivanunk.



Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Lokoshdza telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadéasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal 06sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsdval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.



A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotéas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolodod
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzark6zési stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlésban is lehetoséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kdovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz €és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Lokoshaza telepiilésen ilyen jellegii helyi szabalyozas nincs.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

= Koltségvetési koncepcié — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzo, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot
a polgarmester november 30-4ig - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testiilet tagjai altalanos
valasztasdnak évében legkésdbb december 15-¢ig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet
a testlilet rendelet formdjdban hagy jova. A koncepciot a 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet 26. § (1) bekezdésének megfelelden Magyarorszag 2013. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo torvénytervezete, annak altalanos indokolésa, a telepiilés bevételeire
¢s kiadasaira vonatkoz6 tervek alapjan allitottuk Ossze. Helyi Esélyegyenléségi Program
megvalositasat a koncepcid nem emliti.

= Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkorményzat felelés. A program nem tér ki a Helyi Esélyegyenloségi Program
megvalositasara.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Loékoshaza Kozség a Gyula székhellyel miikodd 3408 szamu statisztikai kistérséghez tartozo
telepiilés.
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A kistérséghez tartoz6 telepiilési Onkorményzatok képviseld-testiiletei a kistérséghez tartozd
telepiilési  Onkormanyzatok kapcsolat- és egylittmiikddési rendszere szervezeti keretének
biztositasara, térségi kozszolgaltatdsok biztositdsara, szervezésére, Osszehangoldsara, fejlesztésére,
az egyes telepiilések Onkormdanyzatainak teljesitoképességét meghaladdé onkorményzati feladat-
hataskor, valamint a kozszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének kialakitasara,
szervezésére, Osszehangolasara, milkodtetésére, fejlesztésére, a térség intézményrendszerének
integralasdra, feladatellatasanak Osszehangolasara, fejlesztésére, intézményfenntartdsra, a
feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinalasara, a kistérség teriiletének 6sszehangolt
fejlesztésére, a kozosségi szolgaltatdsok térségi szinten torténd kiegyenlitett, magas szinvonalu és
mindségl ellatasa érdekében tarsulasi megallapodast kotottek. A Helyi Esélyegyenléségi Program
¢s a Kistérségi Esélyegyenldségi Program egyeztetett.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A relevans adatok a TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, KSH adatbazisabol és helyi adatgytijtésbol
allnak rendelkezésre, kutatasok nem késziiltek.
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| 3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl Onerébol
kilépjenek.

A szegénységet befolyasold legfontosabb tényezok Magyarorszagon: mindenekel6tt a gazdasagi
aktivitas, amit viszont meghatdroz az iskolai végzettség, a gyermekszam, a lakohely jellege, etnikai
hovatartozas.

A szegénység kockazatanak leginkabb kitett csoportok: az alacsony végzettségiiek, a romak, a
fogyatékkal ¢lok, a gyermekek ¢és a tobbgyermekes csalddok, az egysziilés csaladok, a
munkanélkiiliek, a munkaerdpiacrol kiszorult munkavallalasi koru emberek, a falusi lakossag,
kiilonosen a kistelepiiléseken €16k, az orszag elmaradottabb térségeiben ¢lok

A mélyszegénység nem roma probléma, a gyakorlatban azonban sokszor azonositjak a
mélyszegénység fogalmat a cigdnysaggal. A mélyszegényeknek csak a bd harmada, sziik fele roma,
¢s a romak korében is hasonl6 aranyt képviselnek a mélyszegénységben €lok.

A szegénységnek tobbféle definicidja is létezik, és az adott definiciotdl fliggden tobbféle modon is mérhetd.
Az egyes meghatarozasok és mérési modszerek kiilonbozdsége nemcsak az egymastol eltérd statisztikai
adatgytljtési és elemzési modszerek alkalmazasaban mutatkozik meg, hanem mas-mas megkozelitéseket
takar, és eltérd kovetkeztetésekhez vezet a szegénység elleni kiizdelemhez javasolt megoldasok tekintetében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérdl szolo 105/2015.
(IV.23.) Korm. rendelet értelmében Lokoshaza kozség a gazdasagi, infrastrukturalis és szocialis
mutatok alapjan nem szamit hatranyos helyzetli telepiilésnek. Azonban a munkalehetdségek szama
¢s az atlagkereset is rendkiviil alacsony.

E teriilet vonatkozdsaban a kd&vetkezokben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatési €s szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaftérés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak. Az Szt. meghatarozza a pénzbeli, a
természetben nyuUjtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok egyes formait, a
jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatds finanszirozdsanak elveit ¢és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb
elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- ¢és
jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végz0 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat. A
csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. toérvény (a tovabbiakban: Cst.) meghatdrozza az
allam altal ny0jtandod csaladtdmogatési ellatdsok rendszerét, formadit, az ellatdsok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat. Az Flt. célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz
valé jog gyakorldsdnak -eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeresok tdmogatasanak biztositasa. A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény
célja a nemzetiségek sajatos kultirdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének,
egyéni és kozoOsségi jogainak széleskorii biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében. A szegénységben €16k, a roma kdzosségek helyzetének
elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak
érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-a értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt
részesiil kedvezodtlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a veliikk 0Osszehasonlithatd
személyeket, csoportokat.
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3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZIA ac!of |’zeto.k kozil a
X 0-1 millié forintos
szama . ,
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,95 35,96
2019 49,81 30,43
2020 47,71 31,37
2021 48,74 31,86
2022 50,24 28,08
2023 50,58 25,27

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

50 — e —

20
10

0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—8— 521 A adofizetdlszama

—8— 57 A adofizeték kozila 0-1 millie savbatartozoak

A fenti tdblazatban bemutatjuk, hogy az elmult 6t évben a telepiilési allando népességnek majdnem
a fele adokoteles jovedelemmel rendelkezd maganszemély. Az SZJA adofizetok aranya az allando
népességhez képest enyhe csokkenést mutatott 2018 ¢és 2020 kozott, de 2021-tdl kezdve ujra
novekedés figyelheté meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gyijtott adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) ¢és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontidsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek k6z¢ sorolhatok az id6sebb nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvéllalast kovetéen a munkaerd piacra visszatérd ndk valamint a
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megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €16 emberek. A hatranyos helyzet kialakulasa és
fennmaradasa a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. A hatranyos helyzetiiek a munkaerépiaci
belépésének esélye erdsen korlatozott.

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és ndk kozott a vizsgalt teriileten. Meg
kell vizsgalni az adatok alakuldsanak tendenciait €s Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasagi
mutatoinak alakulasaval. At kell gondolni, hogy a tendenciak, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiild gazdasagi folyamatok milyen jovobeli kilatdsokat hordoznak magukban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ey allando népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 4,17 3,95 4,06%
2019 3,62 3,67 3,65%
2020 4,06 4,19 4,13%
2021 5,88 3,72 4,80%
2022 5,28 3,77 4,53%
2023 3,60 3,95 3,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak aranya m Ndék aranya
{TS033) (TS 034)

Napjainkban a lakonépesség majdnem 4 %-a a nyilvantartott allaskeres6k szdma. A munkanélkiiliek
szama ennél az értéknél magasabb lehet, mivel a munkanélkiili ellatasbol kikeriilok egy része nem
tartja a kapcsolatot a Foglalkoztatasi Osztallyal. A foglalkoztatottsag Lokoshazan alacsony, kevés a
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munkahely, ahol el tudnanak helyezkedni a munkanélkiiliek. A munkanélkiiliségen egy kicsit enyhit
a kozmunkaprogram, tavasztol 6szig pedig alkalmi munkdkra van lehet6ség a mezdgazdasagban. A
mélyszegénységben €10k legnagyobb része 8 vagy anndl kevesebb altalanos iskolai osztalyt végezte
el, nem rendelkeznek szakmaval, ezért nehéz a munkaerépiacba integralodniuk. fgy altalaban, csak
idénymunkaban vesznek részt

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama o0sszesen
_ Fo 49 43 47 54 50 40
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo 4,00 5,00 2,00 2,00 1,00 2,00
(TS 037) % 8,16% | 11,63% | 426% | 3,70% | 2,00% | 5,00%
21-25 év (TS 038) Fo6 4,00 7,00 5,00 5,00 3,00 3,00
225 év
% 8,16% 16,28% 10,64% 9,26% 6,00% | 7,50%
i Fo6 7,00 2,00 7,00 6,00 5,00 3,00
26-30 év (TS 039) -
% 14,29% 4,65% 14,89% 11,11% | 10,00% | 7,50%
, Fo6 6,00 5,00 3,00 3,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 12,24% 11,63% 6,38% 5,56% 2,00% | 2,50%
B Fo 4,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 8,16% 4,65% 2,13% 3,70% 6,00% | 5,00%
i Fo 5,00 6,00 4,00 6,00 5,00 5,00
41-45 év (TS 042)
% 10,20% 13,95% 8,51% 11,11% | 10,00% | 12,50%
46-50 év (TS 043) Fo 7,00 8,00 8,00 6,00 8,00 5,00
-50 év
% 14,29% 18,60% 17,02% 11,11% | 16,00% | 12,50%
51-55 év (TS 044) Fo6 5,00 2,00 4,00 4,00 6,00 3,00
-55 év
% 10,20% 4,65% 8,51% 7,41% | 12,00% | 7,50%
F§ 2,00 2,00 4,00 7,00 400 | 4,00
56-60 év (TS 045)
% 4,08% 4,65% 8,51% 12,96% | 8,00% |10,00%
, . Fo6 5,00 4,00 9,00 13,00 14,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5
% 10,20% 9,30% 19,15% 24,07% | 28,00% | 30,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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60
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40
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20
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Allaskeresék szama (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30ev (TS 039)
. 20 éves, vagy az alatti...
2018 3019 . '
2020 5021 .
W20 éves, vagy az alatti W21-25¢év(TS038) W 26-30eév(TS039)
(TS 037)
B 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékon belul (TS 058)

% %
2018 46,94 52,17
2019 32,56 42,86
2020 42,55 40,00
2021 57,41 38,71
2022 52,00 38,46
2023 65,00 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott ®m 180 napnal régebb ota regisztralt

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliekb6l a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
elég magas aranyt mutatnak. Az aranyokat tekintve a nék magasabb aranyban vannak a fél éven tali
regisztraltak korében, mint a férfiak 2019-ig. 2020-t6l ez a szazalékos arany a férfiaknal magasabb.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvantart iskolai végzettség szerint
i ott dllaskeres6k szama
Ev osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AL Bl magasabb iskolai
dgzettség (TS 035 , .
(TS 036) végzettség ( ) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 49 1 2,04% 15 30,61% 33 67,35%
2019 43 2 4,65% 19 44,19% 22 51,16%
2020 47 1 2,13% 23 48,94% 23 48,94%
2021 54 0 0,00% 28 51,85% 26 48,15%
2022 50 1 2,00% 23 46,00% 26 52,00%
2023 40 1 2,50% 17 42,50% 22 55,00%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
60
50
40
30
20
) l I I
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 daltaldnosnal magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek koziil a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiiek szama szerencsésen
alacsony, minden évben 1-2 {6 koriil alakul, ez szazalékosan kimutatva 1-5%. A 8 éltaldnos
végzettségliek szama 15-28 {6 k6zott mozog, ami szazalékosan kimutatva 30-50%. A 8 éltalanosnal
magasabb iskolai végzettségiick 22-33 6 kozott alakul, mig ez szdzalékosan kivetitve 48-67%.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténdé atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds lehetdséget nyUjt az Onkormanyzat szaméara a kozség kozteriileteinek,
intézményeinek karbantartasara és tisztan tartasara. Az FHT-ban részesiiloknek torvényi eldirasként
egy ¢év alatt 30 nap munkaviszony kell teljesiteniiik, az elldtdsra vald jogosultsagért. A
kozfoglalkoztatés erre jo lehetdséget jelent szamukra.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak .. a
széma Kozfoglalakoztatottak szama
Ev (TS 050) o0t
F6 (éves atlag - f6)
2018 94 7
2019 82 77
2020 84 60
2021 48 51
2022 34 35
2023 32 30

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

100
80
60
40

20

2018 2019 2020 2021 2022 2023

—— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

—— Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az elmult évek adatai alapjan jol latszik, hogy a pandémias idészakban nét a kozfoglalkoztatottak
szdma, de ez mara mindinkabb csokken a javulé munkaerdpiacnak koszonhetden.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok)

A helyi vallalkozéasok az aktiv korti népesség csak elenyészd részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés ¢és munkavallaldas soran fontos a vonzéaskorzetekben 1évé munkahelyek
elérhetdsége. Helykozi és tavolsagi buszjaratok Gyula és Békéscsaba iranyaba, aktiv napi
idészakban 120 percenként indulnak. Vonatok Békéscsaba irdnyaba, aktiv idészakban 60
percenként indulnak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . g =
i . palyakezdd allaskeresdSk
allaskeres6k szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 49 7
2019 43 5
2020 47 5
2021 54 5
2022 50 3
2023 40 3

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk

2023 [ —

2022 [ ————————————————————

2021 [ e————————————————

2020 [ ————————

2019 [ ———

2013 [ e——
0 10 20 30 40 50 60
B Nyilvantartott palyakezda allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

A munkanélkiiliek kozott jelentds azon hatranyos helyzetii csoportok aranya, akiknek a munkaerd —
piacra keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe iitkozik. Ezek megoldasaval megtorténhet a
felzarkoztatas, és a munkaerd - piacra vald visszatérés. A Foglalkoztatdsi Osztaly altal szervezett
programok segitséget nytjthatnak a munkanélkiilieknek a munka — piac visszatalalasahoz.

f) munkaero-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez ¢és egyéb munkaerod-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A kozmunka program lehetdséget kinal kozfoglalkoztatasra az idei évben 60 f6 szamara. A
tevékenységben teljes az egyiittmiikodés a Foglalkoztatasi Osztaly és az Onkormanyzat kozott.

2) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa
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Az Onkormanyzati foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul
meg. Az dnkormanyzat és intézményei bonyolitjak le a kozfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek
keretében aktiv kortiak ellatdsdban részesiilok foglalkoztatasa torténik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas és a munkavégzés lehetdsége a mindenki szdmadra biztositandd esélyegyenlOség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak az emberek gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis életben valo
teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerdpiacon a hatranyos
megkiilonboztetés szamos esetével talalkozhatunk. A munkaltato feladata, hogy minden sziikséges
intézkedést megtegyen a hatranyos megkiilonboztetés ellen, kiilondsen, ha arra a munkahelyen vagy
a munkaerdpiacon keriil sor.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei
A Pet6fi Sandor K6zosségi Szintér és Konyvtarban mindenki szamadra elérhetd internet szolgaltatas,
ingyenes szamitogép hasznalattal és munkatarsunk segitségével lehetdség van a digitalis ismeretek
megszerzésére, bovitésére.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsaval Osszefiiggésben az dallam és az
onkormanyzatok kozotti feladat-megosztas a szocidlis ellatasok biztositasa teriiletén atalakul:

A korabban jegyzOi hataskorben 1évd aktiv kortiak ellatdsanak megallapitdsa a jarasi hivatal
hataskorébe kertilt. Az aktiv kortiak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg:

- a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas

- az egészségkdrosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tamogatds (1) ellatds, a kordbban rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta).

Az Ujonnan a jarasi hivatalok hataskorébe keriild aktiv kortiak ellatdsan tul tovabbra is a jarasi
hivatalok hataskorébe tartoznak az alabbi ligykorok: alanyi dpolési dij (az alapdsszegii, a fokozott
apolasi sziikségletre tekintettel megallapitott emelt Osszegli, valamint a kiemelt apolasi dij),
idéskoruak jaradéka, alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatds, egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag. A felsorolt, allami feleldsségi kdrben nyujtott szocidlis ellatasokon
tul mas ellatdsok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirdl az onkormanyzatok dontenek az tgynevezett
telepiilési, illetve rendkiviili telepiilési tamogatas keretében.

Az onkormanyzati segély is atalakult, hiszen a rendkiviili élethelyzetre tekintettel is a rendkiviili
teleptiilési tamogatas keretében nyujthatd tdmogatas.

Az allami foglalkoztatasi szerv az allaskeresok és a munkaltatok részére is nyujt tAmogatasokat:
Allaskeresék tamogatasa:

- Képzési tamogatds (tdmogathatd személyek korét és a képzési tamogatasként adhatd
juttatasokat az Flt. 14. § - a rogziti).

- Allaskeresési jaradék (az Flt. 25. § - a szerint).

- Nyugdij elétti allaskeresési tamogatas (az Flt. 30. § - a szerint).

- Utazasi koltségtérités (az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély
megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan allapithatdo meg az Flt. 32.
§ - aszerint).

- Vallalkozova valast elosegité tdmogatas (az Flt. 17. §- a szerint a legalabb harom honapja
folyamatosan 4allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdcids jaradékban részesiild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap iddtartamra, havonta a kotelezd legkisebb
munkabér (minimélbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd forméban, palyazati eljaras
keretében).
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Az Flt. alapjan allaskeresési segélyre jogosult az allaskeresd, ha az allaskeres6vé valasat megel6zo
évben 360 nap munkaviszonnyal rendelkezik.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év kézotti 6 Nyilvantartottak

) népesség %-aban o %-aban
2018 49 4,62% 8 16,33%
2019 43 4,12% 8 18,60%
2020 47 4,70% 13 27,66%
2021 54 5,52% 19 35,19%
2022 50 5,53% 22 44,00%
2023 40 4,67% 17 42,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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— Nyilvantartott allaskeresdk

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

\/\
_//\

2019 2020

2021

2022 2023

—— Allaskeresési ellatashan részesiilélk

A tablazat alapjan kimutathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresOk szama és az allaskeresési
ellatasban részesiilok szama is a jarvanyiddszak alatt (2020-2021) érte el a maximumot. A csékkend
trend 2022-2023-ban részben a munkaerdpiac javulasara, részben pedig az ellatasi rendszerek
szigorodasara utalhat. Az allaskeresési ellatasban részesiilok aranya a nyilvantartott allaskeres6kon
beliil 2021-ben volt a legmagasabb, ami azt jelezheti, hogy a rendszer nagyobb aranyban tudott
tdmogatast nyljtani a raszoruloknak.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oua'l.ls”tan.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott ) ] , ) oL o =
iy o tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
allaskeresdk szama P . . B
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 7 14,29% 12 23,49% 15 30,61%
2019 12 27,91% 11 25,93% 20 46,51%
2020 9 19,15% 16 33,30% 22 46,81%
2021 14 25,93% 11 20,93% 33 61,11%
2022 8 16,00% 10 19,22% 30 60,00%
2023 8 20,00% 4 10,48% 25 62,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnydban I, (%)

70,00%
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30,00%

20,00%

10,00% II I I II I

0,00% l
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama
{TS 048}

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdék szama (TS 049}

Azok az egészségkarosodassal €16 aktiv kort személyek, akik nem részesiilhetnek a rokkantsagi
ellatasokban, az aktiv kortakat megilletd szocialis ellatasként rendszeres pénzellatast kaphatnak, sajat
egészségkarosodasuk okan.

25




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

1{o]
2018 5
2019 5
2020 4
2021 4
2022 3
2023 4

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

[¥a]

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adlloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

Az oOnkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas- (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormdnyzatok szaméara a hajléktalansag
megeldzésének, és a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

a) bérlakas-allomany.
Bérlakas-allomany nincs a telepiilésen
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

., Epitett i A kozElzer:rll " A koziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- ivévizvezeték-
Lakasallomany lakasok B} lakasok halézatba "
X szama 1000 X halézatba
5 (db) szama lakasra aranya LT bekapcsolt lakasok
Ev a a
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasok0a7:1a)nya (TS ardnya (TS 075)
db db db % % %
2018 825 0 0,00 48,97 23,76 94,42
2019 825 0 0,00 48,97 24,12 95,03
2020 825 0 0,00 48,97 29,45 94,79
2021 825 0 0,00 48,97 65,94 94,79
2022 787 0 0,00 50,57 74,21 99,36
2023 787 0 0,00 50,57 75,60 99,36

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakdsdllomany és minGsége
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0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m Akoziizemiivovizvezeték-halozatha m Akdziizemiszennyvizgyljtd-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

M 1-2 szobaslakasok aranya
(TS N7AY

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatas nincs a telepiilésen.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlan nincs a telepiilésen.

e) lakhatast segito tamogatasok
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2018 n.a. 0
2019 n.a. 0
2020 n.a. 344
2021 n.a. 196
2022 n.a. 116
2023 n.a. 340

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatdsok

400

MW Egyéb dnkormanyzati
300 tamogatashan
részesitettek szama
250 (TS137)
200
150 Telepiilési
tamogatasban
100 részesitettek szama
{pénzheli és
50 természetbeni)
(TS 136)
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartasara forditott kiadasok mar igen megterheléek a
csaladok, a célcsoportok csaladjai szamdara. A terhek enyhitését szolgalja a 9/2023 (VIL. 10.)
onkorményzati rendeletben meghatarozott feltételek fennallasa esetén igénybe vehetd lakhatasi
tdmogatds, a szocialisan raszoruld haztartdsok részére, a hdztartas tagjai altal lakott lakas, vagy nem
lakas céljara szolgalo helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott
hozzajarulés.

A Bizottsag a villanyaram-, a vizfogyasztas-, a gazfogyasztds, a csatornahasznalat illetve a
szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez, albérleti dijhoz, ko6zos koltséghez, illetve a tiizel6anyag
koltségeihez lakhatasi tiamogatast nynjt.

Jf) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéjukat
elveszitd, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobb gyermekes csaladok esetében, s ezek a
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célcsoportok valtak leginkabb veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalannd valas, vagy
fizetés hianyaban a kozmuszolgaltatasok kikapcsoldsa miatt. Az eladdsodottsagra nem all
rendelkezésre adat, minddssze onkormanyzati tapasztalat. Az eladésodottsagi problémak segitésére
az dnkormanyzat képviselO-testiilete a szocialis ellatasokrol szol6 9/2023 (VIL. 10.) rendeletet hozta
1étre.

2) lakhatas egyéb jellemzdi: Kkiilteriilleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Kozségiink mezdgazdasagi jellegébdl adoddan vonzaskorzetében tobb tanya ingatlan talalhato,
amelyek magantulajdonban 4llnak. Osszességében elmondhatd, hogy a Kkiilteriileti lakosok
lényegesen rosszabb szocidlis helyzetben élnek, mint a belteriileti lakosok tobbsége. Résziikre a
kozszolgaltatasok tobbsége sem biztosithatd teljes mértékben. A telepiilés kiilteriiletén a
kozmiszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés csak részben biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatési helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkezd fogalmak meghatarozasa:

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része.

Kiilteriilet: a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany lakohelyek (majorsagi épiiletek,
tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek).

Szegregalt lakoéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsdgokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhaté teriileteket, ahol a
legfeljebb 4altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezOk ardnya az aktiv koru lakossagon (15 - 64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve
meghaladja az 50% - ot.

Kozségiink egész teriiletén szegregalt lakoteriilet nem talalhato.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiligyi ellatas

TSI Csak felnéttek . Gybgysz | Kozgyogyellata |
gyermekek ., A hazi h F Apolasi dij,
L, részére ertarak ..
részére gyermekorvosok ) igazolvannyal | alanyijogon:
szervezett a P es e < P
szervezett - . altal ellatott L. , rendelkez6k | tamogatasban
.. . haziorvosi i fiokgyog 8 . , ,
; haziorvosi szolesltatasok szolgalatok srertira széma (alanyi | részesitettek
Ev szolgalatok iza’ma szama yk <z4ma és normativ évi atlagos
szama 5 T (TS 108) e i) alapon kiadott) | s;5m3a (TS 135)
db db db db F6 F6
2018 1 0 0 1 80 18,27
2019 1 0 0 1 86 11,46
2020 1 0 0 1 79 12,96
2021 1 0 0 1 88 13,23
2022 1 0 0 1 70 11,69
2023 1 0 0 1 65 9,76
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségligyi ellatas

2018 2019 2020 2021 2022
m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

2023

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 0Ossze. Elsoként kiemeljik az
egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési

onkormanyzat

az

egészségiigyi

alapellatas

korében

gondoskodik,

teleptiilésiinkon az alabbi egészségiigyi szolgaltatasok érhetdk el:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
b) a fogorvosi alapellatas,

ennek

megfelelden
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c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas,
d) az iskola-egészségiigyi ellatas.

Az egészségiigyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény szerint a telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és
telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik
- a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,
- biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romléasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
- egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld  egészségfejlesztési  tevékenységekben, valamint tdmogatja ¢és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorményzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatdsok: az &polast, gondozast nyujtd
intézmény, a lakdotthon. Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmodd kovetelményét
érvényesiteni kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodést nyujto ellatasok
igénylése és biztositasa, a betegségmegel6z0 programokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon valo részvétel,
a gyogyito-megeldzo ellatds, a tartdozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és
egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az egyenld banasmoédhoz vald jog magadban foglalja
kiilondsen az azonos egészségligyl intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és
hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jardo gydgykezelésben, valamint betegségmegel6zd
programokban (szlirdvizsgéalatokban) vald részvétel jogat.

Lokoshdza Kozség Onkormanyzati KépviselS-testiilete megéllapitotta és kialakitotta az
egészseégligyi alapellatasok korzeteit, a teriileti ellatasi kotelezettségre a szerzddést az alapellatasban
résztvevd orvosokkal megkototte, igy biztositva a lakossag részére az egészségligyi ellatishoz a
hozzaférést.

A telepiilésen a vizsgalt idészakban minden évben 1 f6 felndttek és gyermekek részére tervezett
haziorvosi szolgélat volt.

b) prevencidos és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A szocidlis, egészségligyi intézmények, civil szervezetek kozotti kapesolat kiemelkedd fontossagu a
megeldzésben, a problémak kezelésében, a szlrdprogramokhoz jutasban. A Népegészségiigyi
Program is kiemelten kezeli a szervezett szlirdvizsgalatokat.

A kotelezd sztirésekhez valdo hozzaférés a lakossag szamara biztositott, egészségiligyi sziirések
téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szamara hozzaférhet6. A rendszeres
szlirések korébe tartozd ndgyogyaszati vizsgalatok kore (mammografia, UH) Gyulan vagy
Békéscsaban biztositott.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
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A Kozségben ez a hozzaférés nem megoldott. Az ilyen jellegli ellatdsok Gyulan vagy Békéscsaban
biztositottak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat biztositja a kozétkeztetést is a Napkozi Konyha altal. A kiilonb6zo
korosztalyoknak megfeleld, egészséges, étrendet biztosit, a vonatkozo eldirasoknak megfelelden.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Lo6koshazan az elmult években a sport, mint sz6 egyenld lett a futballal. Az elmult évek futball nagy
sikereinek kdszonhetden megyei szinten, nagy szurkoldtdborral. A futballéleten kiviil a telepiilésen
szezonalisan megjelennek kézilabdazni, kosarlabdazni, sakkozni, horgéaszni és a kerékparral valo
turazni vagyok.

J) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Gondozési Kozpont a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat biztositja:
a) Etkeztetés
b) Hézi segitségnytjtas
¢) Jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
d) Tanyagondnoksag

g) drogprevencios szolgaltatasok

Onkormanyzatunk tidmogat minden drogprevenciés kezdeményezést, szeretnénk eléaddsokkal
felhivni a figyelmet megeldzésre- felvilagositasra.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzati intézmények az iligyintézés ¢és a foglalkoztatds sordn is megeldzik ¢és
megakadalyozzak a hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod €s az
esély egyenlOség biztositasa érdekében.

i) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Lokoshdza Kozség Onkormanyzat képviseld —testiilete pozitiv diszkriminacioval segiti a
célcsoporthoz tartozokat. Az onkormanyzat évente egy alkalommal 6nerébdl €s palyazati forrasbol
tiizeldanyag tdmogatast nyljt a szocidlisan raszoruldk részére, melyet rendeletben szabalyoz. Ezt a
gyakorlatot a jovében is kivanja folytatni. A telepiilési onkorméanyzat népkonyhat nem iizemeltet,
ezért a ,,3.6.2.: Népkonyha” megjelolésti tdbla bemutatiasa nem relevans. A Napkozi Konyha
biztositja gyermekellatast biztosité kdzintézmények intézményi €s sziinidei gyermekétkeztetését.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, o
i ” A telepiilési e la i
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivelodési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak e .
kdznevelési . , S e intézmények
., , sportpalya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 fTS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 450 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben a koOzOsségi élet szinterei sokrétliek, az intézményesitett kozosségek, a
lakokozosségek, a munkahelyek, intézmények, templom és a civil szervezetek is megtalalhatok.

A kultura és a kozmiivelddés kozpontja Pet6fi Sandor Kozosségi Szintér és Konyvtar, amely
tobbcélu rendezvénynek is helyt ad, tobbek kozott: lakodalmak, egészségnapok, sziirések,
kiallitasok, vésarok, 6vodai-, iskolai fellépések, testiileti lilések megtartdsara, orids festmények
megfestésére.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Lokoshazan jellemzden két nemzetiség €l és jellemzden a kulturdlis életben meghatarozo a
szerepuk:

A Roman Nemzetiségi Onkormanyzat és a Lokoshazi Romanok Egyesiilete fogja dssze a roman
nemzetiségi lakossagot. Célja a nemzeti kultira, hagyomany, nyelv dpoldsa. Tamogatjak a fiatalok
sportolasi lehetOségeit sportnapok szervezésével. Testvértelepiilésiinkkel, Kisiratossal jo
kapcsolatot tartanak fenn és minden évben az augusztus 20-i oregfiuk foci szervezésében részt
vesznek.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elndkségi lemondasok kdvetkeztében hatarozatképtelenség
miatt megsziint 2012-ben.

2014-ben megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Céljuk a roma kultardk és hagyomanyok
apolasa. Hozzdjarulnak az 6nkormanyzat és az intézmények rendezvényeinek lebonyolitasahoz.

A nemzetiségek az évek sordn a kozség érdekeit figyelembe véve tobb alkalommal szervezik
kozosen programjaikat, épitik és 6rzik kapcsolataikat.

Lokoshazara jellemzden elmondhatd, hogy az kozosségi egylittélés zokkendmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrol, nemzetiségek kozotti problémarol.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Lokoshaza lakoira jellemzd az Onkéntes munka, az adomanyozdas még gyermekcipdben jar.
Vélhetdleg 0sszefliggésben van azzal, hogy a kozosségi, kapcsolati halok fontos szerepet jatszanak

az Onkéntes segitové valasaban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valo tartozas
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erdsitik az ilyen jellegii tevékenységeket. Az dnkorményzat kasszajat noveli az is, hogy a képviseld-
testiilet tagjai a nekik jaro képvisel6i dijrol lemondtak, igy dnkéntesekként tevékenykednek.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei,

e) helyi lakossagi onszervezddések

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Célja tarsadalomba valé integricid a hagyomdnyaik
megorzésével és a tobbségi tarsadalommal vald egyiittmiikddés. Tovabbi céljuk hogy Gyermekek,
fiatalok megfeleld tudashoz juthassanak és motivalva legyenek a tanuldsra. Céljuk, hogy a helyi
romak adofizeté allampolgarok legyenek €s ne segélyezettek, ezért minden olyan kezdeményezést
tdmogatnak, amely munkahelyteremtésre irdnyul.

Kiemelten figyelmet forditanak a blinmegeldzésre €s a vagyonbiztonsagra, egyiittmiikédve a helyi
szervekkel és dnkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Lakokornyezet rendezetlensége ¢letvezetési tanacsadas
Aluliskolazottsag tanfolyamok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo ENSZ
Egyezményt és elfogadta a 47/2007. (V.31.) szamu hatarozataval a ,,.Legyen Jobb a Gyerekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. Ennek f6 célja volt, hogy javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit, de
foként azokra a gyerekekre kell a hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a legjobban sériilhetnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az dllando
népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nok és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NGk
' (TS003) | (TS005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 853 860 1713 49,80% 50,20%
006)
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 48 2,80%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 123 104 297 7.18% 6.07%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
23 31 54 1,34% 1,81%
016, aranya TS 017) ° °

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek helyzetének elemzéséhez ismerniink kell az ehhez kapcsolddd definiciokat és
szabalyozasokat!

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a
sziiléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriildé gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok biztositjak.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Vézsfrn:;i::?z:ikaom Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2018 4 n.a.
2019 13 11
2020 9 22
2021 7 12
2022 7 20
2023 4 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25
20 —
15 —
10 —
) 1 I I )
0 _J T T T T T I 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2018-ban 4, majd 2023-ban szintén 4 {6 volt.
A veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama 2018 és 2023 kozott 4 és 13 {6 kozott ingadozik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatél jegyzoi hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre
(tankdnyvtamogatas, étkezési kedvezmény, illetve kétszer egy évben eseti tdimogatas).

Az dnkormanyzat altal nytjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok 0sszesitdjének tdblazata mutatja a
2012. évben gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szamat. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatas Osszege 5.800.- Ft gyermekenként. Az allam 100%-
ban biztositotta a tdimogatast.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 92
2019 82
2020 77
2021 76
2022 59
2023 59

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

100
90 A

80 A

70 ~
60 -
50 A
40 A
30 A
20 ~
10
0 - . . . . .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma évrél évre folyamatosan
csokken.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

A telepiilés igyekszik a nehéz sorsti csaladokon segiteni. A helyi dnkormdnyzati rendeletben
szabalyozott feltételek fennallasa esetén tobbek kozott vis maior gondok elharitasara,
gyogyszertamogatasra, lakhatdsi tamogatasra, Osszel szocidlis célu tiizeldanyag tdmogatdsra és
augusztusban tanévkezdési tamogatdsra nyujthatnak be kérelmet a részorulok. A lakhatasi
tamogatads havi rendszerességii egy éven at és a haztartds vizdijaba keriil utalasra a megallapitott
0sszeg, tovabba minden évben egyszeri lakhatasi tiamogatasban részesiil az a haztartas, amelyik €16
lakhatasi tdmogatassal rendelkezik. Minden 16koshéazi 0jsziilott érkezését 30.000 forinttal segiti az
onkorményzat. A raszorul6 csalddoknak rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény is megallapitasra
is van lehetdségiik, amennyiben a feltételek fennallnak
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 10 18
2019 9 15
2020 9 5 14
2021 6 6 12
2022 6 6 12
2023 6 5 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

20
18
16
14
12
10

L B L = =) B ¢ o

Arvaellatdsban részesiil6k szama

2018 2019

B Arvaelldtasbanrészesiils  m
férfiak szama (fd)
(TS 065)

2020 2021 2022

Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatashan
ndék szama (fd) reszesiildk dsszesen

(TS 066)

2023
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d) ingyenesen vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.4. szamu tadblazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és

elemzése opciondlis.)

50 szazalékos
Ingyenes mértékd Ingyenes £ p L. ..
Ingyenes , gyl ) gy" Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben | kedvezménye tankonyv- . ) . )}
étkezésben . " ! ) ., tamogatdasban | étkeztetésben
i . résztvevok s étkezésre ellatasban , etz , et
, résztvevok A . . ) v részesulék részesulék
Ev i ) szama iskola jogosultak részesulok , ,
szama o6voda , B , szama szama
1-8. évfolyam | szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekétkeztetést, ha a sziild (tdrvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban és az iskoldban a gyermekek ¢€s a tanulok szaméara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg foétkezést.

Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések
koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat a nyari szocidlis
gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek mindegyike jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, melyet kiilonbz6
mértékll kedvezményekkel vehetnek igénybe:

- bolcsddés, 6vodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevo
gyermek esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

- harom- vagy tobbgyermekes csaladoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

- tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos gyermek, tanuld utdn az intézményi téritési dij
50%.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Loékoshazan nines tudomdsunk magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal is sokkal nehezebb, kiillondsen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3e1’:oltott vedtfnm 0-3 év kizétti Atlagos ’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 34 védénénként
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védénéi dllashelyek (db)
1
1 |
1 |
1 |
0 |
0 |
0 I T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

A védondi allashelyek szdma minden évben 1 f6. Az egy védondre jutd gyermekek szdma, ha csak
par fovel is, de csokkend tendencidt mutat, ami els6sorban az évrdl évre egyre kevesebb
gyermekvallalasbol adodik.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

L , Csak felnGttek ..
Felnéttek és (s A hazi it s
. . részére szervezett Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . . gyermekorvosok , ) ,
. . haziorvosi X , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ] A altal ellatott .
, ! ; szolgaltatasok ) ]} gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama ! szolgalatok szama ! ,
(TS 107) szama (TS 108) szama gyerekek szama
(TS 106)
db db db F6 F6
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1
Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

TS 1071

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.
Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyi alapellatasrol szolo 20115. évi CXXIII. térvény adja, amely
eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) az iskolai-egészségiigyi ellatasrol.
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Loékoshazan gyermekorvosi feladatok ellatasat a haziorvos latja el. Gyermek szakorvosi ellatas a
kornyezd nagyvarosokban, Gyulan és Békéscsaban érheték el, tovabba 2015 ota havi egy
alkalommal Gyularol kiérkezé gyermekorvos végzi a gyermekek kotelezd véddoltasait, valamint
ingyenes tanacsadast tart a véd6doi rendeldben.

A telepiilésen csak felndtt hazi orvos dolgozik, igy az els6 harom kategoériardl nincs mit
megjegyezni.

A felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama évrdl évre valtozénak mondhat6.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Nem all rendelkezéstinkre adat.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 szocialis szolgaltatasok

¢) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
¢ bélcsddei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2018
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 8
2022 8 7
2023 8 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e I N B (R = O = « =« = =

B Miikddo dnkormanyzati bilesadei ferahelyek

B Onkormanyzati biolcsdébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Mi(ikod6é | Munkahelyi | Miikodé Csaladi M(ikodo Mini M(ikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt boélcsodei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek gyerekek | férShelyek | gyerekek |férohelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
kv szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018
2019
2020 0 0 0 0 8 8 8 8
2021 0 0 0 0 8 7 8 7
2022 0 0 0 0 8 7 8 7
2023 0 0 0 0 8 7 8 7

=]

=]

=~

=~

=~

=~

=~

Forras: TelR, KSH Tstar

2018

2019

Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga

2020
B Mikoda (Gsszes) bolcsodei ferdhelyek szama (TS 124)

2021

2022

2023

m Bilcsadébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(Ts120)

A telepiilésen 2017. ota mini-bolcséde lizemel. A bdlcsédei férdhely a gyermekek életkoratol
fliggden 7 vagy 8 {6 lehet.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem egy nagyon sokoldalu feladat, ami hatalmas feleldsséggel is jar. A telepiilésen a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaitél maximalis odafigyelést és csapatmunkat igényel ennek a
kézben tartdsa. F6 feladatuknak tekintik a gyermeke megdvasat a veszélyektdl és felkésziteni ket
az ¢életben valo helytallasra. A tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa és kirekesztés csokkentése
érdekében igyekeznek biztositani a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenldségét.
Fontos lenne a tinédzser koru gyermekek részére a szexualis felvilagositds, valamint felhivni a
figyelmiiket az online vilag veszélyeire, de a legfontosabb a nehéz sorsu, hatrannyal indul6 tanulok
felzarkoztatasa és a tehetséges j6 képességili tanulok fejlesztése.
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2) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok telepiilésiinkon korlatozottak. A gyermeket
neveld csaladoknal a kialakult krizis helyzetet — ami foként anyagi helyzet miatt van — igyekszik a
kozség kozosen megoldani. A gazdasagi valsag, a munkanélkiiliség magéval hozza, hogy egyre
tobb csalad kerlil még nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan né azok szama, akik segitségre
szorulnak, amit azonban csak lokalizalni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre allo
forrasokbol nem lehet.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Jellemzden a kozségben miikddd gyermekkel foglakozd intézmények, szervezetek biztositjak a
gyermekek szdmara egész évben a programokat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az oktatési intézmények a tanév soran, kozétkeztetés keretén beliil biztositjak a gyermekétkeztetést.

Jj) eltéro kulturaju, vagy hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem kertilt sor, jelzéssel nem éltek.

) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok és ellatorendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzalo6 juttatds gyermekek részére nincsen a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat alapellatasi kotelezettségei értelmében gondoskodik az oktatasi-nevelési
intézménye mitkodtetésérol, a Lokoshaza Kozségi Onkormanyzat Ovoda-Bolcsddérdl.

A telepiilésen 1 db 6voda miikodik, ahova 2 telepiilésrdl jarnak be, Kevermesrdl és Lokoshazarol.
Ovodai férhelyek szama 75 f6, ami harom csoportra van osztva. Az 6voda 6 6ratol 17 6raig van
nyitva minden héten hétf6tdl péntekig. Nyari sziinidé miatt 3 hétre az 6voda bezérja kapuit. Az
6voda Osszesen 11 fovel dolgozik, ahol 6 f6 diplomas 6vodapedagogus, 1 {6 pedagdgiai asszisztens,
3 £6 dajka/gondozond és 1 kisegitd személyzet van.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék dévodai, iskolai
ellatasa
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo::tan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii _y g a
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szdma
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
, . - (gyogypedagagiai : , .
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“’ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 47 12,77
2019 51 5,88
2020 53 7 13,21
2021 52 11 21,15
2022 57 12 21,05
2023 56 11 19,64

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek

aranya az évodas gyermekeken beldil

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

Kozségiinkben nem all rendelkezésre kiilon erre a célra 6vodai vagy iskolai ellatas.
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4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2018 n.a. 31 29,81
2019 n.a. 14 14,14
2020 n.a. 28 30,43
2021 n.a. 18 20,22
2022 n.a. 18 19,15
2023 n.a. 17 16,83

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldék ardnya az
altaldnos iskolai tanulékon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

.y . Hatranyos és
Hatranyos és
. halmozottan
Hatranyos halmozottan -
. ) . hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii
és halmozottan hc.e.ly’z e.t u . | szakkozépiskolai | Hatranyos és Hatranyos es
halmozottan| hatranyos szakkozepl)’ls;(kolal tanulék halmozottan h;llno’zottan
hatranyos | helyzetd |  tnu© és hatrényos hétranyos atranyos
v p és hatranyos o = helyzetil tanulék
helyzetti tanulok Y helyzet(i helyzeti X
, e . helyzetii . . . s aranya a
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai &s szakiskolai és | szakgimnaziumi Szalgimndziumi
5 PP készségfejlesztd 16k sz4
tanulok gimnaziumi | paszségfejlesztd 'e's(zsle.g <l eslz’tko tanuTtsa 1;;ama tanulékon beliil
széma (TS | tanulékon | iskolaitanulék | "o > t:"“ ok ( ) (TS 101)
096) belil (TS | szdma a nappali ara:ll:r:é::: °
097) oktatasban (TS . y
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
f6 6
2018 19 38
2019 35 24
2020 47 16
2021 53 23
2022 39 17
2023 31 15

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2018

2019

2020

2021

2022

2023

m Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114}

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvarmelealk ¢<7ama

b) a kozneveléshez Kkapcsolodo Kiegészitdo szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara juté

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedag
P ; Ogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovoc!aba oktatasban Egy
- . beirt < . . N . .
gyermekcso | fér6hely | feladatellat Ovodai részesiilé oévodai
3-6 , . . gyermek , , L
éves portok ek szama | asi helyek ok szama gyogype o6vodas gyermek
. szama - (gyogype szdma p dagdgiai | gyermekek | csoportr
kord . o . (syogype <
erme gyogypedag | dagdgiai | (gyogypeda dagégiai gyermek szama a
Ev &y dgiai neveléss gogiai g g’ csoporto az juto
kek ) ) neveléss L . p
sz3ma neveléssel el neveléssel el k szama | integraltan | gyermek
egylitt (TS | egyutt) egyiitt) egyiitt) (TS 086) | oktatott SNI | ek szama
085) (Ts090) | (Tso88) | -&Y gyermekek | (TS 089)
(TS 087) L
nélkiil (TS
091)
f6 db db db f6 db f6 f6é
2018 n.a. 47 1 47 24
2019 n.a. 47 1 51 26
2020 n.a. 2 47 1 53 0 0 27
2021 n.a. 2 47 1 52 0 0 26
2022 n.a. 2 47 1 57 0 0 29
2023 n.a. 25 47 1 56 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

=

Ovodai féréhelyek

10 20

30

40 50

Ovodaba beirt gyermekek szama {gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

60

A Lokoshaza Kozségi Onkormanyzat Ovoda-Bolcsdde a 2024/2025-6s nevelési évtdl a korabbi 2
helyett 3 csoporttal miikodik, ez egyrészr6l munkahelyet teremtett a telepiilésen, masrészrol
eldsegiti a gyermekek még szakszeriibb nevelését.

4.4.4. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Az dltalanos - Altalanos Egy altalanos
. . , Az altalanos . . iskolai L R
iskolai osztalyok | . . ; iskolai feladat- i .. Mas telepiilésrol
, iskolai osztalyok e s osztalyra juté s ore vz
szama a SETRE ellatasi helyek tanulék bejaro altalanos
gyogypedagogiai ; L .. szama B . | iskolai tanulék
oktatdsban (a gyogypedagogiai e dags szama a nappali . i
i i gyogypedagog , aranya a nappali
Tanév . oktatassal .. J oktatasban s
nappali egyiitt) iai oktatassal et BT oktatasban (TS
oktat?)s.slz)a)n) (I (TS 081) (ﬁ_gsy;;;)) oktatassal egyiitt) s
(TS 082)
db db db fé %
2018 2 13,00 10,58
2019 12,38 6,06
2020 0 8 2 11,50 7,61
2021 0 8 1 11,13 7,87
2022 0 8 1 11,75 15,96
2023 0 8 1 12,63 17,82

Forras: TelR, KSH Tstar

49



Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

[ e L ¥ L 1 o A = I Ve

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagogiaiosztalyok szama

| Altaldnosiskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatassal egytt)

Az altalanos iskolai osztalyok az 1-8 évfolyamig mind 1-1 osztallyal indultak. Gyogypedagogiai
oktatas az iskolaban sem volt. Az éltalanos iskolai feladat-ellatasokat 1 db iskola valdsitja meg.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 16
2019 16
2020 13
2021 36
2022 9
2023 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

40
35
30
25
20
15
10
s 1|
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva 1ényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valo korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat.

Lokoshazan az oktatas, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld
bandsmod kdvetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama 9 és 36 f6 kozott ingadozik.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 53
2019 n.a. n.a. n.a. 54
2020 n.a. n.a. n.a. 54
2021 n.a. n.a. n.a. 34
2022 n.a. n.a. n.a. 60
2023 n.a. n.a. n.a. 46

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzdlé szolgaltatasok

2018 2019

2021 2022 2023

HBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevo gyermekek szama

B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskortak szama

W Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Veszélyeztetett kiskortiak szama no,

gyermekek szama csokken

Szakemberképzés

Sziinidei étkeztetés

Etkeztetés megszervezése a szlinidékben
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenld banasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
eldmenetel, a szocialis biztonsag,
stb. tertiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében
A n6k gazdasagi, a munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara.
A gyermekgondozasi szabadsagrol (CSED, GYED, GYES) visszatérni szandékozod, illetve a
kisgyermeket neveld ndk szdmara a kordbbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. A munkaadok sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 ndk kevésbé
terhelhetok, gyermekiik esetleges betegségei, a csalad ellatasa miatt kevésbé kiszamithatok.
Munkatél vald tartés tavollétiikk alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazasukban hatréltathatja dket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabbiddt toltottek
tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket
egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. torvény 12. § -a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsiaga miatt keriil
hatranyba mas, dsszehasonlithato helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyésolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
is.
Az aldbbiakban részletezziik a nék helyzetét

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 4,17 3,95 4,06%
2019 3,62 3,67 3,65%
2020 4,06 4,19 4,13%
2021 5,88 3,72 4,80%
2022 5,28 3,77 4,53%
2023 3,6 3,95 3,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Munkanélktiliség nemek szerint
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| Férfiak ardanya ® Nék aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 46,94 52,17
2019 32,56 42,86
2020 42,55 40
2021 57,41 38,71
2022 52 38,46
2023 65 38,46

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

| N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6é F6
2018 49 7
2019 43 5
2020 47 5
2021 54 5
2022 50 3
2023 40 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk

2023 [ —————

2022 [ ——————————————————————

2021 [ e—————————————————

2020 [ ———————

2019 [ e——

2013 [
0 10 20 30 40 50 60
m Nyilvantartott palyakezda allaskeresck m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitoé és képzési programokban

A kozségben kifejezetten nok foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvételérdl
tudomasunk nincs. A helyi intézmények, Foglalkoztatdsi Osztaly, civil szervezetek altal szervezett
képzésekben, palyazati programokban épitenek a ndk jelenlétére.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei
A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazds, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzeti kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.
Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta

munkahelyeken alacsony.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
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A ndk munkaerd-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhat6 jelenség. Hivatalos észrevétellel nem
¢ltek a foglalkoztatds teriiletén jelentkez6 hatranyos megkiilonboztetésrol. Az allami és
onkormanyzati szféraban a bérek megallapitasakor a munkavallalé neme helyett a jogszabalyoknak
megfelelden a munkavallald iskolai végzettségét, az elvégzett munka mindségét és mennyiségét
tekintjlik irdnyadonak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
B .. .. rd ” r’él F4
: e?oltott vedcfnm 0-3 év kizétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védéndnként
db f6 f6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 0,5 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védéndi allashelyek (db)
1
1 -
1 -
1 -
0 -
0 -
0 Bl T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
é bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2018 8 7
2019 8 8
2020 8 8
2021 8 8
2022 8 7
2023 8 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e N B e R B = < =« B = =

[=3}

3

B Miikodd dnkormanyzati bolcsodei féréhelyelk

m Onkormanyzatibolcsidébe beirtak szama

A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden
rontjak. A telepiilésen biztositott a bdlcsédei, az Ovodai és iskolai ellatds is. Nem meriilt fel
probléma ellatatlan gyermek kapcsan, illetve elutasitott felvételrdl. Az 6voda a gyermek haroméves
koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti.

Az onkormanyzati intézmények sajat hataskoron beliil oldjak meg a nok rugalmas foglalkoztatasat,
Osszeegyeztetve a munka, a csaladd, gyermeknevelés feladatat.
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5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbol

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miik6d6 | Bolcsédéb
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bodlcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) | e (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermeke
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS | k szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 7 7 7 7
2019 0 0 0 0 8 7 8 7
2020 0 0 0 0 8 8 8 8
2021 0 0 0 0 8 7 8 7
2022 0 0 0 0 8 7 8 7
2023 0 0 0 0 8 7 8 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férShelyek kihasznaltsdga
8
8
8
8
7
7
7
7
7

2018

2019

2020

B Mikoda (Gsszes) bolcsodei ferdhelyek szama (TS 124)

2021

2022

2023

M Bilcsadébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(T5120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az dnkormanyzati intézmények sajat hatdskoron beliil oldjak meg a nék rugalmas foglalkoztatasat,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, gyermeknevelés feladatat.

5.4 A noket éré erészak, kapcsolati eroszak

A csalddon beliili erdszak megel6zésénél fontos a probléma korai feltarasa. A veszélyeztetett
populécié elsdsorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a
sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell
az aldozatok részérdl a bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha
szakemberhez fordulnak. Az Onkormdnyzat szocialis ellatd rendszere a héziorvosi szolgalat, a
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védond, a csaladsegitdé szolgalat, dvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés
érdekében.

A csalddon belilli erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény €s a Biintetd
Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvény tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrol nincs 6nalld
tényallds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd Torvénykonyv kiilonbozo tényallasai
vonatkoznak (példaul testi sértés, zaklatas).

A ndk elleni erészak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biintetd Torvénykdnyv relevans
paragrafusai vonatkoznak. A =zaklatas, szexualis, vagy csalddon beliili er0szak miatt tortént
renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem all rendelkezésre anyaotthon vagy csalddok dtmeneti otthona.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A ndk kozéletben betdltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni el6szor is, hogy az azonos
jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrol valdé dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkébb a kozos érdeket.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nodket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulo
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az dnkorményzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem
konnyli objektiven, tényszeriien regisztralni.

Az Oonkormanyzatnak az egészségligy, oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi
politika kultira terén a szolgéltatdsok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltérd
helyzetére és sziikségletére, és torekedniiik kell specialis, éppen nemiik miatt jellemzd problémak
megoldasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
NOk elleni erdszak Informacidgyiijtés, csoportterapia
Munkaer0 piaci megkiilonboztetés munkaadok 6sztonzése tdmogatasokkal
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Loékoshaza lakossagszamanak vizsgélatakor megallapithatd, hogy a népességszam csokken, vagyis
kijelenthetd, hogy Lokoshéaza jellemzden 6regedd telepiilés.
A demografiai adatokat vizsgalva az idOsek helyzetére jellemzd, hogy kevesebb a hazasok, megnd
az 6zvegyek, az egyediil él0k szama.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dllando | 0-14 éves koru allando Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)

2018 368 258 142,64%
2019 372 244 152,46%
2020 374 230 162,61%
2021 370 227 163,00%
2022 366 230 159,13%
2023 366 208 175,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé LD LS
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 246 323 569
2019 244 313 557
2020 228 292 520
2021 211 278 489
2022 207 270 477
2023 201 263 464
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
600
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . .. . Ozvegyi és | .. .. . .
. | Eletkoron | Oregségi e . . gy Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulé , . Oregségi szllGi e e cr yer s
. alapulé | nyugdijban . . szllGi jaradékaban
ellatasban ey ) .1 | nyugdijban | nyugdijban . J )
z . ... | ellatasban | részesiilé p vt . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo P vl . g részesiilé | részesilo , ol . .
Y g részesiilé férfiak ey s Y e részesiilé | havi atlagos
férfiak et 2 . n6k szama férfiak L . . 2
s7ama nék szama szama (TS 070) s73ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2018 24 1 138 217 0 17 0
2019 25 1 139 215 1 16 0
2020 25 1 135 205 1 13 0
2021 24 1 126 199 0 11 0
2022 25 1 124 195 1 11 0
2023 23 1 126 194 1 10 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

18
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1 I I I
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

AT C = B = e I ==

m Férfiak m N6k

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiild férfiak létszama 2018-r6l 2023-ra 45 fovel
csokkent. A ndk esetében nagyobb, 60 {6 csokkenést lathatunk és emellett észrevehetd, hogy évrol
évre egyre kevesebben vannak, tehat egy folyamatos csokkenés figyelhetd meg. Ez a tabla is jol
mutatja, hogy az iddsek nem szerinti bontdsban a ndk vannak tobben. Az dsszes nyugdijast tekintve
is lathato, hogy a telepiilésen €16 id0s emberek szama jelentésen csokken, a 2018-as adathoz mérten
2023-ra mar 105 fével kevesebbel talalkozhatunk.

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A gazdasagilag nem aktiv népességen belill mindig is a sajat jogu Oregségi nyugdijban
részeslilok ardnya volt a meghataroz6. A munkahelyek bizonytalanna valasa tiikr6zédik abban,
hogy az elmult évtized soran sokan a mielébbi nyugdijba vonulast valasztottak. Tomegessé valt a
rokkanttd nyilvanitds is, mivel sok olyan személy, aki — gyakran sulyos betegség mellett,
egészségének kockaztatdsaval- igyekezett helytallni munkahelyén és sajat magarol, csaladjarol

gondoskodni, inkabb a szerényebb, de biztonsagot nytjtoé rokkantsagi nyugdij mellett dontott.

63



6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
szama 0sszesen
F6 0sszesen 49 43 47 54 50 40
, F6 5 6 4 6 5 5
41-45 év (TS 042)
% 10,20% 13,95% 8,51% 11,11% | 10,00% 12,50%
. F6 7 8 8 6 8 5
46-50 év (TS 043)
% 14,29% 18,60% | 17,02% | 11,11% | 16,00% 12,50%
. FS 5 2 4 4 6 3
51-55 év (TS 044)
% 10,20% 4,65% 8,51% 7,41% 12,00% 7,50%
, F6 2 2 4 7 4 4
56-60 év (TS 045)
% 4,08% 4,65% 8,51% 12,96% 8,00% 10,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 5 4 9 13 14 12
046) % 10,20% 9,30% 19,15% | 24,07% | 28,00% 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Ma Lokoshazan az Onkorményzati intézmények csekély szamban foglalkoztatnak nyugdijas
kortiakat és természetesen csak részmunkaidoben. Vizsgalva az idéskortiak foglalkoztatasat
telepiilésiinkon is az orszdgos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55
¢év felett.

Egy tanulmany szerint a két legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas ¢és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya.
Ugyanakkor szdmos érv sz6l az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly
szakmai tudasbézist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiatalokndl (nem
fognak mas munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a fels6 vezetéssel és a
vallalat miikodésével szemben és erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irant. Emellett
pedig részmunkaidOben, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni. Ugyanez a megallapitas
vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsdg vizsgalatanal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a
telepiilésen)

Az idésellatas teriiletén egyre jelentésebb szerep jutott a civil szektornak ¢és alapitvanyi
szervezeteknek. Az onkormanyzat kimondott idéskori programokat nem szervez. Erre a célra féleg
a Gondozasi Kozpont 6sszpontosit az emlitett szervezetek mellett.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd - piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. Az 55 év felettieket, illetve a
tartés munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonbdztetés.

A jelenlegi jogszabalyok szerint a munkavallalasa anyagi szempontbdl eldnytelen a nyugdijasok
szamara.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idosekkel valo foglalkozas magas szinvonalq.

A helyben mitkddé Gondozasi Kozpont hétfoétdl péntekig minden nap jatékos vetélkedot, eldadast
szervez. Ezen kiviil gondozondk latjak el 6ket otthonaikban, ebédet hordanak ki és segitenek a napi
munka elvégzésében. A Gondozdsi Kozpont szdmara a Gyulai Kistérség egy 5 f0s
személygépkocsit biztosit, ami heti rendszerességgel Gyulara jar be és ha kell a gondozottakat is
elviszi kivizsgalasokra.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
(o) d
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nok Sszes nyugdljas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2018 246 323 569
2019 244 313 557
2020 228 292 520
2021 211 278 489
2022 207 270 477
2023 201 263 464

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
600
500
400
300
200
100
0 . | | | |
2018 2019 2020 2021 2022 2023

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyUjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikkben 6nallo életviteliik
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fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldasaban.

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szdma
) . Nappali . -
65 év feletti P |:tp Hazi Szocialis
; ) ellatasban .y el p .
lakossag szama ; v segitségnyujtasban étkeztetésben
. e részesilo . ot A e
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 ) TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 fé6 fé6
2018 368 64 239 139
2019 372 71 153 128
2020 374 71 171 121
2021 370 70 181 112
2022 366 62 209 107
2023 366 60 198 102
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
250
200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A 65 ¢év feletti lakossag szdma évrdl évre nem mutat kiemelkedd valtozast. A nappali ellatasban
részesiild idoskortiak szama 2018-r6l 2023-ra is csupan 4 {6 csokkenést mutat.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozségben kulturdlis programok, események, intézmények biztositjadk az iddsebb korosztaly
szabadidé eltoltéséhez vald joganak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgéltatasok
megkozelitésének kozlekedési lehetdségét, akadalymentességét. Tobb éves hagyomany, hogy az
onkormanyzat szervez olyan rendezvényeket, melyeken a nyugdijasokat, iddseket koszontik. Ilyen az Id6sek
Vilagnapja is, ahol miisoros délutanra hivjak meg a kozség sz&p koru lakoéit egy vendéglatassal dsszekdtve.

¢) idések informatikai jartassaga
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A Petéfi Mivelddési Haz és Konyvtarban kialakitott DJP pont biztositja az informatikai
lehetOségeket a lakossag szamara. Az elmult években tobb alkalommal is lett szervezve az id6sebb
korosztaly szamadra alapszintli informatikai képzés.

d) a generaciok kozotti programok

A generaciok kozotti programokra lehetéséget adnak a varosi programok, példaul a Majalis és a
Falunap. Ezeken a rendezvényeken a legkisebbektdl kezdve a legnagyobbakig képviseltetik
magukat telepiilésiink lakoi

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A célcsoporttal kapcsolatos sajatos igények kielégitését célzod programok felsoroldsanal meg kell
emliteni a Gondozasi K&zpontot és a Vasutas és Kozségi Nyugdija Klubot, mely biztositja az
iddsek nappali ellatasat, és lehetdség nyilik a kozosségi egyiittlétre, szabadidds programokban vald
részvételre. Itt tagnak lenni annyi, mint egy plusz csaldddal rendelkezni.

A klubtagok rendszeresen taldlkoznak egymassal, 0j ismeretségek szovodnek, felelevenedtek
régiek. A klubtagok részére rendszeresen szerveznek programokat, ¢életkoruknak, egészségi
allapotuknak, érdeklddési koriiknek megfelelden.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elmaganyosodas Szocialis ellatasok korének biztositadsa
Generaciok eltavolodasa K6z0s rendezvények szervezése
Egészségiigyi problémak Sziirdvizsgalatok szervezése, vizsgalatokra
torténd megjelenés eldsegitése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas -, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal €1,
amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2018 66 72 138
2019 65 71 136
2020 53 64 117
2021 50 57 107
2022 45 54 99
2023 39 50 89

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
80
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mFérfiak  mNGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 15
2019 17
2020 16
2021 16
2022 16
2023 15

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiilék (f6)

18

17

17

16

16

15 -

14 T | | | |

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kozségiinkben ¢16 fogyatékkal €l0krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal
¢lokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan
nincs megfeleld alatamasztottsagh adat.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15 - 16. § - a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tdmogatas igényelheto.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szémara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat lehetOség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallal6, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki
a) rehabilitacids ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31 - én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsadgi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

Telepiilésiinkon sajnos nem jellemzd az integralt, és a védett foglalkoztatas.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban részesiilok szdma folyamatosan csokken.

b) munkavallalast segito lehetéségek
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének ¢és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoka
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kozlekedési akadéalyok miatt, és kiilondsen, ha a
tdmogato szolgalattol sem kap segitséget. Ilyen informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
¢rintettek nem hozzdk a hatranyos megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovobeni
alkalmaztatasi kilatasaik is csokkennek.

Lo6koshazan nem jellemzod problémarol van szo, jelzes ilyen jellegli problémardl nem érkezett.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakokornyezetben ¢l6 fogyatékos személyeknek a nappali ellatas fejlesztési, étkezési
lehetdséget nytjt, segiti az 6nallo életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tAmogatasi formakrol a kiilonb6zd
szintli jogszabalyok rendelkeznek (pl. Fot., Szt., Cst.).

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsadgi jaradék rehabilitacios ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fenndllasa esetén a fogyatékossagi tamogatis. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb Osszegili csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatadsok megallapitasa soran az Szt. rendelkezései
alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakédsfenntartdsi tdmogatasnal, aktiv koruak
ellatdsanal a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartds betegség esetén +0,2-vel novekszik). A
gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartos
beteg gyermeket neveld csalddok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jard
kozlekedési tamogatas megszint.

A kozlekeddképességében stlyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak;
autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mindsiilo, a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl
sz6l6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megelézéen vaknak mindsitett, vagy a vaknak, vagy
gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistinak mindsiild
személyparkolasi igazolvanyra jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A fogyatékos személy szamara biztositani kell - a fogyatékossagaval Osszefiiggésben - az allapota
javitasahoz, az allapotromlasa megel6zéséhez sziikséges rendszeres €s hatékony egészségiigyi
ellatast.

A telepiilésen haziorvosi/ gyermekorvosi €s fogorvosi ellatas érhetd el.
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az 6sszes onkormanyzati és
kozszolgaltatast nyujto intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kozszolgaltatas tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is
kell tudni jarni - legalabb a kozszolgaltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben -, valamint
veszEly esetén biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkdzelités lehetdségén til az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos, az autista, a sulyosan - halmozottan fogyatékos személy szdmara. A mozgéssériiltekkel
kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd
kornyezetrdl van szo.

Lokoshaza Kozség kozintézményeinek akadalymentesitettségi kimutatasa
mozgaskorlatozottak vonatkozasaban

éltalénos Iskola részleges
Ovoda megoldott
Konyha megoldott
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Onkormanyzat megoldott

Petofi Miivelodési Haz és Konyvtar megoldott
Orvosi rendeld megoldott
Védonoi szolgalat megoldott
Gondozasi Kozpont megoldott

Kozségi Kozszolgaltatd Intézmények
Sporttelep megoldott
Piac megoldott

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Az egyenld esélyli hozzaférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a tobbségi
tarsadalom tagjaival azonos mindségben ¢és mennyiségben tudjak igénybe venni a
kozszolgaltatasokat.

A kozségben a lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek, iizletek akaddlymentesitettsége csak részben
megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Lokoshazan a munkahelyek tobbségénél az akadalymentesitettség nem megoldott.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Lokoshazan kiilon a mozgaskorlatozottak szdmara parkolohelybdl 2 db all a rendelkezésre a
Gondozasi Kozpontnal és az egészséghaznal. A telepiilésen a jardak allapota folyamatosan romlik,
ezért sok helyen jarhatatlannd valt a mozgéskorlatozottak részére. 2021-ben megkezdték a
kivételesen rossz és nagy forgalmat lebonyolito jardak felajitasat, kicserélését, illetve folyamatosan
felyjitasra keriilnek a telepiilés kifogasolhat6 allapotu jardai.

) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Lokoshazan fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok nem allnak a
rendelkezésre.

2) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Gondozési Kozpontban és Petdfi Miivelddési Hazban helyet biztositunk a Mozgaskorlatozottak
helyi szervezetének, amely mukodésiiket segitd infrastrukturdlis hatteret biztosit. Megoldott az
akadalymentesitettség is.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Kozlekedés

Akadélymentesités, jardak kijavités

Munkaer6 piaci megkiilonboztetés

Jogszabalyi hattér — munkaadé tobb pénzt
kapjon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacio, egyiittmiikodés biztositja.
Ezek pontos szamardl, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az  Onkormanyzati-nemzetiségi  Onkormanyzati egylittmikddést kétoldali  megallapodas
szabalyozza. Az egyiittmiikodés pénziigyekhez kapcsoldodd adminisztracios feladatok ellatisara,
rendezvények lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a miikodési feltételeit, a kdzségben elérhetd
kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést €s tdmogatja a szellemi és targyi
orokségiik védelmét.

Erésnek mondhaté az 6nkormanyzat - civil szervezetek - dnkormanyzati intézmények kozotti
egylittmiikdés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat a kozség érdekeit szem eldtt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
teleptiléseivel. Elsé sorban szocidlis teriileten erds az egylittmiikddés, de a kultura teriiletén is
partneri viszony alakult ki.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Szoros a kapcsolat a miikoédé Roman Nemzetiségi Onkormdanyzat, Roma Nemzetiségi
Onkorményzat és a Kozségi Onkorményzat kozott. A nemzetiségi Onkormanyzatok
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségilik érdekeit, torekszenek az esélyegyenldség
megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kozségben mikodod civil szervezetek tobbsége kapcsolodik, illetve részt vesz a kozfeladatok
ellatasaban. A civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenldség
elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsadgukat,
tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak lehetOséglikh6z mérten a
latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

74




J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémaéinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

Az Onkormanyzat szdmara fontos a helyi vallalkozdsok szerepvallalasa, a kozség érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara, mely
eredményeként kozos akarattal tudnak 1épéseket tenni az esélyegyenldség megteremtéséért.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcesan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

Adatgytijtés folyaman, mely kiterjedt az Onkormdnyzat intézményei, vezetdi, képviseldi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen élok problémai, esélyegyenlOség biztositdsa kapcsan felszinre
keriil§ akadalyok.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokasos modon, a kozségi honlapon keriilt
kozzétételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A szervezeteknek és a lakossdg szamara is elérhetdvé valik az elfogadott, kdzségi honlapon
kozzétett esélyegyenldségi program.

¢)A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokiasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak ¢ . . e LA
omax es{vagy Lakokornyezet rendezetlensége Jogszabalyi hattér
mélyszegénységben . ; , PR
16k Aluliskolazottsag Jogszabalyi hattér
Veszélyeztetett kiskortiak szama nd, s
. .. Szakemberképzés
Gyermekek gyermekek szdma csokken . . . .
(e . . Etkeztetés megszervezése nyaranként
Nydéri étkeztetés
, , Szocialis ellatasok korének
p Elmaganyosodas L
Id6sek . . . biztositasa
Generaciok eltavolodasa . .
Ko6z06s rendezvény
) N6k elleni erészak Informa(,no‘gyujt’es: csoportterapia ’
Nok o cds s s Jogszabalyi hattér — munkaadok
Munkaerdpiaci megkiilonboztetés e, 0, .
0sztonzése tdmogatasokkal
o . Akadalymentesités, jardajavitas
. 1z Kozlek e e o
Fogyatékkal é16k - ed”es' . Y Jogszabalyi hattér — munkaad6 tobb
Munkaerdpiaci megkiilonbdztetés . ;
pénzt kapjon
Tobb  célesoportot
érintd . . Alkoholizmus hatasainak feltarasa a
Alkohol , aluliskolazottsa . e 1 1 . -
teleptilésszintii onotizmus, alliskolazotisag kliens eldtt eldadasok keretén beliil
megallapitéds

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
iisc;\r,r;agl; Tiszta udvar - rendes kornyék Onkormanyzat, Felel8s: polgarmester
mélyszegény-

ségben ¢l0k

Elethosszig tarté tanulas

Onkormanyzat, Felel8s: polgarmester

Gyerek — Csalad — Jovo

Bevont csaladok, Onkormanyzat,
csaladsegit6 szolgalat, Felelos: polgarmester

Gyermekek . cerny Napkozi Otthonos Konyha, Gondozasi
Minden gyermek lakjon jol! Kozpont, Csaladsegito, Felelds:
polgarmester
Egyhazak, iskoldk, miivelddési hdz, idések
Iddsek Idések ellatottsagi helyzetének | klubja, Onkéntesek, Gondozasi Kozpont,
javitasa csalddsegitok, Felelés: polgdrmester
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Civil szervezetek, Felelos: Gondozasi
Idésen is fitten Kozpont vezetdje
Ne hagyd magad! Vedg?g, ) .ha’zu:rvos, a csalztdgondozo,
N6k szocialis Uigyintézd, Felelds: polgarmester
- - Onkormanyzat, célcsoport, Felelos:
Nok a munkaerdpiacon ,
polgarmester
Onkormanyzat, célcsoport, Felelos:
Fogyatékkal Rogos ut polgarmester
¢lok Benniink az érték C)nkorményzat, foglalkoztatok, Felelos:
polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak tiszta koriilmények kozott élnek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k munkahoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek étkeztetését.

Folyamatosan odafigyeliink az id0sek tartalmas idotoltésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a veliik szembeni erdszak elutasitasat.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k fizikalis és mentélis problémainak megoldasara.

78




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

1. Romdk/mélyszegénységben €10k

Intézkedés cime:

Tiszta udvar - rendes kornyék

megfogalmazas ¢s
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma - . .

(kiindul6 értékekkel) Lakokornyezet rendezetlensége, lakhatas

Célok -

Altalénos Altalanos: Belso és kiilsd lakokodrnyezet tisztan tartasa

Rovid: 1 év — Belsd lakodingatlan rendezettsége

pontokba szedve

hosszutava Kozép: 2 év — Kozvetlen lakokdrnyezet rendezettsége
iddegységekre Hosszl: 4 év — Telepiilésrészek rendezettsége
bontasban
Tevekenyseg’e k Felvilagositas, lakoingatlanok ¢és teriiletek beazonositdsa, hatosagi
(a beavatkozas . C . . . . .
eszkozok  igénybevétele, kozmunkdsok  bevonasa  kozteriileten,
tartalma) pontokba iy
lomtalanitas.
szedve
Résztvevok és Onkormanyzat
felelds Felelds: polgarmester
Foglalkoztatasi  Osztaly  (kozfoglalkoztatottak  kikérése),  éErintett
Partnerek C . .. o 2 T1ie A
Nemzetiségi Onkormanyzatok, civil szervezetek, szemétszallito cégek
Hatrids(k) Rovid: 1 év (2024.12.31.)

Kozép: 2 év (2025.12.31.)
Hosszi: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, . . ,
. Rovid: Kornyezettanulmany
forrasa . A . o .
i 1w o Kozép: Hatosagi kotelezések csokkentése
(rovid, kozép és Tl g 2 g .
. Hossza: Elhetd tiszta kdrnyezet
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . 1 e s . . .
o - Egyiitt nem miikodés (felvilagositas, hatosagi eszkoz bevetése), anyagi
¢s csokkentésiik a1 s I e s .
eszkozel eszk6zok hianya (palyazatok), szolgaltatok elutasitasa (kedvezmények)
Sziikséges Human er6forras, palyazatok, Foglalkoztatasi Osztalytol tamogatas,
er6forrasok kozszolgaltatok tAmogatasa (kedvezményes lomtalanitas)
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2. Romék/mélyszegénységben €10k

Intézkedés cime:

Elethosszig tarté tanulas

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma . . . NIy

(kiindul6 értékekkel) Aluliskolazottsag, szakképesités hianya

CElok - Altaldnos: Tanulméanyi idészak meghosszabbitasa, iskolai végzettség
Altalanos ' ’

szerzes

Rovid: Megkeresni és tdjékoztatni az érintetteket

hossztavi . . At
josszutavil Ko6zép: Iskolaba tovabbitas
idéegységekre 0 Alen1a . e . s .
. Hossz: 8 altalanos bizonyitvany megszerzése, szakképesités szerzés
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Foglalkoztatasi Osztallyal valo kommunikécid felvétele;
tartalma) pontokba | informacidgytijtés; helyi intézmények felkeresése, feltérképezése.
szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat

pontokba szedve

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, Foglalkoztatasi Osztaly, Iskolak
Hataridé(k) Rovid: 2 év (2025.12.31.)

Kozép: 2-5 év (2028.12.31.)
Hossza: 5-10 év (2033.12.31.)

Eredményességi
mutatok €s annak A statisztikdk alapjan még mindig magas az Altalanos iskolai
dokumentaltsaga, végzettséggel és szakképesitéssel nem rendelkezdk aranya.
forrasa
(rovid, kozép és Rovid: Helyzetfelmérés
hosszutavon), Ko6zép: Felnottképzési szerzodések
valamint Hosszt: N6 a lakossag iskolazottsaga
fenntarthat6saga
Kockazatok s , .y . , s .
L - Motivaltsag (tdjékoztatds), térségben nincs oktatd (meghirdetés), milyen
¢és csokkentésiik i , . o
. id6szakban tud megvalosulni (felmérés).
eszkozei
Sziikséges Sokszorositas koltsége, forrdsteremtés az utaztatdsra (mas telepiilésre),
er6forrasok képzési dijra forrasteremtés, tdrsadalmi 6sszegfogas.
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1. Gyerek

Intézkedés cime:

Gyermek — Csalad — Jovo

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltdrt probléma Hatranyos helyzetii gyermekek alacsony életmindsége
Célok - A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetben 1évé gyermekek helyzetének-,
Altaldnos ¢letmindségének javitdsa, felzarkdztatasuk eldsegitése.

Rovid: Helyzetfelmérés
Ko6z¢ép: Nyilvantartasba vétel, kapcsolatfelvétel a helyi iskolaval, 6vodaval,

hosszatava . "

iddegységckre csaladsegitével

bontashan Hosszu: Javul a telepiilésen €16 hatranyos helyzetben 1évé gyermekek
¢letmindsége

. . Helyzetfelmérés, a csaladok és a csalddokban €16 gyermekek szaménak
Tevékenységek A s
p ¢letkoriilményeinek felmérése.

(a beavatkozas L . g e, L. , , . .
Tajékoztatas, informdcionyujtas, ¢Eletvezetési tanacsadas. (pénzbeli ¢és

tartalma) pontokba . . e , s iy

szedve természetbeli szolgaltatasokhoz valé hozzéjutas segitése)

Tapasztalatok felmérése a nytjtott szolgaltatdsokrol.

Résztvevok és
felelds

Bevont csalddok, Onkorményzat, csaladsegitd szolgalat
Felelds: polgarmester

Partnerek

Intézmények, gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai

Hataridé(k)
pontokba szedve

Rovid: 1 év (2024.12.31.)
Kozép: 3 év (2025.12.31.)
Hosszi: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, .o ‘s
forrésa Rovid: Helyzetfelmérés 1db
1 T s Ko6zép: Nyilvantartasba vétel, szolgaltatasok igénybevétele igény szerint
(rovid, kozép és . g . ,
. Hossza: Felmérés, 0sszegzés a tapasztalatokrol 1db
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok A csaldd nem mukodik egyiitt (tajékoztatds, ingyenes tabor szervezése),
¢s csokkentésiik motivacid6 hidnya (tajékoztatds), palyazati forrds hidnya (tovabbi
eszkozei palyazatok irdsa, gyakornok, onkéntes alkalmazésa)
Szu Seges Humén erdforrés, civil szervezetek, palyazati timogatas
er6forrasok
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2. Gyerek

Intézkedés cime:

Minden gyermek lakjon jol!

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma . . .

(kiindulé értékekkel) Gyermekek elégtelen taplalkozasa

Celok - )

Altalanos Altalanos: Gyermekek étkezésének biztositasa

Rovid: Tajékoztatas

pontokba szedve

hosszutava Kozép: Gyermek étkeztetés kiterjesztése, repetaprogram beiktatasa
id6egységekre Hosszt: Egészséges taplalkozas biztositasa
bontasban
Tevék sgek s T . . ‘o
(aegZa\e/Z‘gl;S:f:s Péalyazat (nyari ¢és gyermekétkeztetés), repetaprogram, felmérés,
jelzérendszer irdnyitdsa, étkeztetés megszervezése, felvilagositas,
tartalma) pontokba . .
csaladgondozas
szedve
Résztvevok és Napkdzi Otthonos Konyha, Gondozasi Kézpont, Csaladsegitd
felelds Felelos: polgarmester
Iskola, o6voda, karitativ szervek, egyhazak, Gondozasi Kozpont,
Partnerek . o -
csaladsegiték, Napkozi Otthonos Konyha
Hataridé(k) Rovid: 2 év (2025.12.31.)

Kozép: 3 év (2026.12.31.)
Hosszii: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Iskolai visszajelzések csokkenése
Kozép: felmérés csaladok, iskoldk korében
Hosszu: Védono, haziorvos, ANTSZ visszajelzése

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozel

Sziil6i ellendllés (felvilagositas), forrashiany (palyazatok)

Sziikséges
eréforrasok

Anyagi 6nerd, palyazatok, Téritési dij (Onkormanyzat finanszirozza)
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1. Idések

Intézkedés cime:

Idések ellatottsagi helyzetének javitasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart probléma Idéskori nétobblet, novekszik az egyszemélyes haztartasok szama,
(kiindul6 értékekkel) | elmaganyosodas

Celok - )

Altalanos Altalanos: Elmaganyosodas csokkentése

Rovid: Lakokornyezeti segités

hosszutava Ko6zép: Szocidlis ellatasok korének bovitése
id6egységekre Hosszu: 1zolacio csokkentése
bontasban
Tevékenyseégek - o y . . " . .
v yseg: Onkéntes segitd lehetdségek felkutatasa, Szocidlis ellatds fejlesztése,
(a beavatkozas . A Ay o S
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzd rendszer kiépitése, nappali ellatasok
tartalma) pontokba PP ,
szedve bovitése, idosiigyi szervezetek altal szervezett programok.

Résztvevok és

Egyhazak, iskoldk, miivelédési haz, idosek klubja, onkéntesek, Gondozasi
Kozpont, csaladsegitok

pontokba szedve

felelds Felelos: polgarmester
Partnerek Civil szervezek
Hataridé(k) Rovid: 1 év (2024.12.31.)

Kozép: 3 év (2026.12.31.)
Hosszu: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga - " .
forrzsa &4, Nyugdijas klubban megnovekedett a 1étszam
.t e Egészségiigyi statisztika
(révid, kozép és , o ix . .
) Rendezvényen megnovekedett az idosek részaranya
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Az iddskoruak elutasitasa, érdektelensége; az ellatd rendszer
és csokkentésiik kapacitashianya,
eszkozei Csokkentés eszkozei: Megbizhatd, ismert emberek legyenek
Sziikséges TS s L TRV
ZUSCE Human erdforrés, normativ timogatas, dnkéntesség, palyazati lehetdség
eréforrasok
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2. Idések

Intézkedés cime:

Idosen is aktivan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma . . .

(kiindul6 értékekkel) Generaciok eltavolodasa

Célok -

Altalénos Altalanos: Programok szervezése minden korosztaly szdmara

Rovid: Igények felmérése generaciok korében

hosszutava Ko6zép: Programok szervezése

idéegységekre Hosszu: Programok szervezésének allandosulasa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Igény felmérés kérdodivekkel, civil szervezetekkel valdo kommunikacio
tartalma) pontokba | felvétele

szedve

Résztvevok és

Civil szervezetek

pontokba szedve

felelos Felelds: Gondozési Kézpont vezetdje
Partnerek Civil szervezetek
Hataridé(k) Rovid: 1 év (2024.12.31.)

Kozép: 2 év (2025.12.31.)
Hosszi: 3 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Izolaci6  elkeriilése, rendezvények latogatottsaga,
lebonyolitasdba bevonni az iddseket

rendezvények

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzei

Erdekl8dés hianya (tombola sorsolasa)

Sziikséges
er6forrasok

Adomanygytijtés, forrasteremtés, palydzatok
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1. N6k

Intézkedés cime:

Ne hagyd magad!

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava

Feltart probléma Nok elleni eroszak (Kiindulo érték: Védonoi, Haziorvosi, Gondozasi
(kiindul¢ értékekkel) | Kozponti, Onkormanyzati tapasztalat)

(;6101? X Altaldnos: Csaladon beliili erészak csokkentése

Altalanos

Rovid: Informaciogytijtés, kérdoiv
Ko6zép: Informacionyu;jtés

iddegységckre Hosszi:  Csoportos ‘ terapia szervezése, feltérképezni, hogy hova
. fordulhatnak a kés6bbiekben segitségért

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas Informécioayitités. nviita

tartalma) pontokba OrMAclogyytes, nyujtas

szedve

Résztvevok és Védond, haziorvos, csaladgondozo, szocilis ligyintézo

felelds Felel6s: polgarmester

Partnerek Szer\jez,etek, akiket fel lehet keresni a késdbbiekben, polgarérség,

renddrség

an Rovid: 2 év (2025.12.31.)

Hatarid6(k) Kozép: 3 év (2026.12.31.)

pontokba szedve | 0 05 ¢y (2028.12.31)

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid: Adatok begytijtése

forrasa Ko6zép: Informacionyujtas

(rovid, kozép és Hossz:  Azonos  id6kozonként  minden  évben  szoérolappal

hosszutavon), informacionyujtas kozvetlen elérhetdségekkel

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik Csoportterapia elutasitasa, fenyegetés, erdszakos esetek szama megnd

eszkozei

Srzél;; Sriég:cfk Informacionyujtés, anyagi eréforrasok, palyéazati lehetdségek
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2. N6k

Intézkedés cime:

Nok a munkaerépiacon

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Feltart probléma ML .

(kiindul6 értékekkel) A munkanélkiili n6k magas aranya

Célok - CRY p sttt . .
etz Altalanos: A n6k munkanélkiiliségének csokkentése
Altalanos

Rovid: Munkaerdpiaci helyzetelemzés elkészitése
Kozép: Helyi stratégia kidolgozédsa, egylittmiikodési megéllapodas

hosszutava P oy
iddegységckre elokészitése, megkdtése
. Hosszu: A nék foglalkoztatottsdganak novelése

bontisban

Tevék cgek .y e TS . .

(ael\)/Za\E:Zt}l](S:zg;s Informaci6, adatgylijtés, stratégia kidolgozasa, a lehetséges partnerek
megkeresése, meglelt egylittmikodés fenntartasa, képzés, atképzés,

tartalma) pontokba . . o

szedve csalddbarat munkahelyek meghirdetése

Résztvevok és

Onkormanyzat, célcsoport

pontokba szedve

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Képzd szerv, munkaltatok
Hataridé(k) Rovid: 2 év (2025.12.31.)

Kozép: 3 év (2026.12.31.)
Hosszi: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
kumentaltsaga . .
do ume Sagd, Rovid: Helyzetelemzés
forrasa . o ‘o et . .
i1 T s Ko6zép: Stratégia, egylittmiikodési megallapodas
(rovid, kozép és , ootz s s o .
. Hossz: Munkanélkiiliségi rata csokkenése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok . . . , oy e tn
AR - Célcsoport  érdektelensége  (tdjékoztatds, motivacio), egylittmiikodo
¢és csokkentésiik . . Y
. partnerek hianya (tajékoztatas, motivacio)
eszkozei
Szu SCEes Humén erdforras
er6forrasok
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1. Fogyatékkal él6k

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Intézkedés cime: Rogos ut
Feltart probléma Kozteriiletek, kozintézmények, kereskedelmi egységek
(kiindul6 értékekkel) | akadalymentesitésének hianya (Kiindulo érték: helyi tapasztalat)
(;6101? X Altaldnos:  Kozteriiletek, kozintézmények, kereskedelmi egységek
Altalanos , iy

akadalymentesitése

Rovid: Felmérés
Kozép: Palyazati lehetoségek figyelése
Hosszu: Megnyert palyazat kivitelezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés, palyazat, kivitelezés

Résztvevok és

Onkormanyzat, célcsoport

pontokba szedve

felelds Felelds: polgarmester
Partnerek Mozgaskorlatozottak civil szervezete, MEOSZ
Hataridé(k) Rovid: 1 év (2024.12.31.)

Kozép: 2 év (2026.12.31.)
Hosszi: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, s ; e

. Rovid: Adatok dsszegylijtése
forrasa - s W 1 s .

o1 T s Kozép: Palyazati lehetoségek megtalalasa, palyazat beadasa
(rovid, kozép és , s . .
. Hossz: Megnyert palyazat kivitelezése

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . e, . Y e,
AR - Rosszul kivitelezett épitmények veszélyessé valasa (pl.: csuszos 1épcso),
¢és csokkentésiik R . g

. palyazatok sikertelensége
eszkozei
Sziikseges Pélyazati lehetdségek figyelése, forrasteremtés
er6forrasok ’
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2. Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Benniink az érték

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Feltart probléma . . s .

(kiindul6 értékekkel) Fogyatékos személyek foglalkoztatasanak hianya

Celok - )

Altalénos Altalanos: Fogyatékos személyek foglalkoztatdsanak novelése

Rovid: Célcsoportok felkutatasa, felmérés
Ko6zép: Palyazati lehetdségek megkeresése
Hosszl: Eredményes palyazat esetén munkahelyteremtés

Tevékenységek
(a beavatkozas

szedve

tartalma) pontokba

Palyazat felkutatas, igényfelmérés, piackutatas, foglalkoztatd keresése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, foglalkoztatok
Felelds: polgarmester

Partnerek

Vallalkozasok

Hataridé(k)
pontokba szedve

Révid: 2 év (2025.12.31.)
Kozép: 3 év (2026.12.31.)
Hosszi: 5 év (2028.12.31.)

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid: Felmérés, adatbazis 1étrehozéasa

forrasa Ko6zép: Palyazat benytjtasa

(rovid, kozép és Hossz:  Nyertes  palydzat esetén  tadmogatasi  szerzOdéskotés,
hosszutavon), munkahelyteremtés

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

¢s csokkentésiik Rehabilitacio, Foglalkoztatoi érdektelenség, palyazati lehetdségek hidnya
eszkozei

SZ}lkSG’gCS Human, palyézati eréforras

er6forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B

Intézkedés Az intézkedés A helyzetelemzés

sorszama cime, kovetkeztetéseiben
megnevezése feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

A célkitlizés
Osszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Elethosszig tartd Aluliskoldzottsag
tanulds
2 Tiszta udvar - Lakokornyezet

rendes kérnyék rendezetlensége,
lakhatas (Kiinduld
érték: Onkormanyzati
tapasztalat)

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Minden Gyermekek elégtelen
gyermek lakjon taplédlkozasa (Kiinduld
jol! érték: ingyenes

étkezésben résztvevik

Altalanos: Tanulmanyi Gazdaségi
id6szak Program
meghosszabbitasa,

iskolai végzettség

szerzés Rovid:

Megkeresni az

érintetteket,

tajékoztatni rola

K6zép: Iskolaba

tovabbitas Hosszu:
Szakképesités szerzés

Altalanos: Belsg és
kilsé lakokornyezet
tisztan tartasa Rovid:
1 év—Belsé
lakéingatlan
rendezettsége Kozép:
3 év — Kozvetlen
lakékornyezet
rendezettsége Hosszu:
5 év — Telepllésrészek
rendezettsége

Gazdasagi
Program

Altaldnos: Gyermek
étkezésének
biztositasa Rovid:
Tajékoztatds Kozép:

Gazdasagi
Program

A cél kapcsolodésa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

MNTFS

MNTFS

"Legyen jobb a
gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Az intézkedés Az
tartalma

felelése

Foglalkoztatasi
Osztallyal vald
kommunikacio
felvétele;
informaciogydjtés;
helyi intézmények
felkeresése,
feltérképezése.

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

polgarmester 2028. 12. 31.
(vasarnap)

Felvilagositas,
lakdingatlanok és
teriletek
beazonositésa,
kézmunkasok
bevonasa
kozteruleten,
lomtalanitas.

Palyazat (nyari és
gyermekétkeztetés),
repetaprogram,
felmérés,

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

Az intézkedés
intézkedés megvaldsitasanak eredményességét
hatarideje

Az intézkedés

mérd indikator(ok)

J K L
Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatol
megvaldsitasahoz  eredményeinek kozotti
szlikséges fenntarthatdsdga egylittmiikodésbe
er6forrasok megvaldsuld
(human, pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa

Statisztika alapjan az Human, technikai. Megfelel§ szinvonali nem relevans

Altalanos iskolai
végzettséggel nem
rendelkezék aranya

Rovid:

Kérnyezettanulmany pélyazatok,

K6zép: Hatdsagi
kotelezések
csokkentése Hosszu:
Elhetd tiszta
kornyezet

Rovid: Iskolai
visszajelzések
csokkenése Kozép:
felmérés csaladok,

Pénzigyi: képzés esetén a
sokszorositas részvevék munkahoz
koltsége, jutasanak esélye

forrasteremtés az megnd, esetleg Ujabb

utaztatasra (mas ismeretek
telepiilésre), megszerzése mellett
képzési dijra dontenek.
forrasteremtés,

tarsadalmi

Osszegfogas.

Human eréforras, A rendezett nem relevans

lakékornyezet
Foglalkoztatasi meglrzése,
Osztalytol folyamatos
tdmogatas, karbantartasa
kozszolgaltatok
tdmogatasa
(kedvezményes

lomtalanitas)

Human, technikai. Anyagi forras nem relevans
Pénzligyi: 6nerd, gydjtése, folyamatos
palyazatok, biztositdsa.

Téritési dij
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szama 6voda, iskola,
nyari étkezésben
részesul6k szama;
Onkormaényzati, iskolai
tapasztalat)

2 Gyerek — Csaldad Hatranyos helyzet(i
—Jové gyermekek alacsony
életmindgsége.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 N6k a A munkanélkili n6k

Gyermek étkeztetés
kiterjesztése,
repetaprogram
beiktatdsa Hosszu:
Egészséges taplalkozas
biztositdsa

A telepllésen él6 Gazdasagi
hatranyos helyzetben Program
1évé gyermekek

helyzetének- ,
életminGségének

javitasa,

felzarkdztatasuk

elésegitése. Altalanos:
Gyermekek

étkezésének

biztositdsa

Altaldnos: A nék Gazdasagi

munkaerdpiacon magas aranya (Kiindulé munkanélkuliségének Program

érték:Nyilvantartott
allaskeresé szama; A
munkanélkiliek és a
180 napnal régebben
munkanélkiliek szama
és aranya)

2 Ne hagyd
magad!

N&k elleni erészak
(Kiinduld érték:
Védénéi, Haziorvosi,
Gondozasi Kézponti,
Onkorméanyzati
tapasztalat)

csokkentése Rovid:
Munkaerdpiaci
helyzetelemzés
elkészitése Kozép:
Helyi stratégia
kidolgozésa,
egyuttmUikodési
megallapodas
elGkészitése,
megkotése Hosszu: A

nék

foglalkoztatottsdgdnak

novelése

Altaldnos: Csaladon  Gazdasagi
belili, kapcsolati Program

erészak csokkentése
Révid:
Informaciogydjtés,
kérdGiv Kozép:
Informacidnyujtas
Hosszu: Csoportos
terdpia szervezése,

"Legyen jobb a
gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

MNTFS

MNTFS

jelzérendszer
irdnyitasa,
étkeztetés
megszervezése,
felvilagositas,
csalddgondozas

Helyzetfeltaras
(csaladgondozé,
kérd6iv),
Tajékoztatas,
informacionyujtas,
életvezetési
tandacsadas,
szakemberképzés

(vasarnap)

Informacio,
adatgydijtés,
stratégia
kidolgozésa, a
lehetséges
partnerek
megkeresése,
meglelt
egyuttmUikodés
fenntartasa, képzés,
atképzés,
csaladbarat
munkahelyek
meghirdetése

(vasarnap)

Informacidgydijtés,

nyujtas (vasarnap)

polgarmester2028. 12. 31.

polgarmester 2028. 12. 31.

polgarmester 2028. 12. 31.

iskolak korében
Hosszu: Védéné,
haziorvos
visszajelzése

(Onkormanyzat
finanszirozza)

ROvid: Téjékoztatas Sajat szakemberek Gyermekek és nem relevans

Kozép: Gyermek alkalmazasa, csaladok figyelemmel

étkeztetés human eréforrds, kisérése.

kiterjesztése, civil szervezetek, Tanacsadasok.

repetaprogram palyazati

beiktatasa Hosszu: tdmogatas

Egészséges

taplalkozas

biztositdsa

Rovid: Human, pénzigyi, Megfelel szinvonali nem relevans

technikai
er6forras

Helyzetelemzés
Kozép: Stratégia,

képzés esetén a
részvevék munkahoz

egyuttm(kodési jutasanak esélye
megallapodas megné.
Hosszu:

Munkanélkuliségi
rata csokkenése

Rovid: Adatok
begy(jtése Kozép:
Informacidonyujtas
Hosszu: Azonos
id6kozonként
minden évben
szordlappal
informacidnyujtas
kozvetlen

Informacidnyuijtas, Folyamatos nem relevans
anyagi tandcsadas,

er6forrasok, segitségnyujtas,.

palyazati

lehet6ségek
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sen is fitten  Generdcidk
eltdvolodésa

2 Id6sek Idéskori nétobblet,
ellatottsagi novekszik az
helyzetének egyszemélyes
javitasa haztartasok szama,

elmagényosodds
(Nyugdijban,

feltérképezni, hogy
hova fordulhatnak a
késébbiekben
segitségért

Altaldnos: Programok Gazdaségi
szervezése minden Program
korosztély szamara

Rovid: Igények

felmérése generdcidk

korében Kozép:

Programok szervezése

Hosszu: Programok
szervezésének

allanddsuldsa

Altalanos:
Elmaganyosodas
csokkentése Rovid:
Lakokornyezeti segités
K6zép: Szocialis
elldtasok korének

Gazdasagi
Program

nyugdijszerd ellatasban bévitése Hosszu:

részesil6k szama
nemek szerint)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Benniink az
érték

Fogyatékos személyek
foglalkoztatasanak
hianya

1zolacid csokkentése

Altaldnos: Fogyatékos Gazdaségi
személyek Program
foglalkoztatdsanak

novelése Rovid:

Célcsoportok

felkutatasa, felmérés

Kozép: Palyazati

lehetGségek

megkeresése Hosszu:
Eredményes pélyazat

esetén

Id&stigyi Nemzeti
Stratégia

Id6&sugyi Nemzeti
Stratégia

Orszagos

Igény felmérése
kérd&ivekkel, civil
szervezetekkel vald
kommunikacio
felvétele

Onkéntes segits
lehet6ségek
felkutatasa,
Szocidlis ellatas
fejlesztése,
étkeztetés, hazi
segitségnyujtas,
jelzd rendszer
kiépitése, nappali
ellatasok bévitése,
idGstigyi
szervezetek altal
szervezett
programok.

Palyazat felkutatas,

Fogyatékossagtigyiigényfelmérés,

Program

piackutatas,
foglalkoztatd
keresése

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

elérhetGségekkel

1zolacié elkerulése,
rendezvények
latogatottsaga,
rendezvények
lebonyolitasaba
bevonni az id&seket

Nyugdijas klubban
megnovekedett a
létszam
Egészségligyi
statisztika
Rendezvényen
megndvekedett az
id6sek részaranya

ROvid: Felmérés,
adatbazis
létrehozédsa Kozép:
Palyazat benyujtasa
Hosszu: Nyertes
palyazat esetén
tamogatasi
szerzGdéskotés,
munkahelyteremtés

Human, technikai. Rendszeres

Pénziigyi:
adomanygy(jtés,
forrasteremtés,
palyazatok

Human eréforras,
normativ
tdmogatas,
onkéntesség,
palyazati
lehet6ség

Human, palyazati
er6forras

rendezvényszervezés,

programok.

Rendszeresen
ismétlédé: az
intézkedés
célcsoportjanak
bévitésével,
figyelemmel
kisérésével, az
aktualis igényekhez

torténd egyeztetéssel

Megfeleld szinvonali nem relevans

képzéssel megné a
foglalkoztatottsag
esélye.

nem relevans

nem relevans
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Rogos ut

munkahelyteremtés

Kozteriiletek, Altalanos:

kdzintézmények, Kozteriletek,

kereskedelmi egységek kozintézmények,

akadalymentesitésének kereskedelmi

hidnya (Kiindulo érték: egységek

helyi tapasztalat) akaddlymentesitése
Rovid: Felmérés
Kozép: Palyazati
lehetGségek figyelése
Hosszu: Megnyert
palyazat kivitelezése

Gazdasagi
Program

Orszagos Helyzetelemzés,
Fogyatékossagtigyi palyazat, kivitelezés
Program

polgarmester2028. 12. 31.
(vasarnap)

ROvid: Adatok Human, technikai, A létrehozandd
Osszegy(ijtése pénzlgyi: infrastruktura
Kozép: Palyazati palyazati allagmegodvasa.
lehet&ségek lehet6ségek

megtaldlasa, figyelése,

palyazat beadasa  forrasteremtés
Hosszu: Megnyert
palyazat kivitelezése

nem relevans
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormdnyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egylittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatdrozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenloségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id6sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢s az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum muikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a teleptiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek ¢és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a teleptilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkorményzati szereploi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez ¢és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalo6 HEP Forum elsd
ilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai ¢és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvadnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarodl intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Lokoshaza kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai €s tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Bzt kovetden Lokdshiza Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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