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A munkaterv tartalma:

Az dvoda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan
és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt:
1 1993. évi LXXIX. toérveny a kdzoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserdl és a kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

6  2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarol

7 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
kdznevelési intézményekben toérténd végrehajtasarol

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol

9 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

10  48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol
s a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

11 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdozponti koltségvetésérdl
12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl

13 1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyveérdll

15 Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelete a
2018/2019. tanév rendjérol



A neveld munkat meghatarozo belso szabalyozok:

Eves Munkaterv

Eves Onértékelési terv
SZMSZ

Hazirend

Munkakori leirasok

rendeletek
Fenntartoi elvarasok

e GDPR (Generala Data Protection magyarul: altalanos adatvédelmi

rendelet)
e (Gyakornoki szabalyzat

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja
Az 6voda helyi pedagogiai programja
A bolcsOdei nevelés orszagos alapprogramja

Mini boleséde szakmai programja €s hazirendje

Esélyegyenldségi Terv, valamint az o6voda miikodését érintd helyi

e HIT ( Kormanyrendelet a honvédelemrdl és Magyar Honvédségrol)

Az intézmény adatai:

Az intézmény neve:

Lokoshaza Kozségi Onkormanyzat
Ovoda-Bolcsdde

Az intézmény cime:

5743 Lokoshaza Alapitok utca 20.

OM azonosito:

202230

Csoportok szama:

6vodai csoportok szama:2
mini bolcsédei csoport szdma:1

Felvehet6 gyermeklétszam:

ovodaba:47 1o
mini bolcsodébe max.8 {0

Kisgyermekneveld szadma:

1 f6

Ovodapedagdgusok szama:

4 {6 ebbdl 2 16 szakvizsgazott,

Ovodai nevelomunkat kozvetleniil
segitOk szdma:

2 16 6vodai dajka, 1 6 pedagogiai
asszisztens
1 f6 mini bolcsddei dajka




A munkaterv tartalmazza:
1. Kiinduld helyzetkép
2. Az 0voda-bolcséde nyitva tartasa, a nevelési év rendje
3. A pedagogiai munka kiemelt teruletei
4. Az intézményben kotelezOen hasznalt iratok
5. Tovabbkeépzések, szakmai programok
6. Feladatmegosztas
7. Ellenorzés, értékelés
8. Ovodai-bolcsddei rendezvények
9. Az ovoda-boleséde kapcesolatai

10. Munkarend, munkaid6 beosztas

1.Kiindulo helyzetkép
Targyi feltelek

A 2017/2018 nevelesi ev folyamdn az dvoda udvaranak teljes felGjitasa
megtortént. Uj szabadtéri jatékokat telepitettek, a meglévdeket felujitottak.
Megtértént a bevizsgalasuk is.

A Télapd bali bevételbdl sok tartds fejlesztd jatékot vasaroltunk, melyek
biztositjak a kotetlen tevékenységekhez és a jatékhoz az eszkdzoket.

A tornaszoba felszereltsége megfelel a Komplex Prevenciés Ovodai Program

eldirasainak és a fejlesztéshez sziikséges eszk6zok a rendelkezésiinkre allnak.



A mini bolcsdde utdéfinanszirozasanak koszonhetdéen a mini bolcsddeil csoport
felszereltsége minden eldirasnak és kovetelménynek megfelel, elegendé szamu

és tipusu jatékokkal felszerelve.

Személyi feltételek, az voda-boleséde alkalmazottai:

Ovodapedagogusok | Iskolai végzettség | Szakvizsga, egyéb végzettség

Sziics Boglarka foiskola Ovodapedagdgus gyakornok

Kovécs Lajosné foiskola szakvizsgazott pedagdgus
jaték- és szabadid6 pedagogia

tertleten

Samuné Priskin Anikd | f6iskola szakvizsgazott pedagdgus
gyermek-, ifjusag- és
csaladvédelem pedagdgiaja
terlleten

Adam Alexa Néra pedagdgiai Pedagdgiai és csaladsegit6i

) munkatars
asszisztens

Kisgyermekgondozo-, neveld

Bellér Renata foiskola gyogytestnevelés szakiranyu
Végzettség, kozoktatas vezetdi
szakvizsga folyamatban

Pedagogiai munkat Iskolai végzettség
kozvetlenil segitok
Botas Attilané Szakmunkasképzo,
dajkaképzo
Magné Toth llona Erettségi,
dajkaképzo
Mini bolcséde dolgozoi Iskolai végzettség
Kiraly Terézia Erettségi,  kisgyermek  gondozo-

neveldi végzettség

Hidvégi Zoltanné Szakmunkasképzo, bolcsoédei dajka




Csoportlétszamok, csoportbeosztas:

Csoport Gyermeklétszam Ovodapedagogus, dajka
Kis-K6zépso6 csoport 23 Bellér Renata
Samuné Priskin Aniké
Botas Attilané
Nagy-Kozépso csoport 24 16 Kovécs Lajosné

Ebbdl 1 6 SNI

Sziics Boglarka
Magne Toéth llona

Osszesen:

47 (+1 £5)=48 £6

SNI — gyermek: Nkt 47. §(7) alapjan ketté gyermekként veheté szamitasba

Ovodai féréhelyek szama: 47 5

Bolcsodei férdhelyek szama: max. 7 {6, akkor lehet 8 6, ha minden gyermek

betdltotte a 2. életévet.

A hittanoktatdsnak ebben a nevelési évben is teret adunk, amennyiben a sziilok

igénylik gyermekiik szamara.

Intézményiinkben a sziilok irasbeli engedélye alapjan jarhat a gyermek hit €s

vallasoktatasra, heti egy alkalommal. Az gyiilekezési idében 8. 45. -9. 00. oréig.

2. Az 6voda-bolcsdde nyitva tartasa, a nevelési év rendje 2018/2019

A gyermekekre reggel 6 oratdl 7 éraig illetve délutan 16:30-t6l 17 oraig dajka

feligyel. Az évodaban reggel 7 6ratol délutan 16:30-ig 6vodapedagdgus, a mini

bolcsddében reggel 7 oratol délutan 17 oraig a kisgyermekneveld és a bolcsddei

dajka foglalkozik a gyerekekkel.

A nevelési év szeptember. 1.-t61 augusztus. 31.-ig tart, mely két részbdl all:

Szervezett nevelési idoszak: szeptember. 01.-t61 majus 31.-ig.

Nyari idészak: junius. 01.-t6l augusztus 31-ig




Az 6voda-bolcséde nyitva tartasa:

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Hétf6to1 - péntekig a 6:00 dratdl — 17:00 ordig tart nyitva.

Nyari zarva tartas tervezett idopontja: 2018. augusztus honapban harom hét.
Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritas.

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjarol: 2018. februar 15.

Felelds: Ovodavezetd

Az 6vodapedagdgusok és a kisgyermeknevelé fogadoorai:
Nevelési napokon: hétfon és szerdan 13-14 draig.

Uj gyermekek beiratasa:
A fenntartdval vald egyeztetés utan: 2018. majus 20-ig. A sziilok tajékoztatasa a

beiratkozas elott 30 nappal.

Uj gyermekek fogadasanak ideje:

2018. szeptember 1.-t61 folyamatosan

A nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-
jétol hatalyba 1ép0 rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési €év kezdd
napjatdl legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason kell részt vennie,
Az oOvoda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felveteltdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, (ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel) rendelkezé harom éves és

anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.



Felmentés az évodai nevelés aldl

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a
szul6 az erre vonatkozo kérelmét indokolassal dnkormanyzati fenntartasu 6voda
esetében a gyermek lakdhelye, annak hidnydban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyz6 részére benyujtja dontésre. A jegyzé a dontését a gyermek
lakéhelye, annak hianyaban tartdzkodasi helye szerint kijeldlt (kdrzetes) évoda
vezet6je €s a gyermeket gondozd védénd egyetértésével hozhatja meg. Az
egyetértd veélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziildkre harul. Nem
onkormanyzati fenntartasu évoda esetében a felmentési kérelemrdl a fenntarto

hoz dontést.

A nevelési év rendje 2018/2019

Ovodaban 2018. szeptember 1 -té1 - 2019. augusztus 31-ig.
Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva a fenntartdo rendelkezése alapjan az
6voda és a mini boleséde gyermekfelligyelet biztosit. Ezen id6 alatt dsszevont

csoportok miikodhetnek a gyermeklétszamtol fiiggden.

Iskolaban 2018/2019. tanévben
A tanitasi év els tanitasi napja: 2018. szeptember 3. (hétfd) s utolséd tanitési
napja 2018. junius 14. (péntek). Az els6 félév 2019.januar 25.-ig tart.
Az 6szi sziinet: 2018.0ktober 27.-t61 2018.november 4.-ig tart.
A teli sziinet 2018. december 22-t61 2019. januar 2-ig tart.
A tavaszi sziinet 2019. aprilis 18.-t6l 2019. aprilis 23.-ig tart.



Munkasziineti napok
-2018.0ktdber 23. (kedd)
-2018. november 1. (csutortok)
-2018. december 24.-25.-26. (hétf6-kedd-szerda) Karacsony
-2019. januér 1. (kedd)
-2019. mércius 15. (péntek)
- 2019. 4prilis 19,22 (péntek, hétfé) Husvét
-2019. majus 1.(szerda)
- 2019. junius.10. ( hétfo) Punkdsd

-2019. augusztus 20. (kedd)

Szombati munkanapok:
2018.0ktober 13.
2018.november 10.

2018. december 1.
2018.december 15.

2019.augusztus 10.

Ovodai nevelés nélkiili munkanapok:
2018.december 27.-28.(csltortok-péntek)
(Neveld testiileti értekezlet, Onismereti tréning)

2019.junius 21.(péntek) (Evzaro értekezlet)



3. A pedagogiai munka kiemelt teruletei

Ertekezleteink:

Ideje Megnevezés Felelos
2018.08. 30. Nevelési évnyito értekezlet | Bellér Renata
m.b.6vodavezetd
2018. 09. 04. Munkaterv elfogadasa Bellér Renata
m.b. évodavezetd
2018. 10.15. Pedagogus gyakornok Samuné Priskin Aniko
mindsitéssel kapcsolatos | Bellér Renata
feladatok megbeszelése Sziics Boglarka
2019. 01. 25. Nevel6-fejleszté munkank |Bellér Renata
tapasztalatai, megvalosult |Kovéacs Lajosné
feladatok, elért célok Samuné Priskin Aniko
értékelése. DIFFER merés |Szilics Boglarka
Adam Alexa Néra
Kiraly Terézia
2019.06.14. Nevel6-fejleszté munkank  Bellér Renata
tapasztalatai, megvalosult| Kovacs Lajosné
feladatok, elért  célok|Samuné Priskin Aniko
értékelése. DIFFER merés |Szilics Boglarka
Adam Alexa Néra
Kiraly Terézia
2019. 06. 19. Nevelési évzard értekezlet | Bellér Renata

A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezok

- Neveléskozpontlsag, gyermekkdzpontusag.

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

- A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossagokra
¢plld nevelé€s, oktatas).

- Pedagodgiai programunknak megfeleléen a mozgasfejlesztés kiemelt teriilet. A
rendszeres 6rommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges életvitel
kialakitasara szoktatjuk, és mintat adunk a sziiloknek. Az o6vodapedagdgus
feladata a dajkaval megosztva, hogy megteremtse a feltételeket a gyermek

egészseges fejlodésehez



-A gyermekek az egyéni fejlodési ttemiik figyelembe vételével, koruknak
megfelelden, ovodai ill. iskolai életmodra érett, harmonikusan kibontakozo,
problémamegoldd személyiségge valjanak.

Célunk, hogy a bolcsddei és dvodai nevelés j6 munkahelyi 1égkdrben valosuljon
meg, ahol a mini boleséde és 6voda minden dolgozdja egyiittmiikodve, egymast
segitve tevékenykedik kitlizott céljaink elérésében, a mindségi munka
megteremtésében.

- Olyan szeretetteljes, meleg, befogadd, tamogatd légkor biztositasa, az
érzelemben gazdag évodai-bolcsédei légkdr megteremtese, ahol a gyermekek
testi sziikségletein tul, a lelki sziikségletei is hianytalanul kielégulnek-.

Az 6voda ellatja a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket a
nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 4.§ (13.) pont ab) alpontja,
valamint a 4.§ 3. pontja alapjan a kovetkezOk szerint:

,,Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakért6i véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal  kizd,  kozosségbe  valo  beilleszkedése,  tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.”

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény 4.§ 25. pontjdban
meghatdrozott sajatos nevelési igényli gyermekek koziil az intézmény ellatja a
kovetkez6 gyermekeket: pszichés fejlodési zavarral kiizdok, ezen beliil:

tanulasi zavarral kiizdok (dislexia, disgrafia, discalculia), figyelemzavarral
kiizd6k, magatartasszabalyozasi zavarral kiizdé6 gyermekek nevelését .Az
intézmény vallalja a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4.§
13. pont ac) alpontja, valamint a 14. pontja szerinti kiemelten tehetséges

gyermekek nevelését, oktatasat:



,Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban
magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erds
motivacio, elkotelezettség.”

Hatranyos helyzetli, halmozottam hatranyos helyzetli, migrans gyermekek

differencialt fejlesztéset.

Tovabbra is a kapcsolatot tartunk a Békés Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyulai Tagintézményének vezet6jével, a fent emlitett feladtok ellatasaval
kapcsolatban.

A logopédiai ellatas, a fejlesztd foglalkozasok a szakszolgalat szakemberi altal
biztositottak. Az SNI-is gyermekek ellatasa,- logopédia, gyogypedagogia
szenzomotoros fejlesztés, altalanos készségfejlesztés —is megoldott, utazo

gyégypedagogus és 6vodapedagdgus altal.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

- Szakért6i vélemények beszerzeése.

- Feliilvizsgalatok iddpontjanak rogzitése.

- Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa. ellattatasa.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel

- Szeptemberben a szakemberek munkajanak elinditasa (idopontok,
csoportbeosztas).

- Celunk, hogy a szakemberek, szakmai tudasuk alapjan szakszeriien végezzék a

gyermekek szlirését, fejlesztését (errdl haladasi napld vezetése).



Kiemelt feladatunk

Intézménylinkben az o6vondk és a kisgyermekneveld munkajat athatja a
gyerekek egyéni kilonbségeinek tiszteletben tartisa, Oszinte érdeklédésen és
elfogadason alapul6 magatartas, a nagyfoku tolerancia.

- A gyermekek eredményes fejlddeése érdekében egyiitt mitkddiink a csaladdal.
Szildi értekezleten és a mindennapos kommunikacié soran tdjékoztatjuk a
sziildket gyermekiik fejlodési mutatoirdl, viselkedésiikrél, az esetleges
problémakrél. A kozos probléma megoldasok alapja a szakmai hozzaertésiink.
-A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Lokoshaza kozség bekapcsolodott a
szelektiv hulladekgyljtésbe, csaladi hazanként gylijtéedény all a lakossag
rendelkezésre, a gyermekek megtapasztalhatjak és gyakorolhatjdk a kdrnyezet
megdvasanak fontossagat és modjait. A kornyezetvedelemmel valo jeles

napokrol valo megemlékezesre kiemelt figyelmet forditunk.

Néphagyomanyoérzés beépulése az dvodai tevékenysegekbe:

A néphagyomanyhoz kapcsoldddan atélt tevékenységek a kdzos élmeny erejével
hatnak a gyermekre, erdsitik a kozosséghez tartozas érzését. Nem csak érzelmi
kotdédés. Nem csak érzelmi kotddés, hanem egy komplex személyiség fejlodés

eldsegitoi.
A néphagyomany6rzés Ovodai programba vald beépiilése lehetéséget nyjt:

-a kreativitds kibontakoztatasara

- nyitottsagot teremt a természet felé, kozelséget a természetes anyagokhoz,
barkacsolason keresztll a manualis készség erdsodik,

- az értelmi nevelés népmeséinken, gyermekmonddkainkon keresztiil erésodik
ezzel parhuzamosan az anyanyelvi neveles,

- k6zosen atélt iinnepek és az ehhez kapcsolodo szokasok érzelmi kotddést



jelentenek, nem csak esztétikai, hanem erkolcsi érték is, a nemzeti identitas tudat
alakulasat segiti,

- dalos jatékoknal a zenei anyanyelv megalapozasat, népdalaink érzelmi
motivaciot inditanak el,

- a mozgasos jatekok az egészséges testfejlodest alapozzak meg €s segitik a

szabalyok betartasa altal az értelmi nevelést.

A pedagogus személyisége dontd szerepet jatszik a gyermeknevelésben. A
gyermekkel valo kapcsolatban az 6vond személyisége teljességgel meghatarozo,
legyen egy olyan modell, aki sugarzo, , aki kbézvetit — fontos a teljes érzelmi
azonosulas, mert akkor hiteles és foleg csak igy lehet eredményes az, amit tanit
vagy atad a gyermekeknek. A gyermekek nagyon jél tudjak venni a jelzéseket,
hiszen a gyermeket érzelmei iranyitjak, tanulasa elsésorban modellkovetés. Igy
az ovond feladata az ovodai nevelés rendszerében nemcsak feleldsségteljes
tervezd munkat igényel, hanem egyéni megvalositist, amely a gyermekek
tevékenységi formain keresztll a fejlesztés tartalmi eszkdzeivel — anyanyelvi,
irodalmi, zenei, vizudlis, kdrnyezetismeret — sokoldalt, harmonikus személyiseg
kibontakoztatasat biztositja. Fontos az egyeni arculat kialakulasa 6vodan belul
vagy egy-egy gyermekcsoportban. A természetes anyagok kozelsége legyen
allanddan jelen az intézményben, nemcsak mint szemléltetd eszkéz, hanem az
épllet diszités része és az alkotas lehetésége. El6térdiszitésre szakajto, teritok,
régi kosarbol babtartd, szottesek, fiiggonyok felhaszndldsa, begylijtése a
sziilloktol. A természetes anyagok gylijtése gyerekek altal ¢€s ezek felhasznalasa
az alkotas oromet sugallja. Hiszen ha a gyermeknek motivalé és vonzé
érdeklodesét felkeltd eszkozoket biztositunk, akkor pedagodgiai munkank
szemléletessége eldsegiti a képekben vald gondolkodas eldtorését. Segitheti az
egészséges gyermeki képzelet szarnyaldsat, s ha mindehhez a természetes
anyagokat hasznaljuk fel, akkor az &si népi jatékok hangulatos vilagat

iIsmertetjik meg vellk.



S ha a gyermek ilyen kozegben és azt tapasztalja, hogy a felndtt is szivesen vesz
részt az alkotasban, €szrevétlen modon szerez olyan ismereteket, ami késdbb

beépil és rogzil ismeretanyagéban.

Az 6vond lelkiismeretes felkésziilése és sokoldali tervez6 munkdja teszi
lehetdvé, hogyan valaszt a rendelkezésére allo zenei anyagbol, és ezt hogyan
alkalmazza. Mit és hogyan tanit meg a gyermekekkel. Fontos, hogy a nepi
monddkak, kiolvasok, a gyermekjaték dalok alkossak a kivalasztott oktatoi
anyag nagy reszét. Példaul a monddkakat, kiolvasokat nagyon szeretik a
gyerekek. A mozgasos jatékok koziil az arcsimogatok, hintaztatd, okoliitogetd
jatékok — foéleg a beszoktatas ideje alatt — szlikséges alkalmazni. Meghitt és

kozvetlen kapcsolat alakulhat ki ezaltal is az 6vono és a gyermek kozott.

Az 6vodaban alkalmazott zenehallgatasi anyag gerincét a magyar népdaloknak
kell alkotniuk. Ezt a kincset meg kell ismertetni a gyerekekkel. Természetesen
azokat, melyek erre a legalkalmasabbak, a gyermek vilagahoz kozelebb allnak,
kdzvetlen kornyezetével kapcsolatosak, de kapcsolatosak Unnepeinkkel is.
Hiszen az 6vodasok nagyon fogékonyak, nyitottak a miivészi értékek irdnt, és ha
értelmikkel nem is, de érzelmeiken keresztul probalnak raérezni csodalatos
nepdalkincsiink hangulatara, szimbolikus szévegére. A gyonyort koltéi képek
alkalmat adnak a gyermeki kepzelet szabad szarnyaldsanak. Az Ovodasok
nemcsak befogadjak, hanem valaszolnak is ezekre a koltoi képekre. Ez a valasz

foként érzelmeiken keresztiil nyilvanul meg.

Népi gyermekjatékainknak jatszdsa kozben atélt zenei élmeny sajatos
oromforras .A céltudatos zenei képessegfejlesztés folyamataban a pozitiv
¢lmények hatasara belsé igénnyé valik az értékes zene. A zenei anyanyelv és az
anyanyelv kapcsolodik egymaéshoz ritusban, dallamban, hangsalyban és
szerkezetben. A zenei képzés a gyermek-népijatékok megismerésével kezdddik,

a zenei képzes a jatekhoz kapcsolt dalokkal indul.



A gyermek érzelmi kapcsolatba kerul a dalokkal, a zenei memoria, az emlékezet
olyan nyomot hagy, amely érzelmi asszociacidkat és esztétikai értéket hordoz. A
zenei képességfejlesztésen tul személyisegformald ereje van: anyanyelvi nevelés
szempontjabol az emlékezet és a figyelem fejlesztése, mozgasi képességek —

mozgaskoordinacio, lépés-jaras-tanc mozgasok a térben.

4. Az intézményben kotelezéen hasznalt iratok

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 88.8 alapjan:

- Felvételi elojegyzeési naplo.

- Felvételi és mulasztasi naplo.

- Az 6vodai Csoportnaplo.

- Az 6vodai Torzskonyv.

-A tankotelezettség megallapitasahoz szilkséges szakvélemény (Ovodai
szakvélemeny)

- A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio. 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 93.8. (4) bekezdése alapjan:

-Bolcsddei csoportnapld

-Bolcsddei felvételi konyv

-Bolcsddei tizendfiizet

-Gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentacio



Dokumentacidinkat a torvenyi valtozasokhoz folyamatosan igazitjuk

Felelos: Bellér Renata

Kiraly Terézia

5. Tovabbkepzések, szakmai programok

Tovabbképzéseken valo részvétel a lehetdségek fliggvényeben.

6. Feladatmegosztas

e Bellér Renata: m.b. 6vodavezetd 2018.09.01.-t61

e Gyermekvédelmi felelés: Bellér Renata

e Fogaddora minden hétfo és szerda 13-0ratol 14 oraig
o Leltarfelelds: Samuné Priskin Aniko

o Szertar, konyvtarfelelos: Kovacs Lajosné

e A mini bolcs6de és dvoda rendjéért-tisztasagaért felelds:
Magne Toth llona, Botas Attilané, Hidvégi Zoltanné

e Az d6vodai rendezvények lebonyolitasaért felelés minden 6vodai dolgozo.

e Kapcsolattartas a védondvel, haziorvossal.
Felelos: Bellér Renata m.b.60vodavezeté €s minden ovodapedagodgus,
kisgyermekneveld.

e Pedagogus tovabbképzés: tovabbképzési terv alapjan.



7. Ellenorzés, értékelés

Célja: az dvodapedagogusok és a kisgyermekneveld szakmai munkéjanak
segitése, a munkarend, munkafegyelem, az utasitasok betartasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban
torténd megvalosuldsanak segitése, ellendrzése, szakmai munka javitasa.

Az Ovodapedagogusok és a kisgyermekneveld tervezémunkaja, felkésziltsége.
Csoportnapld, egyéni fejlodési napld, fejlesztési tervek vezetése a pedagogiai
programban régzitett elvarasoknak megfelel-e.

A felvételi és mulasztasi napld pontos naprakész vezetése.

Ellendrzési terv

Az ellenOrzés formai:

- beszamoltatas szbbeli, beszélgetés, elemzés
- csoportban foly6 neveldmunka megfigyelése

- irasos dokumentumok

Ellenorzési szempontok

Ovondk munkajanak ellendrzési szempontjai, ellendrzési teriiletei, a Pedagogus

Onértékeléséhez is kapcsold nyolc alapteriilet alapjan:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziltsége - Alkalmazza a gyermekcsoportban
kiilonleges banasmodot igénylok megfeleld valtozatos modszereket, milyen
modszereket alkalmaz? - Ismeri-e a tevekenysegek szervezeséhez szilkséges

modszertani eljarasokat a tevekenysegekben megvalosuld tanulés teriletén?



2. Pedagogiai folyamatok tervezése - Milyen a pedagogia tervez6 munkaja?
Hogyan viszonyul egymashoz a tervezés és megvalositas? - Epit-e gyermekek

elézetes neveltségi szintjére, tudasara?

3. A tanulas tdmogatésa - Hogyan motivalja a gyermekeket, érdeklédésiiket
fenntartja-e? - Miként fejleszti a gyermekek gondolkodasat,

problémamegoldasat? - Milyen ismeretszerzeési kdrnyezetet hoz Iétre?

4. A gyermekek személyiségének fejlesztése, egyéni bandsmaod érvényesiilése
Milyen hatekony gyermeki megismerési technikat alkalmaz? Milyen modon

differencial? - Hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel?

5. A gyermekcsoportok, alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés
Hogyan jelenik meg a kdzosség fejlesztés a pedagogiai munkajaban? -A napi
tevéekenységében biztosit-e id6t beszélgetésekre, egymas meghallgatasara? -A

csoportban felmeriilé konfliktusokat hogyan értelmezi és kezeli?

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése. - Milyen ellendrzési és értékelési formakat

alkalmaz?

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmitkodés, problémamegoldéas - Milyen a

gyermekekkel a kommunikacioja, egyiittmiikodése? Egylittmiikodik-e mas
pedagdgusokkal, dajkéakkal, sziilokkel?

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.
Tajekozott-e pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban torténteket?
Hogyan érvényesiti magara vonatkozoan a folyamatos fejlédés, tovabblépés

igényet?



Ovodavezeté ellenérzései:

Tajékozddd latogatas: okt. nov. folyaman.

- A csoportokban dolgozé pedagdgusok beszoktatasi, befogadasi tevékenysége,
kapcsolatteremtd képességiik milyensége.

- Pontos munka kezdés ellendrzése 6vodavezeto.

- A dokumenticiok ellendrzése folyamatosan, felvételi mulasztdsi naplok,

fejlettségmerd lapok, felkésziilés a napi tevékenysegekre.

A szervezett tevekenységek megtekintése, ellendrzése
Eldre jelzett idopontban:

November és februar masodik hete: minden csoportban

Ertékelés:
Az ellendrzést kdvetben az érintett ovondvel illetve kisgyermeknevelével valo

megbeszelés.

A nevelomunkat segitd ovodai és bolesodei dajkak ellendrzésének

szempontjai:

- gyermekekkel valo banasmaod

- gondozasi feladatok ellatasa,

- tisztasagra, rendre, az egész épiileten belil és kivil

- munkamegosztas, egyiittmiikodes, segitokészseg

- plusz feladatok véllalasa

- megfeleléen végzi-e munkajat

- milyen a segit6készségének mértéke, emberi magatartasa

- hogyan segiti az 6vondk munkajat a csoportban, dvodaban

- a balesetvédelmi el6irasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés

- védod és munkaruha hasznalata



Az értékelés eszkbze: csoportlatogatas alkalmaval torténd €s spontan
megfigyeles.

Az ellendrzések soran, munkatarsi értekezlet illetve eseti megbeszélések tartasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az oOvodai neveldmunkéankat, a gyermekeket érintd minden dontésiinkben a
gyermek mindenekfelett all6 érdeke vezérli, ezért pedagogiai munkank a
problémak megoldasanak keresésére iranyul. A gyermekek érdekében
kapcsolatot tartunk a védondvel, csaladgondozoval, az 6voda gyermekvédelmi
felelése a vezetd ovond. Figyelemmel kisérjilk a hatranyos helyzeti
gyermekeket, szikseég esetén csaladlatogatast végziink. Az érintett sziilokkel
igyekszink bizalmon alapulé jo kapcsolatot kialakitani. Kilonésen fontos a
gyermekvédelemi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus magatartas az
informaciok kezelésében. A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel Kisérjik,
szilkseg esetén jelezzik a hianyzast.

A gyermekvédelmi felelés az ovodapedagdgusok, védond es a gyermekjoléti
szolgélat segitségével nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan héatranyos
helyzetii, valamint a veszélyeztetett gyermekeket.

- Csaladvedelmi, gyermekvédelmi intéezményekkel valé kapcsolattartas.

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezes) (Gyvt. 151. § (5) bekezdés)
a) a bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé6 gyermek utan,
ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan

beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,



- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaléi, egeszségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegenek 130%-at (2018-ban: 119.301.- Ft-ot), vagy nevelesbe
vették; A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos térvényi valtozasnak megfelelden

sziild1 nyilatkozatok kitoltetese.

.8. Ovodai rendezvények
Oszi projekt nap: 2018. 10.12. (péntek)
Telapd bal a miivel6dési hazban: 2018.12. 8. (szombat)

Felel6s: 6vodavezetd, Sziilok kozosségének elndke, részt vesz minden
6vodai dolgozo.
Karacsonyvard kézmiives nap: 2018. 12. 14. (pentek)
Feny6iinnep az 6vodaban: 2018.12. 18. (kedd)

A két csoport egyutt tinnepel.
Felelés minden 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld

Farsangi mulatsag az ebédlében: 2019.02. 22. (péntek)

Felel6s: nagy-kozeépso csoport
Marcius 15. A csoportok kilon tnnepelnek.

Husveétvard projektnap: 2019.04.17. (szerda)

Felel6s: a csoportban dolgozo 6vondk.
Anyék napja: A két csoport kiilon tnnepel az 6vodaban 2019. 05. 06. (hétfo)
Felelés minden 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld

Gyermeknap: 2019. 05. 24.-én (péntek) a sziilokkel k6zosen rendezziik

Felel6s: minden 6vodai dolgozd, és a Sziilok kdzosseége

Evzard, Ballagas : 2019. 06. 01. (szombat)

FelelOs: 6vodavezetd és minden 6vodai dolgozo



9. Az dvoda kapcsolatai

A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetoségei:

Sziiloi értekezletek:

Csoport sziiloi értekezletek:

Nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedag6gusok altal tervezett idépontban
¢s témaval. Ezeken kivil minden csoport belatdsa szerint tarthat sziiloi
megbeszéléseket.

FelelOos: minden 6vono

o 2018.07.12. Kis-K6zéps6 csoportban

o 2018.09.13. Nagy-kozépso csoportban

e 2018.09.27. Mini bolcsdde csoportban

o 2018.10.04. Sziilok kozosségének vezetdségi tilése

o 2018. 11. 15-ig. Osszevont sziildi értekezlet, az 6voda rendezvényeivel
kapcsolatban

o 2019. marcius kdzepén csoportonként aktualitdsok megbeszélése

e 2019. majus. iskolaba mend nagycsoportos sziiloknek tdjékoztatds az

altalanos iskola igazgatdja €s a leendd 1. o. tanitond altal.

Csaladlatogatas alkalmaval a gyermek kdérnyezetének a megismerése illetve a
csalad gyermekkel kapcsolatos informéacioinak megismerése. Sziilés beszoktatas
alkalmaval a sziilok ismerkednek az Ovodai élettel, megkdnnyitik az dvodai
dolgozok elfogadasat a gyermeknek. Napi tajékoztatds révén a lényeges
informacidk, atadasara kerulhet sor. Fogadodrakon a sziilék elére megbeszélt
idopontban a gyermekrdl kaphatnak tajékoztatast az Ovodapedagogusoktol,

illetve mas szakembertdl. Nyilt napokat kiilon nem terveziink, a sziilok az



ovonokkel torténd elozetes egyeztetéssel barmikor a nevelési év folyaman
lehet6séget kapnak a csoport életébe vald bepillantasra. Ezeken, az alkalmakon
3-4 sziil6 vehet részt egyszerre. Faliljsdgon minden sziil6t érinté aktualitasok,
események megtekinthetdk. Ko6z0s programok megszervezese.
Rendezvényeinken, Unnepeinken a sziilék partnerként vesznek részt. Hosszabb

sétak, kirandulasok alkalmaval a sziilok segitségére 1s tamaszkodik az 6voda.

Iskolaba 1épegeto:

Iskolai tandrak latogatasa, ismerkedés a tanito nenikkel és az iskolai élettel.
Bemutat6 foglalkozas az 4ltalanos iskola tanitdinak €s intézményvezetOknek.
Cél: atanito nénikkel és az iskolai élettel.

A tevékenységet tartja: Sziics Boglarka 6vodapedagdgus

Bemutato foglalkozas ideje: 2019. aprilis honap.

Bemutatd helye: nagycsoport

A nagycsoportosok iskolaba latogatasa egy alkalommal.

Cél: Betekintés az iskolai életbe.

Az altalanos iskola igazgatdja és a leendd 1. osztalyos tanitond tdjékoztatja a
nagycsoportos sziiloket majus honapban.

Kapcsolattarto: 6vodavezet6 ¢és a mindenkori nagycsoportos évodapedagogusok.

Elsé osztalyosok beiratasa: az iskolaval tortént idépont egyeztetése utan

Ovoda — fenntarté kapcsolata

Ovodai rendezvényekre vald meghivas

Eves Beszamol6 az 6voda munkajarol

Napi kapcsolat

Onértékelési csoporttal vald egyiitt mitkodés

Részvetel a kbzségi rendezvényeken



Ovodank egyéb kapcsolatai:

e Vveédond,

e héziorvos,

e fogorvos: fogorvos asszisztens

e gondozébhaz,

e mivel6déi haz, konyvtar

e kisebbségi 6nkormanyzatok

e szakértdi bizottsag, nevelési tanacsado

e polgarorség

o civil szervezetek, tarsasagok, helyi klubok

o helyi vallalkozdk

11.Munkarend, munkaidé beosztas

Munkaidé beosztas: Minden dolgozo kotelezé munkaideje 40 6ra

Jogcim Kotelezo oraszam
Ovodavezet 12 o6ra
Ovodapedagogus 32 6ra

Dajkak, kisgyermekneveld, pedagogiai asszisztens Kkotelezé  oOraszam:

40 Ora

Az 6vodaban dolgozék munkarendje

Az o6vodapedagogusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitdk heti valtasban
dolgoznak. A pedagogiai asszisztens munkaideje 8:00-t6l 16:00.-ig tart. A
pedagdgiai asszisztens munkakori leirasaban foglaltak alapjan az 6vodavezetd

mellett illetve a kisgyermekneveld tavollétében 6t helyettesitve dolgozik.



A vezetok benntartézkodasanak rendje:

Az 6voda zavartalan mikodése érdekében biztositani kell a vezetdi feladatok
ellatasat az idoszak alatt, amelyben a gyermekek az intézményben tartdzkodnak,
ezert a nevelési — oktatasi intézmény vezetGje, tavolléte esetén a rangidOs

kdzalkalmazott 6vodapedagdgusnak az intézményben kell tartozkodni.

12. Mellékletek:

A GDPR személyes adatok védelmérdl szo6lo, az Europai Unid és az Eurdpai
Tanacs Altal elfogadott rendelet. A mozaikszd jelentése: Generala Data
Protection, magyarul: altalanos adatvédelmi rendelet 2018. majus 25.-t61
hazankban is a GDPR szabalyoz szinte mindent, ami személyes adatokkal
kapcsolatos: azok Osszegyljtését ¢&s rogzitését, tarolasat, modositasat,

tovabbitasat, egyszdval: barmilyen szintli felhasznaldsat.

A HIT 2273/2017. (IX.20.) Korm. rendelet a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédseégrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0ld 2011.évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szélo
290/2011.(XI11.22.) Korm. rendelet alapjan valamennyi intézmenynek ki kellett
dolgoznia (2018.jun.15.-ig) a Honvédelmi Intézkedések Tervét. A HIT-
készitesi kotelezettseget a 49/2016 (X11.28.) EMMI-rendelet 38(2) bekezdés
bb) pontja irja elé a koznevelési intézmények (iskoldk, dvodak) szaméara. A

tervet eloszor 2018. junius 30.-ig kellett megkuldeni az EMMI részeére.

2018. 08.27.

Bellér Renata
m.b. ovodavezeto



