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A munkaterv tartalma:

Az dvoda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan
és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt:
1 1993. évi LXXIX. torveny a kézoktatasrol

2 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

3 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
torveny vegrehajtasarol

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkodésérol és a kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

5 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl

6  2/2005. (II. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasarol

7 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

8 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol

9 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

10 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol
s a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

11 2015. évi C. torvény Magyarorszag 2016. évi kdozponti koltségvetésérol
12 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol
¢és kedvezményeirdl

13 1992. evi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

14 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdll

15 Az emberi eréforrasok minisztere 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2017/2018. tanév rendjérol



A neveld munkat meghatarozo belso szabalyozok:

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

Az 6voda helyi pedagogiai programja

A bolcsddei nevelés orszagos alapprogramja
Eves Munkaterv

Eves Onértékelési terv

SZMSZ

Héazirend

Mini bolcsdde szakmai programja és hazirendje
Munkakori leirdsok

Es¢lyegyenloségi Terv, valamint az 6voda miikodését érintd helyi
rendeletek

e Fenntartdi elvarasok

Az intézmény adatai:

Az intézmény neve: Lokoshaza Kozségi Onkormanyzat Ovoda-
Bolcséde

Az intézmény cime: 5743 Lokoshaza Alapitok utca 20

OM azonosito: 202230

Csoportok szama: 6vodai csoportok szdma:2
mini bolcsddei csoport szdma:1

Felvehet6 gyermeklétszam: 6vodaba:47 16
mini bolcsddébe max.8 {6

Ovodapedagdgusok szama: 5 16 ebbdl 4 16 szakvizsgazott, 1 f6 2017
majus 1-t6l felmentési idejét tolti december
31-ig.

Ovodai neveldmunkat 2 f6 6vodai dajka

kozvetleniil segitok szadma: 1 f6 mini bolecsddei dajka




A munkaterv tartalmazza :_
1. Kiinduld helyzetkép
2. Az Gvoda-bolcsdde nyitva tartdsa, a nevelési év rendje
3. A pedagdgiai munka kiemelt teruletei
4. Az intézményben kotelezden hasznalt iratok
5. Tovabbképzések, szakmai programok
6. Feladatmegosztas
7. Ellenorzés, értékelés
8. Ovodai-bolcsédei rendezvények
9. Az dvoda-bolcs6de kapcsolatai

10.Munkarend, munkaid6 beosztas

1.Kiindulo helyzetkép

Targyi feltelek

A nyar folyaman nagy felujitasi és atalakitasi munkalatok tortének az évodaban
a mini bolcséde kialakitasa miatt. A butorok allag megovésa javitasokkal,
festéssel tortént, Uj batorok beszerzésével rendeztilk be-torvényi eléirdsoknak
megfeleléen a mini bolcsédei csoportot. Az ebédldbe 1 székeket. teritdket
vasaroltunk.



Személyi feltételek, az voda-boleséde alkalmazottai:

Iskolai végzettség Szakvizsga, egyéb
Ovodapedagogusok végzettség
Nagy Jozsefné Foéiskola 2017 majus | szakvizsgazott pedagogus
1-61 december 31-ig tanugyigazgatasi, nevelési-

felmentési idejet tolti

oktatasi, intézmeényi
ismeretek terlleten

Szlics Boglarka

foiskola

Ovodapedagdgus
gyakornok

Kovécs Lajosné

foiskola

szakvizsgazott pedagdgus
jaték- és szabadid6

pedagogia terileten

Samuneé Priskin Aniko

foiskola

szakvizsgazott pedagdgus
gyermek-, ifjusag- és
csaladvédelem pedagdgiaja
terlileten

Késané Bellér Renata

foiskola

gydgytestnevelés
szakiranyU vegzettség

Pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitok

Iskolai végzettség

Botas Attilané

Szakmunkasképzo,
dajkaképzo

Magne Toéth llona

Erettségi, dajkaképzd

Mini bolcséde dolgozoi

Iskolai végzettség

Kiraly Terézia

Erettségi,

kisgyermek  gondozo6-

neveldi végzettség

Hidvégi Zoltanné

Szakmunkasképzd, bolcsddei dajka




Csoportlétszamok, csoportbeosztas:

Csoport Gyermeklétszam Ovodapedagogus, dajka
Kis-K6zéps6 csoport 24 Kovacs Lajosné
Ebbdl 1 £6 SNI Szlics Boglarka
Magne Toéth llona
Nagy-Ko6zéps6 csoport 23 6 Késané Bellér Renata
Ebbdl 1 £6 SNI Samuné Priskin Aniké

Botas Attilané

Osszesen: A7(+*2=49 &)

SNI — gyermek : Nkt 47. §(7) alapjan ketté gyermekként vehetd szamitasba
Ovodai féréhelyek szama: 47 5

Bolcsdder férOhelyek szama: max. 7 fd,akkor lehet 8 0, ha minden gyermek
betdltotte a 2. életévet.

A hittanoktatdsnak ebben a nevelési évben is teret adunk, melyet jatékos
formaban Kovéacs Barbara hitoktato tart.

Intézményiinkben a sziilok irasbeli engedélye alapjan jarhat a gyermek hit és
vallasoktatasra, heti egy alkalommal. Az gyiilekezési idében 8. 45. -9. 00. Oraig.

2. Az 6voda-bolcesode nyitva tartésa, a nevelési év rendje 2017/2018

A gyermekekre reggel 6 oratol 7 oraig illetve délutdn 16:30-t0l 17 oraig dajka
feligyel. Az dvodaban reggel 7 oratdl delutan 16:30-ig 6vodapedagdgus, a
mini bolcsddében reggel 7 oratol délutan 17 oraig a kisgyermekneveld és a
bolcsddei dajka foglalkozik a gyerekekkel.

A nevelési év szeptember. 1.-t61 augusztus. 31.-ig tart, mely két részbdl all:
Szervezett nevelési iddszak: szeptember. 01.-t6] majus 31.-ig.

Nyari idészak: junius. 01.-t61 augusztus 31-ig.

Az dvoda-boleséde nyitva tartasa :

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Hétf6tol - péntekig a 6:00 dratdl — 17:00 oraig tart nyitva.

Nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2018. augusztus hdnapban harom hét.
Ekkor tortenik az éves felujitas, karbantartas,

Sziilok tajékoztatasa a zaras pontos idépontjarol: 2018. februar 15.

Felelds: Ovodavezetd

Az dvodapedagogusok és a kisgyermeknevel6 fogaddorai:
Minden nap 13 0Oréatol.



Uj gyermekek beiratasa:

A fenntartdval vald egyeztetés utan: 2018. majus 20-ig. A sziilok tajékoztatasa a
beiratkozas el6tt 30 nappal.

Uj gyermekek fogadasanak ideje:

2017. szeptember 1.-t61 folyamatosan .

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-
jétél hatalyba 1épd rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési v kezdd
napjatdl legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason kell részt vennie,
Az oOvoda a gyermek 3 eves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felveteltdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, (ennek hianyaban tartézkodasi hellyel) rendelkezé harom éves és
annal iddsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Felmentés az évodai nevelés aldl

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a
sziil6 az erre vonatkozd kérelmet indokolédssal 6nkormanyzati fenntartasu 6voda
esetében a gyermek lakdhelye, annak hidnydban tartézkodasi helye szerint
illetékes jegyz6 részére benyujtja dontésre. A jegyzé a dontését a gyermek
lakéhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint kijeldlt (kdrzetes) évoda
vezet6je €s a gyermeket gondozd védond egyetértésével hozhatja meg. Az
egyetértd velemények beszerzésének terhe tehat nem a sziildkre harul. Nem
onkormanyzati fenntartasu évoda esetében a felmentési kérelemrdl a fenntarto
hoz dontést.

A nevelési év rendje 2017/2018

Ovodéaban 2017. szeptember 01 -tél - 2018. augusztus 31-ig.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntartd rendelkezése alapjan az
O0voda és a mini bolcs6de folyamatosan iizemel. Ezen idé alatt Gsszevont
csoportok miitkodhetnek a gyermeklétszamtol fiiggden.

Iskolaban 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja :2017.
szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja 2018. junius 15. (péntek)

Az 6szi sziinet: 2017. oktdber 30. -t6l 2017. november 3-ig tart.

A teli sziinet 2017. december 27-t61 2018. januar 2-ig tart.

A tavaszi szlinet 2018.marcius 29.-t61 2018. aprilis 3-ig tart.



Munkasziineti napok

-2017. oktober 23. (hétfd)

-2017. november 1. (szerda)

-2017. december 24.-25.-26. (vasarnap — hétfé-kedd)

-2018. januar 1. (hétfo)

-2018. marcius 15. (csitortok)

- Hasvét: 2018. marcius 30.-aprilis2.-ig (péntek-szombat-vasarnap)

- M4jus 1.(kedd)

- Plnkosd: 2018. majus 20.-21. ( vasarnap- hétfo)

-2018. augusztus 20. (hétfd)

3. A pedagogiai munka kiemelt terdletei

Ertekezleteink:

Ideje Megnevezés Felelés
2017.08. 30. Nevelési évnyitd értekezlet | Nagy Jozsefné
Késané Bellér Renata
2017. 09. 04. Munkaterv elfogadasa Késané Bellér Renata
m.b. évodavezetd
2017. 11.15. Pedagogus onértékeléssel |Samuné Priskin Aniko
kapcsolatos feladatok Késané Bellér Renata
megbeszelése
2018. 01. 03. Neveld-fejlesztd munkank

tapasztalatai, megvaldsult
feladatok, elért célok
értékelése. DIFFER méreés

Samuneé Priskin Aniko

2018. 06. 19.

Nevelési évzaro értekezlet

Késané Bellér Renata




A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezok

- Neveléskozpontlsag, gyermekkdzpontusag.

- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelése, fejlesztése.

- A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztése (életkori, egyéni sajatossagokra

¢plld nevelés, oktatas).

- Pedagdgiai programunknak megfeleléen a mozgasfejlesztés Kiemelt tertilet. A

rendszeres 6réommel végzett mozgassal a gyermeket az egészséges életvitel

kialakitasara szoktatjuk, €s mintat adunk a sziildknek. Az 6vodapedagdgus

feladata a dajkadval megosztva, hogy megteremtse a feltételeket a gyermek

egeszseges fejlodéséhez

-A gyermekek az egyéni fejlédési iitemiik figyelembe vételével, koruknak

megfeleléen, iskolai  életmddra  érett,  harmonikusan  kibontakozo,

problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Célunk, hogy az évodai nevelés j0 munkahelyi legkdrben valosuljon meg, ahol

az 6voda minden dolgozdja egyiittmiikodve, egymast segitve tevékenykedik

kitlizott céljaink elérésében, a mindségi munka megteremtésében.

- Olyan szeretetteljes, meleg, befogad6, tamogatd légkor biztositasa, az

érzelemben gazdag Ovodai-bolcsédei légkdr megteremtese, ahol a gyermekek

testi sziikségletein tul, a lelki sziikségletei is hianytalanul kielégulnek-.
Az oOvoda ellatja a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekeket a nemzeti kdoznevelésrél szold 2011. évi CXC. térveny 4.8 (13.)
pont ab) alpontja, valamint a 4.§ 3. pontja alapjan a kdvetkezOk szerint:
,Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az
a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan az ¢életkordhoz viszonyitottan jelentOsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal  kizd, kozosségbe valo  beilleszkedése, tovabbéa
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek.”
A nemzeti koéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontjaban
meghatdrozott sajatos nevelési igényli gyermekek koziil az intézmény ellatja
a kovetkezo gyermekeket: pszichés fejlodési zavarral kiizdok, ezen belll:
tanuldsi zavarral kiizdok (dislexia, disgrafia, discalculia), figyelemzavarral
kiizd6k, magatartdsszabalyozasi zavarral kiizdé gyermekek nevelését .Az
intézmény vallalja a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 4.§
13. pont ac) alpontja, valamint a 14. pontja szerinti kiemelten tehetséges
gyermekek nevelését, oktatasat:
,Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmddot igényld
gyermek, tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek
birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a
feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.”
Hatranyos helyzetli, halmozottam hatranyos helyzetli, migrans gyermekek
differenciélt fejlesztését.



Tovabbra is a kapcsolatot tartunk a Gyulai Alapfoku Koézoktatasi Intézmeny
Nevelési Tanacsado és Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményének
vezet6jével, a fent emlitett feladtok ellatadsaval kapcsolatban.

A logopédiai ellatas, a fejlesztd foglalkozasok a szakszolgalat szakemberi altal
biztositottak. Az SNI-is gyermekek ellatdsa,- logopédia, gyogypedagodgia
szenzomotoros fejlesztés, altalanos készsegfejlesztés —is megoldott.

A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

- Szakertoi vélemények beszerzése.

- Feliilvizsgalatok id6pontjanak rogzitese.

- Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa. ellattatasa.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel

- Szeptemberben a szakemberek munkajanak elinditasa (idopontok,
csoportbeosztas).

- Celunk, hogy a szakemberek, szakmai tudasuk alapjan szakszeriien vegezzek a
gyermekek sziirését, fejlesztését (errdl haladasi napld vezetése).

Kiemelt feladatunk

Ovodankban az 6vondk és a kisgyermeknevelé munkajat athatja a gyerekek
egyeni kiillonbségeinek tiszteletben tartasa, Oszinte erdeklddésen €s elfogadason
alapulo magatartas, a nagyfoku tolerancia.

- A gyermekek eredményes fejlddése érdekében egyiitt miikodiink a csaladdal.
Sziilo1 értekezleten és a mindennapos kommunikacid soran tajékoztatjuk a
sziildket gyermekiik fejlodési mutatoirdl, viselkedésiikrdl, az esetleges
problémakrél. A kdzés probléma megoldasok alapja a szakmai hozzaertésink.
-A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Lokoshaza kozség bekapcsolodott a
szelektiv hulladékgytijtésbe, csalddi hdzanként gylijtéedény all a lakossag
rendelkezésre, a gyermekek megtapasztalhatjak és gyakorolhatjdk a kdrnyezet
megdvasanak fontossagat és modjait. A kornyezetvedelemmel valo jeles
napokrol valo megemlékezésre kiemelt figyelmet forditunk.

- Anyanyelvi nevelés

Naponta mondokéazas, éneklés-verselés, legyen idé mindig beszélgetésre. Mesék
babozasaval, dramatizalasaval is beszéd szokincs, kifejezé kézség fejlesztése.
Mesekonyvek nézegetesenek biztositdsa. Az 0voda és a mini bolesédei csoport
dolgozdinak helyes Kkiejtése, tiszta beszéde legyen példa a gyermeknek.
Logopédus heti egy alkalommal fejleszti a raszoruld gyermekeket. Babszinhaz
eléadasain, konyvtarlatogatason valo részvetel biztositésa.



- Erzelmi nevelés szocializacio

A gyermek csaladi és dvodai kdrnyezetének tudatos és spontan hatasrendszere
pozitiv és negativ iranyba befolyasolja személyiségének alakulasat.
Ovodaskorban a gyermek masok cselekvésének eredményét megfigyelve tanul
és utdnzas, modellkovetés Utjan sajatitja el a magatartdsmodokat, tevékenysegi
formakat meghatarozott értékeket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a k6zdsségi
nevelés céltudatosan, folyamatos intenzitassal szervezetten torténjen, és igy a
gyermek kozosségi érzelmei, beallitddasa, magatartdsa és ezen beldl
szokasainak formalddasa az elvarasoknak megfeleloen alakuljon. Fontos
feladata az 6voda minden dolgozdjanak, hogy tiirelmes, megértd, elfogado
banasmoddal, 6szinte, kedves halk valasztékos beszédstilussal bizalmat keltsen
mind a gyermek mind a sziiloben sajat személye €s az Ovodai €let irant.
Beszoktatasnal a fokozatos ismerkedés lehetdségeét biztositjuk a sziiloknek.

4. Az intézményben kotelezéen hasznalt iratok

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 88.8 alapjan:

- Felvételi eldjegyzési naplo.

- Felvételi és mulasztasi naplo.

- Az 6vodai Csoportnaplo.

- Az 6vodai Torzskonyv.

-A tankotelezettség megallapitasahoz szilkséges szakvélemény (Ovodai
szakvélemeny)

- A gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié. 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 93.8. (4) bekezdése alapjan:

-Bolcsddei csoportnaplod

-Bolcsddei felvételi konyv

-Bolcsddei tizendfiizet

-Gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentacio

Dokumentacidinkat a torvenyi valtozasokhoz folyamatosan igazitjuk

Felelos: Kasané Bellér Renata
Kiraly Terézia

5. Tovabbképzések, szakmai programok

Tovabbképzéseken vald részvétel a lehetdségek fliiggvényében.



6. Feladatmegosztas

Kéasané Bellér Renata: m.b. 6vodavezetd 2017.09.01.-t61

Gyermekvédelmi felelds: Kasané Bellér Renata

Fogadodra minden héten szerda 13-6ratol
Leltarfelelés: Samuné Priskin Aniko
Szertar, konyvtarfelelds: Kovacs Lajosné

Az dvoda rendjéért-tisztasagaért felelés: Magne Toth llona
o Botés Attilané
Az 6vodai rendezveények lebonyolitasaért felelos minden 6vodai dolgozo.

Kapcsolattartds a védéndvel, hdziorvossal.
Felelés: Kasané Bellér Renata m.b.0vodavezetd ¢és minden
6vodapedagadgus.

Pedagdgus tovabbkepzés: tovabbképzési terv alapjan.

7. Ellenorzés, értékelés

Célja az oOvodapedagdgusok és a kisgyermeknevel6 szakmai munkéjanak
segitése, a munkarend, munkafegyelem, az utasitasok betartasa.

A pedagodgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban
torténd megvalosuldsanak segitése, ellendrzése, szakmai munka javitasa.

Az Ovodapedagogusok és a kisgyermekneveld tervezémunkaja, felkésziltsége.
Csoportnaplo, egyéni fejlodési naplo, fejlesztesi tervek vezetése a pedagogiali
programban régzitett elvarasoknak megfelel-e.

A felvételi és mulasztasi napld pontos naprakész vezetése.

Ellenorzési terv

Az ellendrzés formai:

- beszamoltatas szdbeli, beszélgetés, elemzés
- csoportban folyo neveldmunka megfigyelése
- irasos dokumentumok



Ellenorzési szempontok

Ovondék munkajanak ellendrzési szempontjai, ellendrzési teriiletei, a Pedagogus
Onértékeleséhez is kapcsolo nyolc alapterilet alapjan:

1. Pedagdgiai modszertani felkésziltsége - Alkalmazza a gyermekcsoportban
kiilonleges banasmodot igénylok megfeleld valtozatos mddszereket, milyen
modszereket alkalmaz? - Ismeri-e a tevekenysegek szervezeséhez szilkséges
modszertani eljarasokat a tevékenysegekben megvalosulé tanulés terlleten?

2. Pedagogiai folyamatok tervezése - Milyen a pedagogia tervez6 munkaja?
Hogyan viszonyul egymashoz a tervezeés és megvalositas? - Epit-e gyermekek
elézetes neveltségi szintjére, tudasara?

3. A tanulés tdmogatésa - Hogyan motivalja a gyermekeket, érdeklodésiiket
fenntartja-e? - Miként fejleszti a gyermekek gondolkodasat,
problémamegoldasat? - Milyen ismeretszerzési kérnyezetet hoz létre?

4. A gyermekek szemeélyisegének fejlesztése, egyeni bandsmaod érvényesulése
Milyen hatékony gyermeki megismerési technikat alkalmaz? Milyen modon
differenciél? - Hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel?

5. A gyermekcsoportok, alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtes

Hogyan jelenik meg a kdzosség fejlesztés a pedagdgiai munkajaban? -A napi
tevékenysegében biztosit-e id6t beszélgetésekre, egymas meghallgatasara? -A
csoportban felmertilé konfliktusokat hogyan ertelmezi és kezeli?

6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének
folyamatos értekelése, elemzése. - Milyen ellendrzési és értékelési formakat
alkalmaz?

7. Kommunikécio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas - Milyen a
gyermekekkel a kommunikacidja, egyiittmiikodése? Egyiittmikodik-e mas
pedagogusokkal, dajkéakkal, sziilokkel?

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.
Tajekozott-e pedagogiai kérdésekben, hogyan koveti a szakmaban tortenteket?
Hogyan érvényesiti magara vonatkozoan a folyamatos fejlédés, tovabblépés
igenyet?



Ovodavezeto ellenorzései:

Tajékozddd latogatas: okt. nov. folyaman.

- A csoportokban dolgozé pedagdgusok beszoktatasi, befogadasi tevékenysége,
kapcsolatteremt6 képessegik milyensége.

- Pontos munka kezdés ellendrzése dvodavezeto.

- A dokumenticiok ellendrzése folyamatosan, felvételi mulasztasi naplok,
fejlettségmerd lapok, felkésziilés a napi tevékenysegekre.

A szervezett tevékenységek megtekintése, ellenorzése
Eldre jelzett idopontban

November masodik hete-: nagy-k6zépsé csoport.
November februar masodik hete: kis-k6zépsé csoport.

Ertékelés:
Az ellendrzést kovetden az érintett 6vondvel vald megbeszéles.

A nevelomunkat segito ovodai és bolesodei dajkdk ellendrzésének
szempontjai

- gyermekekkel valé bdnasmaod

- gondozasi feladatok ellatasa,

- tisztasagra, rendre, az egész épuleten beltl és kivil

- munkamegosztas, egyiittmiikodes, segitokészseg

- plusz feladatok vallalasa

- megfeleléen végzi-e munkajat

- milyen a segit6készségének mértéke, emberi magatartasa

- hogyan segiti az 6vondk munkajat a csoportban, 6vodaban

- a balesetvédelmi eldirasok megtartasaval torténik-e a munkavégzés

- védo és munkaruha hasznalata
Az értékeles eszkbze: csoportlatogatas alkalmaval torténd és spontan
megfigyelés.
Az ellendrzések soran, munkatarsi értekezlet illetve eseti megbeszélések tartasa.



Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Az oOvodai neveldmunkankat, a gyermekeket érint6 minden dontésiinkben a
gyermek mindenek felett allé érdeke vezerli, ezért pedagdgiai munkank a
problémak megoldasanak keresésére iranyul. A gyermekek érdekében
kapcsolatot tartunk a védondvel, csaladgondozoval, az 6voda gyermekvédelmi
felelése a vezetd ovond. Figyelemmel kisérjilkk a hatranyos helyzetl
gyermekeket, szikseg esetén csaladlatogatast végziink. Az érintett sziilokkel
igyekszunk bizalmon alapulé jé kapcsolatot kialakitani. Kiléndsen fontos a
gyermekvédelemi feladatok ellatasakor a tapintatos, etikus magatartas az
informaciok kezelésében. A rendszeres dvodalatogatast figyelemmel Kisérjik,
szilkseg esetén jelezzik a hianyzast.

A gyermekvédelmi felelés az ovodapedagogusok, védond és a gyermekjoleti
szolgélat segitségével nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermekeket.

- Csaladvedelmi, gyermekvédelmi intézményekkel valé kapcsolattartas.

Gyermekétkeztetés

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (ingyenes étkezes) (Gyvt. 151. § (5) bekezdés)
a) a bolcsodei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan,
ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban €I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 6sszegének 130%-at (2017-ben: 110.225.- Ft-ot), vagy nevelésbe
vették;

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos torvényi valtozasnak megfeleléen sziildi
nyilatkozatok Kitoltetése.



.8. Ovodai rendezvények

Oszi projekt nap: 2017.09.26.

Télapo bal a miivelddési hazban: 2017.12. 09.
Felel6s: ovodavezetd, Sziilok kozosségének elnoke, részt vesz minden
6vodai dolgozé

Karacsonyvard kézmuves nap: 2017. 12. 12.

Fenyé&iinnep az 6vodaban: 2017.12. 18.
A két csoport egyutt Gnnepel.
Felelés minden 6vodapedagogus.

Farsangi mulatsag az ebédlében: 2018.02. 17.
Felel6s: nagy-kozeépso csoport

Marcius 15. A csoportok kilon tnnepelnek.

Husvétvaro projektnap: 2018.03.27.

Felel6s: a csoportban dolgozo 6vondk.
Anyak napja: A két csoport kulon tinnepel az évodaban 2018. 05. 07.
Felelés minden 6vodapedagogus.

Gyermeknap: 2018. majus 25.-én a sziilokkel k6zosen rendezziik
Felelds: minden 6vodai dolgozo, €s a Sziilok kozosseége

Evzard: 2018. 06. 02.
Felel6s: 6vodavezeté és minden 6vodai dolgozé



9. Az dvoda kapcsolatai
A sziilokkel valo kapcsolattartas lehetoségei:

Sziiloi értekezletek:

Csoport sziiloi értekezletek:

Nevelési evben legalabb 2 alkalommal a pedagoégusok altal tervezett iddpontban
és témaval. Ezeken Kkivil minden csoport belatasa szerint tarthat sziil6i
megbeszéléseket.

Felelds: minden 6vond

e 2017.09.19. Kis-K6zEéps6 csoportban

o 2017.09.19. Nagy-kozépso csoportban

e 2017.09.29. Mini bolcséde csoportban

e 2017.10.12. Sziilok kozosségének vezetdségi lilése

e 2017.11. 15-ig. Osszevont sziiléi értekezlet, az 6voda rendezvényeivel
kapcsolatban

o 2018. marcius kozepén csoportonként aktualitdsok megbeszélése

o 2018. m4jus. iskoldba mend nagycsoportos sziiloknek tdjékoztatds az
altalanos iskola igazgatoja és a leendd 1. o. tanitond altal.

- Csaladlatogatas alkalmaval a gyermek kdrnyezetének a megismerése illetve a
csalad gyermekkel kapcsolatos informacidinak megismereése.

- Sziilds beszoktatas alkalmaval a sziilok ismerkednek az o6vodai élettel,
megkdnnyitik az dvodai dolgozdk elfogadasat a gyermeknek.

- Napi tajékoztatas révén a lényeges informacidk, atadasara keriilhet sor.

- Fogadoorakon a sziildk elére megbeszelt idopontban a gyermekrdl kaphatnak
tajekoztatast az Gvodapedagdgusoktol, illetve mas szakembertdl.

- Nyilt napokat kilon nem terveziink, a sziilok az 6vondkkel torténd eldzetes
egyeztetéssel barmikor a nevelési ¢v folyaman lehetdséget kapnak a csoport
életébe vald bepillantdsra. Ezeken, az alkalmakon 3-4 sziild vehet részt
egyszerre.

- Faliujsdgon minden sziil6t érint6 aktualitdsok, események megtekinthetok.

- Kéz6s programok megszervezése.

- Rendezveényeinken, nnepeinken a sziilék partnerként vesznek részt. Hosszabb
sétak, kirandulasok alkalmaval a sziilok segitségére is tdmaszkodik az 6voda.



Iskolaba lépegeto:

Bemutato foglalkozas az altalanos iskola tanitdinak és intézményvezetoknek.
Cél: ismerkedés a leendé 1. . osztalyosokkal.

A tevékenységet tartja: Kovacs Lajosné dvodapedagogus

Bemutatd foglalkozas ideje: 2018. marcius hénap.

Bemutatd helye: nagycsoport

A nagycsoportosok iskolaba latogatasa egy alkalommal.

Cél: Betekintés az iskolai életbe.

Az &ltalanos iskola igazgatdja és a leend6 1. osztalyos tanitoné tajékoztatja a
nagycsoportos sziiléket majus honapban.

Kapcsolattd: dvodavezetd és a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok.

Els6 osztalyosok beiratasa: az iskolaval tortént idOpont egyeztetése utan

Ovoda - fenntarté kapcsolata

Ovodai rendezvényekre vald meghivas

Eves Beszamol6 az 6voda munkajarol

Napi kapcsolat

Onértékelési csoporttal vald egyiitt miikodés
Részvétel a kozségi rendezvényeken

Ovodank egyéb kapcsolatai:

védono,

haziorvos,

fogorvos: fogorvos asszisztens
gondozdhaz,

miivelddéi haz,konyvtar

Kisebbsegi 6nkormanyzatok

szakért6i bizottsadg, nevelési tandcsado
polgarOrseég

civil szervezetek

helyi vallalkozok



11.Munkarend, munkaidé beosztas
Munkaidé beosztas:

Minden dolgoz6 kotelez6 munkaideje 40 ora

Jogcim Kotelezo oraszam
Ovodavezeté 12 o6ra
Ovodapedagogus 32 oOra
Dajkak, kisgyermekneveld kotelez6 oraszam: 40 ora

Az 6vodaban dolgozék munkarendje
Az Ovodapedagogusok és a neveldmunkat kozvetleniil segiték heti valtasban
dolgoznak.

A vezetok benntartozkodasanak rendje:

Az 6voda zavartalan mikodése érdekében biztositani kell a vezetdi feladatok
ellatasat az 1d6szak alatt, amelyben a gyermekek az intézményben tartézkodnak,
ezert a nevelési — oktatasi intézmény vezetOje, tavolléte esetén a rangidOs
kozalkalmazott 6vodapedagogus ill. a vezetd altal megbizott 6vodapedagogus
kozil egyikiiknek az intézményben kell tartézkodni.

Lokoshaza, 2017.09.01.

Késané Bellér Renata
m.b. dvodavezetd



