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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl|@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz8l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, L&kdshaza Kozség Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenl&ség érdekében sziltkséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkorményzat fenntartdsaban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Kézséglnk, a valamivel kevesebb, mint 2000 lelket szdmldld teleplilés a Dél-békési térség szélén fekszik,
kozvetleniil az orszaghatar mellett, a Budapestet-Bukaresttel Gsszekot6 villamositott vasuti févonal
mentén, a Gyula-Battonya utvonal nyomvonalan, Kevermessel és Elekkel, a hatdr tdloldaldn pedig Kirtéssel
(Curtici) hataros. Az 1949-t61 6nallo kistelepiilés az id6k folyaman tébb kozigazgatdsi egységhez tartozott,
igy 1000 és 1552 kozott Zarand megyéhez, a térok hdditdsok utdn 1552-t61 1680-ig a temesvari vilajet, majd
ezutdn 1790-ig Arad varmegye része volt a térség. Ezt kovetSen Il. Jozsef Uj szervezeti elképzeléseinek
megfelel6en egyesiti Csanad, Csongrad és Békés varmegyét. Az uralkodo haldla utén a térség ismét Arad
varmegyéhez tartozik egészen 1850-ig, amikor ismét tiz évre Békés varmegye részévé vilik. Az
elkdvetkezendd évek sordn ezek megismétlGdtek, mig végiil 1949. Januar elsejétdl levalt Elekts] és lett
onalld, 1954-t81 napjainkig is Békés varmegye része.

A kozség alapvetfen mezdgazdasagi jelleg(, igen nagy létszamban foglalkoztatja a telepiilés lakossagat a
Haladas Mez8gazdasagi Szovetkezet. Az elmult években a leggyakrabban termesztett névények kozé a
buza, az arpa, a kukorica, a napraforgs, a repce és a cirok tartozik. Nagy szamban jelentek meg
telepiilésiinkén a kdrnyékbeli dinnyetermeszté gazdak is.

L6kdshazan taldlhaté az orszdg mdésodik legfontosabb hatdratkelSje, igy a telepiilés legnagyobb
foglalkoztatéja a MAV. A vasut teriiletén miikédik még kapcsolédd tevékenységként Hatarrendészet és
Hatarforgalmi ellendrzé pont is. A telepiilés legnagyobb kozos irdnyitas alatt miikédtetett Snkormanyzati
intézménye az Ovoda, mely 2017. évben mini bélcsédével béviilt, az Altalanos Iskola iranyitasat pedig,
2013. januadr elsejével atvette az dllam. A két intézményben kozel 200 gyermekkel foglalkoznak. Az oktatasi
intézmények jol felszereltek, feldjitottak, akadalymentesitettek. Kulén tornaterem és sportpdlya is segiti a
gyermekek szabadidds és iskolai foglalkozdsdnak hasznos elttliését. A gyermekek és a lakossag szamara is
lehet8ség van étkeztetésre az itt taldlhaté Napkozi Otthonos Konyhaban, ahol napi szinten mintegy 200 f6
veszi igénybe a szolgdltatdst.

A kézségben az egészséggel kapcsolatos problémakat egy haziorvos latja el, akinek munkdjat asszisztens is
segiti. Ugyancsak az orvosi rendel§ épiiletében végzi munkdjat a fogorvos és a védénd is. 1993-tdl
kézségiinkben fidkpatika Uzemel. Az egészséghaz épllete, a 2018-as évben TOP-3,2,1-15-BS1-2016-00002
palydzatbdl feltjitdsra keriilt. A felGjitas keretében akaddlymentes illemhely kiépitése és az egészséghéz
epuletének energetikai korszer(isitése valdsult meg.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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L6koshaza lélekszdmahoz mérten, nagy mivelGdési hazzal biiszkélkedhet, ahol az dnkormanyzat, az
intézmények és a civilszervezetek 4dltal szervezett rendezvények keriilnek megrendezésre, melyek
keretében a helyi alkotok miveit is kiallitjuk. A telepiilési dnkormdnyzat képvisel§-testiilete hatdrozatban
dontétt, hogy minden évben augusztus 20-an, a telepilés megalapitasanak napjan tartja a falunapot,
tisztelettel addzva ezzel az allamalapitas tinnepének is.

A Kozségen belll killdnleges, vagy torténeti értékkel rendelkez6 miiemlék nem taldlhatd. Ez elsGsorban
abbol adddik, hogy a hatvan esztenddvel ezeltt 6nalldva valt telepiilés korabban Elekhez tartozott, és az
ehhez tartozo foldteriiletek képezték a mai L6koshaza teriiletét.

A telepllésen kiemelt mlemlék a kilteriileten talalhatd Bréda -kastély. Hosszi évekig allt az épiilet
lakatlanul, de 2009-ben az U] tulajdonosai oOner6b6l megkezdték a kastély feldjitdsat.
2011-ben indult el a kastély teljes rekonstrukcios felujitasa, Eurdpai Unids forras segitségével, amely 2012.
december végére fejezddott be. Az Ujjasziiletett I6koshazi Vasarhelyi- Bréda kastély mara teljes
pompajaban biszkén all az &t koril vevd kertben.

Klasszikus értelemben vett turisztika tehat nincs az 1949 6ta ondlld teleplilésen, azonban megjegyezendd,
hogy a tiszta és dpolt utcdk, terek figyelmet érdemelnek.

1993-94-ben a telepiilés rakapcsolddott a regiondlis vizm(ihaldzatra. 1993 novemberében induld dél-békési
gazprogramban koordindld szerepet jatszott telepiilésiink, amelynek végeredményeként 1995
szeptemberében a kilenc érintett telepiilésen a térségi gazszolgéltatd, a DEGAZ segitségével meggyllt
minden(itt a gazlang.

A legfontosabb és legnagyobb volumen( beruhdzas megvaldsitdsaba 1997 maésodik felében kezdett az
dnkormanyzat, a szomszédos Kevermessel. Ez nem mdst célzott meg, mint hogy 1999-re két Utemben
elkésziljon a teljes szennyvizhaldzat a telepiilésen, mikdzben a két kozség kozott megépll a
szennyviztisztité-telep. A szennyvizhélézat kiépitése azonban csak 4 utcaban valésult meg, a beruhdzas
Osszkoltsége meghaladta az 500 millio forintot, a koltségek nagyobbik részét kozponti koltségvetési
forrasok tamogatték. Ekdzben helyben megalakitottdk a vizi kézm( tarsulatokat. A szennyvizhaldzat
kiépitésének masodik iteme 2018 novemberétsl kezd6dden, 2020 augusztusdig, Eurépa Unids forrdshol
fog megvaldsulni, melynek &sszege kozel 1 millidrd forint és a telepiilés teljes kozigazgatasi belteriiletét
felcleli.

A telepiilésen 1998 elejére kabeltelevizids rendszer épliilt ki. 2016-ban jelentds fejlesztéseket valdsitottak
meg melynek eredménye ként javult a szolgdltatdas mindsége és 2017 januarjatol az elbfizeték mar két
szolgdltatascsomaghol valaszthatnak.

Telepulésiink vasuti févonal mentén fekszik és egyben vasiti hataratkeléhely is. Erre alapozva az Eurdpai
Unid tamogatasat elnyerve kozati hatdratkel8helyet szeretne létesiteni. A roman oldal a bukaresti
kormanytél mar megkapta az elvi épitési engedélyt, a vamszabad teriilet kialakitdsédra a hatdrallomdson.
Nem véletlenil, mert Bukarest Romania egyik nyugati kapujanak tartja a Kurtos-L6koshaza
hataratkelhelyet, amelyet csak erdsitene, ha itt hamarosan kozuton is at lehetne kelni egyik orszagbdl a
masikba. Mindez nem csak az infrastruktdra nagyardnyu fejlesztésével jarna egyitt, de sok munkahelyet
teremtene, névelné a tranzitforgalmat és a kereskedelem lehet8ségei is kib6viilnének.

A telepiilés demografiai helyzetének bemutatdsa az alabbi tabldk elemzésével valdsul meg:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozds
2012 1835 bdzis év
2013 1834 99,9%
2014 1804 98,4%
2015 1743 96,6%
2016 1697 97,4%
2017 NA HERTEK!

Forras: TelR,

Az 1. szamu tablabol jol lathato, hogy a telepiilésen él6k szama folyamatosan fogyatkozik.



2.1. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé népességhdl a
Fé megfelel8 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
B = Osszesen Férfiak Né&k
Ferfiak | Nok | ‘ropaon) | (isua0m | (rsvemy)
Allandé népesség szag;zgerflak TS 0300, n6k TS 926 962 1888 49,05% 50,95%
0-2 évesek (dsszes szama TS 0305, ardnya TS A7
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 136 118 254 7,20% 6,25%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 16 42 58 0,85% 2,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 564 503 1067 29,87% 26,64%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 62 69 131 3,28% 3,65%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 148 203 351 7,84% 10,75%
Forras: TelR,

A 2. szdmu tablazat 2016-os adatokbol all. A férfiak valamivel kevesebben vannak a telepiilésen, azonban
15-59 éves korig 6k vannak tébbségben, az azuténi években viszont ez az arany jelent§sen megfordul és a
nék keriilnek tulsulyba.

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek
m 18-59 évesek
B 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A fent lathato grafikonon a nék allandé népességének megoszlasa lathato. A 18-64 éves (munkaképes) koru
n6k 54%-ban, a 65 év feletti nék pedig 22 %-ban teszik ki az alland6 ndi népességet. Ebbd is latszodik, hogy
sok az idds a telepllésen.

Allando népesség - férfiak életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
W 15-17 évesek
= 18-59 évesek
m 60-64 évesek

65 év felettiek'




A fent lathatd grafikonon az allando férfinépesség lathato. Szembet(ing, hogy mig a nék esetében csak 54%-
a volt munkaképes koru, addig a férfiaknal ez 61%. Tovabbi érdekesség, hogy a 65 év feletti férfiak
jelentésen kevesebben vannak a ndkhoz viszonyitva, ami annyit jelent, hogy viszonylag fiatalon hunynak el

a férfiak.
3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandd lakosok | 0-14 éves koru allandé e s E
. i i : b Oregedési index (%)
Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 362 264 137,12%
2013 376 265 141,89%
2014 372 259 143,63%
2015 378 254 148,82%
2016 371 244 152,05%
2017 NA NA HERTEK!
Forras: TelR,

g

Mint az el6z8 grafikonokbdl és tablabol is jol érzékelhetd volt, hogy a telepiilésen él6 lakossag oregszik, Ggy
itt a 3. szamu tablabol is egyértelmien kiolvashaté az odregedési indexbdl. A 65 év felettiek szama
ndvekszik, mig a fiatalok kéziil egyre kevesebben viéllalnak gyermeket évrél évre.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev Allandé jellegii odavandorlas Elvandorlas vl kiilobnbségének 1000 allandé
(TS 0601) (TS 0600) BYCCE lakosra vetitett szdma
(TS 0602)
2012 39 36 3 16
2013 43 36 7 3,6
2014 35 57 -22 -11,49
2015 29 46 -17 -9
2016 23 37 -14 -7,52
2017 NA NA HERTEK! NA
Forras: TelR,

A 4. szdml tablaban megfigyelhetjik, hogy a telepllésrdl inkdbb elkdltdznek az emberek, mintsem
betelepiilnének. Ez is hozzajarulhat a lakossdg eloregedéséhez, hiszen altaldban a munkaképes koruaknal
jellemzé az elkdltézés, mintsem idds korban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Haldlozdsok szama Természetes szaporodds (f6)

(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)

2012 11 25 -14

2013 12 22 -10

2014 17 28 -11

2015 11 24 -13

2016 14 31 -17

2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazat megmutatja, hogy minden évben szinte kétszer tdbben

sziiletnek. Ez a tendencia jelentsen Gregiti a falu lakossagat.

hunynak el, mint akik




Ertékeink, kiildetésiink

Lékoshdza Kézség rovid tavi célja, a lakossdg megtartasa, hosszdtdvon pedig a lakossag fiatalitasa.
Kozéptavu cél a telepiilés infrastrukttrajanak tovabbfejlesztése, kulturalt kornyezet folyamatos fenntartasa,
melynek anyagi vonzatat palyazati Gton tudja megvaldsitani a telepiilés. Tovabbi cél a helyi esélyegyenldseg
biztositasa az Esélyegyenléségi Program megvalositasaval. E programon beliil a mélyszegénységben élék,
romak, gyermekek, ndk, iddsek, és a fogyatékkal él6k helyzetén kivanunk javitani. Ezekhez szintén palyazati
dton megnyert pénzekbdl van lehet8ség, mely lehetéségekkel élni kivanunk.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogo célja

L6kdshaza telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

e sregregdcidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés sorén feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik
az intézményfenntart6 kdzpont terlleti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan éttekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa J

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenlfség
el8mozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» 3 helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocilis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl széld 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= a7 egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el8irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

L&kdshaza telepllésen ilyen jellegl helyi szabalyozas nincs.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

= Koltségvetési koncepcié — az dllamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény 24. § értelmében A
jegyzd, altal elkészitett, a kdvetkezd évre vonatkozo koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyljtja a képviselé-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet
formajdban hagy jova. A koncepciét a 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendelet 26. § (1) bekezdésének
megfelel6en Magyarorszag 2013. évi kbzponti koltségvetésérfl széld torvénytervezete, annak
altaldnos indokolésa, a telepiilés bevételeire és kiadasaira vonatkozé tervek alapjan allitottuk 6ssze.
Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsitasat a koncepcié nem emliti.

»  Gazdasagi program - a Magyarorszdg helyi 5nkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszt tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervhen rogziti, melynek elkészitéséért a helyi nkormanyzat felelds. A program nem tér
ki a Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsitasara.



2.2 A helyi esélyegyenlfségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Lékoshaza Kozség a Gyula székhellyel miikod6 3408 s7amu statisztikai kistérséghez tartozo telepiilés.

A kistérséghez tartozoé telepiilési dnkormanyzatok képviselS-testiiletei a kistérséghez tartozo telepiilési
dnkormanyzatok kapcsolat- és egyluttmiikodési rendszere szervezeti keretének biztositasara, térsegi
kizszolgaltatasok biztositdsara, szervezésére, Osszehangoldsara, fejlesztésére, az egyes telepiilések
onkormanyzatainak teljesit6képességét meghalado onkormdnyzati feladat-hatdskér, valamint a
kozszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének kialakitasara, szervezésére, osszehangolasara,
mikodtetésére, fejlesztésére, a térség intézményrendszerének  integralasara, feladatelldtasanak
dsszehangolaséra, fejlesztésére, intézményfenntartasra, a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének
koordinalasara, a kistérség teriiletének dsszehangolt fejlesztésére, a kbzdsségi szolgaltatasok térségi szinten
torténd kiegyenlitett, magas szinvonalu és mindségl ellatasa érdekében tarsulasi megallapodast kotottek.
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program és a Kistérségi Esélyegyenléségi Program egyeztetett.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A relevans adatok a TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, KSH adatbazisabél és helyi adatgydjtésbdl allnak
rendelkezésre, kutatasok nem késziiltek.



[ 3. A mélyszegénységhben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegényseg. Nem csak tudoményos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl &nerdbdl kilepjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségheli és foglalkoztatottsaghbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kdvetden a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerg-piaci eselyek sziikillésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz$ a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkdrnyezet
(a szegények tébb mint fele kbzségekben él).

Ez az 4llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket
ckozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatédrozd részben tehdt a szegénységgel 6sszefliggd korulményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteir6l vald tomeges kizarédas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilok 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok killdndsen suijtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadé Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, dm a kettS nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fiiggetlenil is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminécio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012)

E teriilet vonatkozdsaban a kévetkez&kben tekintsiik at azokat az alapvet jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzéférés, a lakhatasi
kériilmények javitdsat szolgdlhatjak.

1993. évi IIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (tovdbbiakban: Szt.) A térveny
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szociélis elldtast nyujté szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit,
tovabba a fenntarténak a szolgéltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskodast nydjté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy
adatainak m(ikédési nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat.

a csalddok tdmogatdsardl szol6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) A torvény meghatarozza az
allam &ltal nydjtandd csalddtdmogatasi ellatasok rendszerét, formdit, az ellatasok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatasok megallapitdsaval és folydsitaséval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi
szabalyokat.

a foglalkoztatas eldsegitésérsl és a munkanélkiliek elldtasarol sz616 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) A trvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az éllaskeres6k tamogatasanak biztositasa

a nemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultarajanak
meg6rzésének, anyanyelviilk dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kdzbsségi jogainak széleskord
biztositésanak elSsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptdrvényében a magyarorszagi nemzetiségek
iigye irant kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabbd a nemzetiségek védelme érdekében.
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A szegénységhen él6k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgélni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kézvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy szemely vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezgtlenebb bandasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatrényos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatdé személyeket,
csoportokat.

A fenti torvények részletes attekintése ad tampontokat a kévetkez6kben megadott szempontok szerinti
helyzetelemzéshez. A részletes jogszabélyi hattér - értelmezéssel egyiitt - e Képzési segédlet 2. szamd
mellékletében taladlhato.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen él6k szama 1697 f6, ebbdl a nyugdijasok szdma 554 f6, ami a lakossdghoz mérten magas
arany, 32,7%-o0s. Ez a mutaté azt jelenti, hogy a telepiilésen él6k 32,7%-a csak nyugdijbdl él meg. Az
oregedési index (3. szami tabla) tablabo! kiolvashatod, hogy a lakosség folyamatosan dregszik. Ebben a
tablaban a 0-14 éves kord &llandé lakosok szamanak a csbkkenése is azt vetiti el6re, hogy rohamos
mértékben fog néni a nyugdijas kort lakosok szama, igy az aktiv keres6képes korti népesség folyamatosan
csokken.

A 15-64 év kozotti lakonépesség szama 1256 f6, a nyilvantartott allaskeresék szama 54 6, ami azt jelenti,
hogy a telepiilésen 4,2%-o0s a munkanélkiiliség. Ez, a 2012-es adatokhoz képest 6.6 csokkenést mutat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracidé

Foglalkoztatas szempontjdbdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az id6sebb nyugdij el6tt allé
korosztalyok, a gyermekvéllaldst kévetGen a munkaerd piacra visszatéré nék valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A HEP 1. szam( mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtdtt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas el@segitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsardl szol6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdsegeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatéséval, a kiildnb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést &sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandé Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék
népesség (f6) szama (f6)
. Férfi NG
Ev (TS (TS | Osszesen| Férfi (TS 0801) N (TS 0802) Osszesen
0803) | 0804)
Fé Fé F§ Fé % F6 % F6 %
2012 | 664 612 1276 61,5 9,3% | 72,75 | 11,9% | 134 | 10,5%
2013 | 664 618 1282 56,5 8,5% | 55,75 | 9,0% 112 8,8%
2014 | 669 614 1283 36,75 5,5% 29 4,7% 66 5,1%
2015 | 642 614 1256 30,75 4,8% | 34,25 | 5,6% 65 5,2%
2016 | 642 605 1247 24 3,7% | 30,25 | 5,0% 54 4,4%
2017 | NA NA | #ERTEK! | 22,75 |#ERTEK!| 33,5 |#ERTEK!| 56 |#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 15-64 év kozotti lakénépesség 2012-t8l 2014-ig novekszik, majd 2015-ben hirtelen csdkkenni kezd.
Megfigyelhetd, hogy a feltlintetett 6t évben a férfiak szdma magasabb a ndkhoz mérten. A nyilvantartott
alldskerestk szama évrdl évre csokken, viszont ellentétben a lakonépességnél megfigyelhetd aranyokkal itt
a n8k szdma szazalékosan magasabb a férfiakénal.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
munkanélkuliek/ Fé
nyilvantartott allaskeresék | Gsszesen 3 ¢ & a4
szama 6sszesen 112 66 5 4
5 7 1 275
20 év alatti (TS 1002) PO L5 ¥ 75 05 '
% 1,1% 2.7% 2.7% 0,8% 18% | 47%
F6 26,25 26,75 11,75 11 7 575
s 4 r TS ? ’ 7 r
202469 {TS 1003) % 19,6% 23.8% | 17,9% | 169% | 12,9% | 12,0%
F6 21 14 35 8,25 6,25 7
25-29 év (TS 1004 : , ,
ARy LIS KOD4) % 15,6% 125% | 12,9% | 12,7% | 115% | 14.7%
F6 15,25 10,75 5.5 4.75 5k 45
o 4 s TS I 7 r ’ r 7
S8 (S 108 % 11,4% 9.6% 8.4% 73% | 10,6% | 9,4%
F6 16 11,75 8,5 85 5 275
35-39 év (TS 100 ' ' ' '
av B 1000) % 11,9% 10,5% 9.9% | 13,1% | 92% | 58%
F6 18,75 13,75 105 9,25 7E 5.5
40-44 év (TS 1007 ‘ ’ : : ’ '
0-44 év (TS 1007) % 14.0% 12,2% | 16,0% | 142% | 13,8% | 11,5%
] F8 175 135 9,5 9 9,5 7,5
A5 &[5 1008) % 13,0% 12,0% | 144% | 13,8% | 17,5% | 157%
F6 10,75 10,75 7.25 525 5 5
54 év (TS 1 2 ' ' '
50-54 v (75-1009) % 8,0% 9,6% 11,0% | 8,1% 9.2% | 10,5%
] F8 6 75 45 3,75 375 2.25
55-59 év (TS 1010
év (T5 1010) % 4.5% 6,7% 6,8% 5,8% 6,0% | 4,7%
F6 1,25 0.5 475 4 525
59 év feletti (TS ' ’ ’ '
G falEtL s 3L % 0,9% 0,4% 0,0% 7.3% 74% | 11,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Mint ahogy az el6z6 tabldban is lathato volt, a regisztralt munkanélkiliek szdma folyamatosan csékken és
ez a tendencia megfigyelhetd — egy-két kivételtsl eltekintve — a korcsoportokban is. Legnagyobb részéta 21
éves kortdl 45 éves korig teszik ki.

3

Ev 180 napnal 180 napon tili nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180
hosszabb ideje allaskeresdk szama nemek napon tuli nyilvantartott
regisztralt szerint allaskeres6kon beliil
munkanélkiiliek
aranya (TS 1501)
% Férfi | N& Osszesen Férfiak Né&k
2012 20,86 20 40 60 33,3% 66,7%
2013 28,06 17 34 51 33,3% 66,7%
2014 20,75 10 15 25 40,0% 60,0%
2015 18,85 12 13 25 48,0% 52,0%
2016 16,45 # 14 21 33,3% 66,7%
2017 20,89 5 15 20 25,0% 75,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiiliekb6l a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek elég
magas aranyt mutatnak. Az aranyokat tekintve a nék magasabb ardnyban vannak a fél éven tuli
regisztréltak korében, mint a férfiak.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

Az iskolai végzettség, szakképzettség fontos szempontja a foglalkoztatdsnak, mely a szegénység
vizsgalatandl, a jévedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kertdil.

3.2.5. szamu tabladzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelé kortiak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 89,2% 78,3% 10,8% 21,7%
2011 96,9% 89,0% 3,1% 11,0%

Forras: TelR,

A TelR rendszerben levé adatok alapjan csak a 2001-es és a 2011-es adatok elérhetdek. A tabldzat alapjan
megallapithatjuk, hogy 2011-re nétt az altaldnos iskolat elvégzettek szama, ezaltal csokkent az iskolai
végzettséggel nem rendelkezké

A n6k és férfiak a 15 éves és id6sebb lakossdg szdmdnak ardnya a telepllésen kozel fele-fele. Az ebbél a
korbél az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezék ndi ardnya 11%-os, mig a férfiaké kevesebb, mint
afele, 3,1%.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztrélt megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev m,urlkanélki’.'!liek/’ nyil\iéntartott 8 altalanosnal e ol ; 8 altalanosnal
allaskeresdk szdma dsszesen alacsonyabb A|tfl|an05 !skoia: HiRgssabb iskal}
: . végzettség (TS = :
végzetiség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé Fé % F6 % Fé %
2012 134 4,25 3,2% 51 38,0% 79 58,8%
2013 112 3,75 3,3% 41,5 37,0% 67 59,7%
2014 66 1,25 1,9% 25,75 39,2% 38,75 58,9%
2015 65 2,25 3,5% 25,5 39,2% 37,25 57,3%
2016 54 1,5 2,8% 21,75 40,1% 31 57,1%
2017 56 2 2, 7% 2225 39,6% 32,5 57,8%
Forras: TelR

A regisztrdlt munkanélkiiliek kdzul a 8 altaldanosnédl alacsonyabb végzettségliek szdma szerencsésen
alacsony, minden évben 2-5 f& koriil alakul, ez szdzalékosan kimutatva 1-5%. A 8 dltalanos végzettségiiek
szama 20-51 f6 kdzdtt mozog, ami szdzalékosan kimutatva 38-41%. A 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettségliek 31-79 f6 kozott alakul, mig ez szazalékosan kivetitve 57-60%. Jdl ldthatd, hogy 2012-es évhez
képest 2017-re a nyilvan tartott allaskeresék szama, mindhdrom kategéridban csokkent.
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3.2.7. szamd tiblazat - Felngttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai felnGttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama hefejezte a felnGttoktatasban
£y (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %

2012 NA NA HERTEK!
2013 NA NA HERTEK!
2014 NA NA HERTEK!
2015 NA NA #ERTEK!
2016 NA NA #ERTEK!
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, Terlleti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat
(TAKISZ)

A TelR rendszerben taldlhaté adatok alapjan a vizsgdlt id&szakban nem volt altalanos iskolai
felnGttoktatasban résztvevs személy.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama
kézépfoku iskoldban

Kézépfoku Szakiskolai A : RIS Ko6zépiskolai
2 E = E Szakkozépiskolai Gimnaziumi : i
feln6ttoktatisban |felnéttoktatasban i : i ; tanulék szdma a
k % L - ; feln&ttoktatasban | felndttoktatasban - :
résztvevik résztvevok szama RN SIS felndttoktatasban
Ev Bsszesen (TS 3501) (TS 3601)
E6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 #ERTEK! NA | #ERTEK! NA | HERTEK! NA | #ERTEK! NA
2013 HERTEK! NA | HERTEK! NA | #ERTEK! NA | HERTEK! NA
2014 HERTEK! NA | HERTEK! NA | HERTEK! NA | #ERTEK! NA
2015 HERTEK! NA | #ERTEK! NA | HERTEK! NA | HERTEK! NA
2016 HERTEK! NA | #HERTEK! NA | #ERTEK! NA | #ERTEK! NA
2017 HERTEK! NA | HERTEK! NA | #ERTEK! NA | HERTEK! NA

Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios
Szolgalat (TAKISZ)

A TelR rendszerben taldlhaté adatok alapjan a vizsgdlt id8szakban nem volt kdzépfoku iskolai
felnéttoktatasban résztvevd szemely.

c) kézfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas lehetSséget nyujt az dnkormanyzat szamara a kozség kozteriileteinek, intézményeinek
karbantartasara és tisztan tartasara. Az FHT-ban részesiil6knek torvényi elSirdsként egy év alatt 30 nap
munkaviszony kell teljesiteniiik, az ellatdsra valo jogosultsagert. A kozfoglalkoztatds erre jo lehet8séget
jelent szamukra.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezbi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok sth.)

A helyi véllalkozasok az aktiv kord népesség csak elenyész8 részét képesek foglalkoztatni, ezért a
munkahelykeresés és munkavallalds soran fontos a vonzdskdrzetekben lévé munkahelyek elérhet&sége.
Helykozi és tavolsagi buszjaratok Gyula és Békéscsaba iranyaba, aktiv napi id6szakban 120 percenként
indulnak. Vonatok Békéscsaba iranyaba, aktiv id6szakban 60 percenként indulnak.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A munkanélkiiliek kizdtt jelentds azon hatranyos helyzet(i csoportok aranya, akiknek a munkaer6 — piacra
keriilés, illetve visszatérés nehézségekbe iitkdzik. Ezek megolddsaval megtoriénhet a felzdrkdztatds, és a
munkaer§ - piacra valé visszatérés. A Munkaligyi Kozpont altal szervezett programok segitséget
nyljthatnak a munkanélkilieknek a munka — piac visszataldldsahoz.

f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)

A kézmunka program lehet8séget kindl kézfoglalkoztatdsra az idei évben 60 f6 szamdra. A tevékenységben
teljes az egyiittm(ikddés a Munkaligyi K6zpont és az Onkormanyzat kozott.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzati foglalkoztatds javarészt a kozfoglalkoztatdsi programokon keresztil valosul meg. Az
dnkormanyzat és intézményei bonyolitjak le a kbzfoglalkoztatas jelentds részét, amelynek keretében aktiv
kortak ellatasaban részesiilGk foglalkoztatasa torténik.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatds és a munkavégzés lehetSsége a mindenki szdmdra biztositandd esélyegyenlGség
kulcselemei, s jelentdsen hozzéjarulnak az emberek gazdasdgi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes
jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatdsi és a munkaerépiacon a hatrdnyos megkilonboztetes
szamos esetével taldlkozhatunk. A munkaltatd feladata, hogy minden szlikséges intézkedést megtegyen a
hatranyos megkilénbéztetés ellen, kiléndsen, ha arra a munkahelyen vagy a munkaerdpiacon kerl sor.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakul. A
segélyezési rendszer 2015. madrcius 1-jei dtalakitdsdval Osszefiiggésben az dllam és az dnkormanyzatok
kozotti feladat-megosztés a szocidlis ellatasok biztositdsa teriiletén dtalakul:

A korabban jegyzdi hatdskorben 1évé aktiv kortak elldtdsdnak megallapitasa a jérasi hivatal hatdskdrébe
kerilt. Az aktiv kortak elldtdsa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg:

- afoglalkoztatast helyettesit6 tamogatds

- az egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatas (0j ellatds, a kordbban rendszeres szocidlis
segélyre jogosultak egy része erre valik jogosultta).

Az Gjonnan a jarasi hivatalok hatdskdrébe keril§ aktiv korGak elldtdsan tul tovabbra is a jarasi hivatalok
hataskdrébe tartoznak az aldbbi Ggykordk: alanyi dpolasi dij (az alaptsszeg(, a fokozott dpolasi sziikségletre
tekintettel megallapitott emelt 8sszegl, valamint a kiemelt dpolasi dij), id@skortak jaradéka, alanyi és
normativ jogcimen megéllapitott kbzgydgyellatds, egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsdg. A felsorolt,
allami felel8sségi korben nyujtott szocidlis ellatésokon tul mas ellatasok nydjtésarol, jogosultsagi
feltételeirél az dnkormanyzatok dontenek az Ugynevezett telepiilési, illetve rendkiviili telepiilési tamogatas
keretében.

Az 6nkormdnyzati segély is atalakult, hiszen a rendkivili élethelyzetre tekintettel is a rendkiviili telepilési
tamogatés keretében nyujthato tamogatas.

Az dllami foglalkoztatdsi szerv az dllaskeres6k és a munkaltatok részére is nyujt tdrnogatasokat:
Allaskeres6k tdAmogatdsa:
- Képzési tamogatds (tdmogathatd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatasokat
az Flt. 14. § - a rogziti).
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Alldskeresési jaradék (az Fit. 25. § - a szerint).

Nyugdij el6tti dllaskeresési tamogatds (az FIt. 30. § -2 szerint).

Utazasi koltségtérités (az éllaskeresd részére jaré allaskeresesi jaradék, allaskeresési segély
megallapitédséval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatosan &llapithaté meg az Fit. 32. § -
aszerint).

Vallalkozova valast el@segité tamogatas (az Flt. 17. §- a szerint a legaldbb harom hoénapja
folyamatosan  dlldskereséként  nyilvantartott, vagy rehabilitacios  jaradékban részesild
magéanszemélyek szémara, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kotelezé legkisebb
munkabér (minimélbér) Osszegéig terjedl vissza nem téritendd formdban, pélyazati eljaras
keretében).

Az Flt. alapjan &lldskeresési segélyre jogosult az alldskeresd, ha az éllaskeresévé valasat megel6z6 évben
360 nap munkaviszonnyal rendelkezik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:‘&‘::;::;:2:':::“"0 I‘illésk.en;esésf segélyben Aliéskelresés"i iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) részesiilék {f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 1276 1 0,1%
2013 1282 0,5 0,0%
2014 1283 0,75 0,1%
2015 1256 1 0,1%
2016 1247 ' 1 0,1%
200 H#ERTEK! 2 HERTEK!

Forras: TelR,

o sr

Allaskeresési segélyben részesiilsk szama az el6z6 idGszakhoz képest 11-12 férsl jelentdsen lecsdkkent,
2012 és 2017 kozbtt a negyedévek atlagat tekintve 0,5 és 2 6 kdzott mozog. A 15-64 év koz0tti népesség
szamaban csak csekély eltéréseket figyelhetlink meg.

A fent elemzett 3.3.1-es tabla grafikonja alabb lathato:
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Allaskeresési segélyben részestil6k szama (f6)
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m 15-64 éves dllando népesség m Alldskeresési segélyben részestlék
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3.3.2. szamd tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama Alldskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 134 10,75 8,0%
2013 112 9,25 8,2%
2014 66 6,75 10,3%
2015 65 6,75 10,4%
2016 54 71.25 13,4%
2017 56 8 14,2%

Forrés: TelR,

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)
16% -

14% +—

12%
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4% -+

2% -

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvéan tartott &lldskeresk szama 2012-16l, 2017-re 134 f6rél 56 fére csdkkent. A jaradékra jogosultak

szama viszont az &t év alatt csak kismértéki ingadozast mutatott, igy ardnyaiban megnétt az dllaskeresési
jaradékra jogosultak szama.
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3.3.3. szamu tabldzat - Aktiv kortiak ellatasa - Rendszeres szociilis segélyben, egészségkirosodasi és
gyermekfelligyeleti timogatésban, valamint foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiiliek szdma gyermekfeliigyeleti tAmogatashan Foglalkoztatast helyettesitd
(negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiil6k atlagos szama 2015. marc. |tamogatasban részesitettek atlagos havi
Ev 1-t6l érvényes modszertan szerint | szdma (2015. mércius 01-t8] az ellatasra
(2015. februdr 28-tél az ellatds megsziint, (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
vagy kiilén valt EGYT-re és FHT-ra)
F& FG 15-64 évesek %-aban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2012 63 4,94% NA HERTEK!
2013 51,25 4,00% NA #ERTEK!
2014 20,75 1,62% NA HERTEK!
2015 23,75 6,35 1,89% NA HERTEK!
2016 18 9,58 1,44% NA HERTEK!
2017 15,75 NA HERTEK! NA HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv korialk ellatasaiban részesiilék szama (f6)

2012

2013

2014

® Rendszeresszocialis segélyben részesilak

2015

2016

B Foglalkoztatést helyettesits tdimogatashan részesilék

2017

B Egészséghdrosoddsiés gyermekfelligyeleti tdmogatashan részeshlsk

2012 ~t61 2017 —re a rendszeres szocidlis segélyben részesitett munkanélkiliek szama jelentSsen csékkent.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
Az Onkormanyzati térvény az Gnkormdnyzatok elldtandé feladatai kozott régziti a lakds- (és helyiség)
gazdalkoddst. A tOrvény rogziti az dnkormanyzatok szaméra a hajléktalansdag megel6zésének, és a
terlletikdn hajléktalanna valt személyek elldtasanak és rehabilitacidjanak kitelezettségét 2013, januar 1-

jétsl.

a) bérlakas-allomany.

Bérlakds-allomany nincs a telepiilésen

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsillomany

Ebbé Ebbd| Ebbél la:a?:f;m EbbI
elégtelen . . elégtelen 3 elégtelen , elégtelen
¢, |Lakdsallomény | lakhatssi ;f;:::s lakhatsi Iak:::ﬁ'::;n lakhatési ha::“ma" lakhatasi
(db) koriilményeket (db) ¥ kériilményeket (db) ¥ koriiiményeket lakascéld kériilményeket
(TS 4201) biztositéd biztositd biztosité bt lanak biztosité
lakasok szédma lakasok szama lakasok szama & (db) lakasok szdma
2012 825 NA NA NA NA NA NA NA
2013 825 NA NA NA NA NA NA NA
2014 825 NA NA NA NA NA NA NA
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2015 825 NA NA NA NA NA NA NA
2016 825 NA NA NA NA NA NA NA
2017 825 NA NA NA NA NA NA NA
Forras: TelR, onkormanyzati

adatok

A lakasdllomanyok 2012-2017-ig valtozatlanul alakultak, allandd jelleggel van 825 db lakas. A
lakdsallomanyok tovabbi bontasara nincs adat.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis lakhatds nincs a telepiilésen.
¢ egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlan nincs a telepiilésen.
e) lakhatast segité tdmogatasok

A mindennapi létfenntartds mellett a lakas fenntartdsara forditott kiaddsok mar igen megterhelGek a
csaladok, a célcsoportok csaladjai szamara. A terhek envhitését szolgalja a 3/2015 (11.27.) dnkormanyzati
rendeletben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén igénybe vehetd lakhatasi tdmogatas, a szocialisan
rdszoruld haztartdsok részére, a hdztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség
fenntartasdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzdjérulds.

A Bizottsag a villanydram-, a vizfogyasztas-, a gazfogyasztas, a csatornahasznalat illetve a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez, albérleti dijhoz, kozos koltséghez, illetve a tuzelSanyag koltségeihez lakhatdsi
tdmogatdst nydjt.

f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodas, kiléndsen a hatranyos helyzetli, munkajukat
elveszitd, vagy alacsony jévedelmi idés, vagy tébb gyermekes csalddok esetében, s ezek a célcsoportok
valtak leginkdbb veszélyeztetetté a lakasuk elvesztése, a hajléktalannd valas, vagy fizetés hidnydban a
kézm(iszolgaltatdsok kikapcsoldsa miatt. Az eladdésodottsagra nem &l rendelkezésre adat, mindéssze
onkormanyzati tapasztalat. Az eladésodottségi problémak segitésére az dnkormanyzat a 3/2015 (11.27.)
rendeletet hozta létre.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéévezetben elhelyezkedd lakasok, mindgségi
kbzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatdsokhoz, kdzbsségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kozségiink mezégazdasagi jellegébdl adédéan vonzaskdrzetében tébb tanya ingatlan talalhat6, amelyek
magantulajdonban alinak. Osszességében elmondhato, hogy a kiilteriileti lakosok I[ényegesen rosszabb
szocidlis helyzetben élnek, mint a belteriileti lakosok tobbsége. Részilkre a kozszolgéltatasok tobbsége sem
biztosithat6 teljes mértékben. A telepilés kiilteriiletén a kézmiiszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés csak
részben biztositott.

3.4.2. szamu tabldzat - Lakdsfenntartasi és addssagesdkkentési
tamogatasban részesiil6k szama

-

Lakasfenntartdsi Addssagestkkentési
Ev témogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szdma (TS 6001) szama (TS 6101)

2012

186

NA

2013

239

NA
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2014 206 NA
2015 185 NA
2016 95 NA
2017 113 NA

Forras: Teir és 6nkormanyzati adatok

Tamogatasban részesiilék (f6)
300
250 — o

: -. I I

150
2012 2013 2014 2015 2016 2017

100
50

® Lakasfenntartasi tamogatds M Adodssdgesdkkentési tamogatas

A lakasfenntartasi tamogatdsban részesiil6k szama a fent ldthaté diagram szerint valtozott.

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

A lakhatasi helyzetkép megértéséhez szitkséges a kovetkezs fogalmak meghatarozdsa:

Belteriilet: a teleplilés zart beépitett része.

Kilterlilet: a telepiilés zartan beépitett részén kivilli szérvany lakéhelyek (majorsagi épiiletek, tanydk,
pusztak, kiilterileti lakott helyek).

Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatérolhato teriileteket, ahol a legfeljebb
altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya az
aktiv korul lakossagon (15 - 64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az 50% - ot.

Kozségiink egész terliletén szegregalt lakoteriilet nem taldlhatd.

a) a telep/szegregdtum mint lakékdrnyezet jellemzSi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasdllomdnyanak adllapota, kézmiellatottsdga, kozszolgiltatisokhoz valé
hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.
c) szegregacibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez8désének folyamatai
Nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozziférés
Az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi

alapellatas korében gondoskodik:
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a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodo ugyeleti ellatasrdl,

d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészséglgyi ellatasrol.

A telepiilési 5nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és régcsalok irtasat, (kbzteriileten és 6nkormanyzati ingatlanokon)

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet - egészségugyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a szikkseges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmiikodik a lakossagra, kizosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint témogatja és aktivan kezdeményezi ezeket. A szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az énkormanyzatok biztositjak. A Szt.
értelmében a személyes gondoskodds magéaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat (falugondnoki és
tanyagondnoki szolgditatds, étkeztetés, hazi segitségnylijtds, csalddsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyljtds, kozosségi ellatasok, tamogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatds) és
szakositott ellatasokat (az dpolast, gondozast ny(jté intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az
itmeneti elhelyezést ny(jto intézmény, az egyeb specialis szocidlis intézmeény).

Az egyenl banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatekony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z8 programokban (szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Léksshdza Kozség Onkorményzati Képviseld-testilete megallapitotta és kialakitotta az egészséglgyi
alapellatasok korzeteit, a terileti ellatasi kotelezettségre a szerzédést az alapellatasban résztvevd
orvosokkal megkotétte, igy biztositva a lakossag részére az egészségiigyi ellatashoz a hozzaférest.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

¥ Fe’lnottek és gyern:u?kek ) Csak felnotte’k 'reszen‘e A hazi gyermekorvosok dltal
Ev reszere sze.rvezett h'azerOSI szerw’azett'hazmr\'.-om ellatott szolglatok szama
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a vizsgélt id6szakban minden évben 1 f6 felnGttek és gyermekek részére tervezett haziorvosi
szolgalat volt.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez&k szama
(TS 5601)
2012 139
2013 106 ]
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2014 82
2015 104
2016 78
2017 NA

Forrds: TelR,

Kézgyogyelldtottak szama (f6)
160

140

120

100

80

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma 2012 - 2016 kézott a diagramaon lathaté médon valtozik,
a 2017-es évrél nem all rendelkezésiinkre adat.

A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota meglrzéséhez és
helyreallitasahoz  kapcsoléd6  kiaddsainak csokkentése érdekében  biztositott hozzdjaruldas. A
kozgyogyelldtasban részesiil6k szamdnak alakuldsat nagymértékben befolyasolja a jogosultsagi
feltételekben bekovetkezett valtozds. A kdzgyogyellstis kétféle jogcimen allapithaté meg, alanyi és
normativ jogcimen. Az &nkormanyzat, a rendeletében meghatérozott feltételek szerint allapithat meg
telepiilési tamogatast a gydgyszerkiaddsok viseléséhez.

3.6.3. szamu tabldzat - Apoldsi dijban részesitettek szama

Apolssl dif, slanviiogant: Apolasi du,’meltanyossagl
E : - . : ol alapon: tamogatasban &
Ev tamogatdshan részesitettek évi : i s ” Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama
(TS 5902)
2012 NA NA #ERTEK!
2013 NA NA HERTEK!
2014 NA NA HERTEK!
2015 NA NA HERTEK!
2016 NA NA HERTEK!
2017 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpolasi dijban részesitettek szamardl 2009 évet kdvetSen nincsenek adataink.
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b} prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelez§ sziirésekhez) valé
hozzaférés

A szocidlis, egészségiigyi intézmények, civil szervezetek kozotti kapcsolat kiemelkedd fontossagl a
megel6zésben, a problémdk kezelésében, a szlir6programokhoz jutdsban. A Népegészségligyi Program is
kiemelten kezeli a szervezett sz(irdvizsgalatokat.

A kotelez§ sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamdra biztositott, egészségiigyi szlirések
téritésmentesen és Gnkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szdmara hozzaférhets. A rendszeres sziirések
korébe tartozd négyogyaszati vizsgélatok kére (mammografia, UH) Gyulan vagy Békéscsaban biztositott.

c) fejlesztd és rehabiliticids ellatashoz vald hozzaférés

A Kozségben ez a hozzaférés nem megoldott. Az ilyen jellegli elldtisok Gyulan vagy Békéscsabdn
biztositottak.

d) kdzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOnkormanyzat biztositja a kozétkeztetést is a Napkozi Otthonos Konyha altal. A kilonbézé
korosztalyoknak megfeleld, egészséges, étrendet biztosit, a vonatkozé eléirasoknak megfelelGen.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

L6koshazan az elmdlt években a sport, mint sz6 egyenld lett a futballal. Az elmdlt évek futball nagy
sikereinek koszonhetSen megyei szinten, nagy szurkolétédborral. A futball életen kiviil a telepiilésen
szezondlisan megjelennek kézilabddzni, kosarlabdazni, sakkozni, horgdszni és a kerékparral valé tlrdzni
vagyok.

f) személyes gondoskodast nyuijté szocislis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A Gondozasi Kdzpont a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott elldtasokat biztositja:
a) Etkeztetés
b) Hazi segitségnyujtas
c) Jelz6rendszeres hdzi segitségnyjtés
d) Tanyagondnoksag

g) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmaéd kévetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Az onkormanyzati intézmények az ligyintézés és a foglalkoztatas soran is megel6zik és megakaddlyozzak a
hatranyos megkiilonboztetést, mindent megtesznek az egyenl6 bandsmoéd és az esély egyenl§ség

biztositasa érdekében.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatdrendszer keretein beliil

L6kdshaza Kozség Onkormanyzat képviseld —testiilete pozitiv diszkrimindciéval segiti a célcsoporthoz
tartozokat. Az oOnkormanyzat évente egy alkalommal 6nerébgl és palyazati forrasbél tiizelSanyag
tamogatast ny(ljt a szocidlisan raszoruldk részére, melyet rendeletben szabdlyoz. Ezt a gyakorlatot a
jovében is kivanja folytatni.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) kdzésségi élet szinterei, féorumai
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A kizségben a kézdsségi élet szinterei sokrét(iek, az intézményesitett kbzosségek, a lakokdzosségek, a
munkahelyek, intézmények, templom és a civil szervezetek is megtaldlhatdk.

A kultdra és a kdzmivelGdés kdzpontja Pet6fi Miivelgdési Haz és Kényvtar, amely tobbcéll rendezvénynek
is helyt ad, tobbek kézétt: lakodalmak, egészségnapok, szlirések, kiallitdsok, vasarok, 6vodai-, iskolai
fellépések, testiileti tilések megtartdsara, orids festmények megfestésére.

b) kbzosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
L&kdshazan jellemzéen két nemzetiség él és jellemzéen a kulturélis életben meghatdarozd a szerepiik:

A Romdn Nemzetiségi Onkormanyzat és a L6koshazi Romanok Egyesiilete fogja Gssze a roman nemzetiségi
lakossagot. Célja a nemzeti kultira, hagyomany, nyelv dpoldsa. Tamogatjdk a fiatalok sportolasi
lehet&ségeit sportnapok szervezésével. Testvértelepiilésiinkkel, Kisiratossal j6 kapcsolatot tartanak fenn és
minden évben az augusztus 20-i 6regfitik foci szervezésében részt vesznek.

A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elnckségi lemonddsok kévetkeztében hatarozatképtelenség miatt
megsziint 2012-ben.

2014-ben megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat. Céljuk a roma kultarik és hagyomanyok dpolasa.
Hozzajarulnak az 6nkormdnyzat és az intézmények rendezvényeinek lebonyolitasahoz.

A nemzetiségek az évek soran a kbzség érdekeit figyelembe véve tébb alkalommal szervezik kdzOsen
programjaikat, épitik és &rzik kapcsolataikat.

Lokdshazara jellemzen elmondhatg, hogy az kozosségi egyiittélés zokkenémentes, nem beszélhetiink
etnikai konfliktusokrél, nemzetiségek kozo6tti problémardl.

c) helyi kézsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

L6koshaza lakdira jellemzé az &nkéntes munka, az adomdnyozas még gyermekcipében jar. VélhetSleg
Osszefliggésben van azzal, hogy a kozbsségi, kapcsolati haldk fontos szerepet jatszanak az Onkéntes
segitdvé valasaban. A civil szervezetekhez, egyesiiletekhez, klubokhoz valé tartozds erésitik az ilyen jellegii
tevékenységeket. Az dnkorményzat kasszajat noveli az is, hogy a képviselS-testiilet tagjai a nekik jaro
képviselGi dijrél lemondtak, igy 6nkéntesekként tevékenykednek.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Célja térsadalomba valé integracié a hagyomanyaik megérzésével és a
tébbségi tarsadalommal valé egyiittm(ikodés. Tovabbi celjuk hogy Gyermekek, fiatalok megfeleld tuddshoz
juthassanak és motivélva legyenek a tanulasra. Céljuk, hogy a helyi romak adéfizetd allampolgérok legyenek
és ne segélyezettek, ezért minden olyan kezdeményezést tdmogatnak, amely munka helyteremtésre iranyul.
Kiemelten figyelmet forditanak a blnmegel6zésre és a vagyonbiztonsagra, egyiittmkodve a helyi
szervekkel és 6nkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepliiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Lakokornyezet rendezetlensége életvezetési tandcsadds
Aluliskolazottsag tanfolyamok szervezése
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] 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas vagy

korilmény kovetkezteben kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédéset
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

4.1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

. Vedelem’be vettKisior gye'rmekek Veszélyeztetett kiskord gyermekek szama
Ev szama december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 9 1
2013 0 1.9
2014 0 18
2015 0 18
2016 5 23
2017 0 17

Forras: helyi adatgy(jtés

védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama 2012-ben 9, majd 2016-ban 5 fé§ wvolt.
A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma 2012 és 2017 kdzott 17 és 23 6 kozott ingadozik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyz6i hatdskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre (tankényvtamogatas,
stkezési kedvezmény, illetve kétszer egy évben eseti tdmogatas).

Az dnkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok dsszesitdjének tablazata mutatja a 2012.
évben gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szamat. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény eseti tdmogatas Osszege 5.800.- Ft gyermekenként. Az dllam 100%-ban biztositotta a
tamogatast.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev Jo .
évi atlagos szama (TS 5801)
2012 166
2013 146,5
2014 125
2015 123
2016 92,5
2017 NA

Forras: TelR

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

180 T — - - SR = —
160 |
140 - — - — — — S—

120 =2 .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrél évre folyamatosan csékken.
¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilgk szama, aranya

Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesithetd gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet
szabalyainak megfelelSen az a gyermeket gondoz6 csalad, amely idSszakos Iétfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyeztet§ rendkivilli élethelyzetbe keriilt. A rendkiviili gyermekvédelmi témogatas
megitélése a Szocidlis Bizottsdg atruhazott hatdskore.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilgk szama, aranya

A gyermekétkeztetést, ha a sziil§ (tdrvényes képvisel6) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban
és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk széamdra az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg féétkezést.

Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulé is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések kéziil az
ebéd kil6n is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabdlyokat a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is
alkalmazni kell.

A gyermekvédelmi tdrvény alapjdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek
mindegyike jogosult a gyermekétkeztetds normativ kedvezményére, melyet kiilonboz8 mérték(
kedvezményekkel vehetnek igénybe:

- bolcs6dés, dvodas, 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevs gyermek
esetén a kedvezmény az intézményi téritési dij 100 %-a,

- hdrom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-a,

- tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, tanulé utdn az intézményi téritési dij 50%.
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e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Lkdshazan nincs tudomasunk magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az &tlagosnal is sokkal nehezebb, kiilldnosen a
halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében.

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)

oy sre &

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi llashelyek szama

Betdltott véddndi allashelyek
Ev szama Egy védénére juté gyermekek szama
(TS 3201)
2012 1 89
2013 1 85
2014 1 82
2015 1 81
2016 1 82
| 2017 1 83

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgydjtés

A védénéi allashelyek szédma minden évben 1 f6. Az egy védénére jutd gyermekek szama, ha csak par fovel
is, de csbkkend tendenciat mutat, ami els§sorban az évrél évre egyre kevesebb gyermekvallaldsbol adadik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Az egészségligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzat feladata.
Egészséglgyi elldtas: az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elirja, hogy a telepiilési
dnkorményzat az egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapelldtasrol,

c) az alapelldtashoz kapcsolédo ugyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskolai-egészségiigyi ellatasrol.
Lékoshazan gyermekorvosi feladatok ellatasat a haziorvos latja el. Gyermek szakorvosi ellatas a kérnyezd
nagyvarosokban, Gyuldn és Békéscsaban érhetdk el.
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4.3.2. szamu tablazat —~ Gyermekorvosi elldtas jellemzéi

Betoltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos erm::;:'vosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott By Sk
praxis/ok szama szdma szama gyerekek szama (TS 4601)

2012 - - - 308 -
2013 - - - 254 —
2014 y - - 452 .
2015 - - - 384 -
2016 = - - 394 -
2017 - = = NA -
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgylijtés

A telepllésen csak felnStt hdzi orvos dolgozik, igy az elsé harom kategériarél nincs mit megjegyezni.
A felnétt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama évrél évre valtozénak mondhato.

¢) 0-7 éves kordak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Nem all rendelkezésiinkre adat.

d) gyermekjoléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsddék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél
Onkormanyzati Bolcsédébe beirt fejycet g"e.r Elf.e k sz“ar::a Ne'P or:ko’rmal?yzatl
: e e " 5 (munkanélkiili sziilg, bblcsédék szama
Ev bolcsddék szama gyermekek szdma , ; ;
veszélyeztetett gyermek, | (munkahelyi, magan
(TS 4801) (TS 4701) ¢ ,
nappali tagozaton tanulé sth.)
sziilg)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 1 7 1 0

Forras: Onkormanyzati adatgyiijtés

A telepilésen 2017. 6ta mini-bdlcséde iizemel. A bdlcsédei férshely a gyermekek életkoratdl fuggten 7
vagy 8 fG lehet.
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4.3.4. szami tablazat - Bélcs8dében és csalddi napkéziben engedélyezett férdhelyek szdma

Egyéb, nem
i Miikdds, onkormanyzati Csaladi napkéziben
Mikodd (Gsszes) i i . Tl : Pr
P A A dnkormanyzati bdlcsédei engedélyezett féréhelyek
Ev | bdlcs6dei férghelyek | , .~ .. .0 ] . z :
o bélcsédei férdhelyek | (munkahelyi, magdn | szidma (december 31-én)
szama stb.) féréhelyek (TS 4901)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 8 8 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek nem voltak.
e) gyermekvédelem

Gyermekjoléti Szolgalat a telepiilésen nem miikadik.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok telepiilésiinkén korldtozottak. A gyermeket neveld
csalddoknal a kialakult krizis helyzetet — ami féként anyagi helyzet miatt van — igyekszik a kdzség kdzdsen
megoldani. A gazdasdgi vdlsdg, a munkanélkiiliség magéval hozza, hogy egyre tdbb csalad keriil még
nehezebb anyagi helyzetbe, fokozatosan ng azok szama, akik segitseégre szorulnak, amit azonban csak
lokalizaIni tudunk, véglegesen megoldani a rendelkezésre ll6 forrasokbdl nem lehet.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Jellemz8en a kbzségben miikdds gyermekkel foglakozd intezmények, szervezetek biztositjdk a gyermekek
szamara egész évben a programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az oktatasi intézmények a tanév sordn, kdzétkeztetés keretén beliil biztositjak a gyermekétkeztetést. (Isd.
4.1.d)

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Hatranyos megkilénboztetés nem tértént, az egyenl banasmod kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor, jelzéssel nem éltek.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Hatranykompenzalé juttatds gyermekek részére nincsen a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat alapelldtdsi kotelezettségei értelmében gondoskodik az oktatisi-nevelési intézménye
miikddtetésérél, a Napkozi Otthonos Ovodardl.
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4.4.1. szdmu tiblazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szdma 47
Ovodai csoportok szama 2
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6 h-t6l 17 h-ig
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 3 hét
Személyi feltételek Fé H'lan\fzo
létszam
Ovodapedagbgusok szdma 4 -
Ebbél diplomds dvodapedagdgusck szama 4 -
Pedagogiai asszisztens 1 =
Gyogypedagdgusok létszama 0 -
Dajka/gondozénd 2 -
Kisegits személyzet 2 -

Forras: TelR / KSH Tstar / év / Oktatas
Forras: Onkormanyzati adatgy(jtés

A telepiilésen 1 db 6voda miikddik, ahova 2 telepiilésrél jarnak be, Kevermesrdl és L6koshazarél. Ovodai
fér6helyek szama 47 f6, ami két csoportra van osztva. Az 6voda 6 6ratél 17 éraig van nyitva minden héten
hétfts! péntekig. Nyari sziinidé miatt 3 hétre az dvoda bezérja kapuit. Az dvoda &sszesen 9 fével dolgozik,
ahol 4 f6 diplomas évodapedagégus, 1 f6 pedagogiai asszisztens, 2 f§ dajka/gondozéné és 2 kisegitd

személyzet van.

a) a hatrianyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai elldtasa

Kozségiinkben nem &ll rendelkezésre kilon erre a célra évodai vagy iskolai ellatas.

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagogusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

: Ovedal Ovodai férdhelyek Ovoda'l b Ovodaba beirt Ovodai
3-b éves | gyermekcsoportok : feladatellatasi ; . S
- : szama > gyermekek szdma | gyogypedagédgiai
Ev ki iy (gybgypedagdgiai helyek szama (gydgypedagdgiai | gyermekcsoportok
gverr’nekek gyog\{pedagogll‘an neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglai neveléssel egyiitt) szama
szama neveléssel egyiitt (TS 2801) neveléssel egyiitt) (15 2601) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701)
2012 47 2 68 1 52 0
2013 45 2 68 T 53 0
2014 39 2 68 1 55 0
2015 47 2 68 1 54 0
2016 46 2 68 1 43 0
2017 52 2 a7 1 a7 0

Forras: TelR, Onkorményzati adatgy(ijtés
Az dvodai féréhelyek szama valtozatlanul 68 f8 és az vodai feladatellatdsokat 1 db 6voda valdsitja meg.
Ovodéba beiratott gyermekek szama 48 és 55 f6 kozott ingadozott. Az 6vodaban gyogypedagdgiai

csoportok nem voltak.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkézis tanulok szama

Napkdzis
Altalanos iskola 1-4, Altalanos iskola 5-8. altafa’nos '?kOIE"
: ; ¥ 3 ; ] tanuldék szama a
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szdma i ; . .
i it - 2 e : Altalanos iskoldsok nappali
(gydgypedagdgiai oktatassal (gydgypedagdgiai oktatassal ; atich
faney cgyutt) eByad] T (is:oI:oitsh:::os
(TS 1801) (TS 1901) tanulokial
egylitt) (TS 1701)
fé fé | {o] fé %
2011/2012 71 71 142 57 40,1%
2012/2013 73 69 142 50 35,2%
2013/2014 63 64 127 41 32,3%
2014/2015 57 69 126 122 96,8%
2015/2016 51 62 113 40 35,4%
2016/2017 NA NA HERTEK! NA | #ERTEK!

Forras: TelR,

Az altalanos iskoldban tanulok szama csékkend tendenciat mutat, mind az 1-4 évfolyamosok, mind az 5-8
évfolyamosok kérében. Az dltalanos iskoldsok az 6t év alatt 142 f6r8l 113 fére csékkent.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos iskolai pREEA . 2
2 ¥ Az 3ltaldnos iskolai e : ; s
osztalyok szama a 2 z Altalanos iskolai feladat-ellatasi
p P osztalyok szama (a ; ; g
gyogypedagdgiai 3 e helyek szama (gy6gypedagégiai
5 s gyogypedagodgiai " o
’ oktatasban (a nappali 3 2 oktatassal egyiitt)
Tanév : oktatassal egyiitt)
oktatdshan) (T5 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon &sszesen A f VIO RIOn db
dsszesen
2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 2
2013/2014 0 8 2
2014/2015 0 8 2
2015/2016 0 8 2
2016/2017 0 8 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dltaldnos iskolai osztalyok az 1-8 évfolyamig mind 1-1 osztallyal indultak. Gydgypedagégiai oktatas az
iskoldban sem volt. Az altalanos iskolai feladat-ellatasokat 1 db iskola valdsitja meg.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
k6z6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilbnités (szegregécid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen ezért a térvény
szerint hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szamardnyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanulot.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény [étesitése,
fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatérozottakat.
Lokdshazan az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonbdztetés nem tortent, az egyenld banasmad
kévetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.
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d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozé eltérések

4.4.12. szam0 tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (TS 2301)

Tanév

Fo
2011/2012 15
2012/2013 18
2013/2014 14
2014/2015 12
2015/2016 22
2016/2017 15

Forrés: TelR, Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma 12 és 22 6 kdzott ingadozik.

e} pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

L6koshazan nincs hatranykompenzalé juttatds.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata sorén telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Veszélyeztetett kiskordak szama né,
gyermekek szama csokken

Szakemberképzés

Sziinidei étkeztetés Etkeztetés megszervezése a sziinid6kben
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

sth. teriletén.

a) foglalkoztatss és munkanélkiliség a nék kérében

jelenthet mindkét fél szaméra.

A gyermekgondozasi szabadsagrél (CSED, GYED, GYES) visszatérni szandékoz, illetve a kisgyermeket nevels
nék szamdra a korabbi munkahelylikre valé visszatérés tébb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaaddk sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket neveld nSk kevésbé terhelhetsk, gyermekiik esetleges
betegségei, a csalad ellatdsa miatt kevésbé kiszamithat6k. Munkatdl vals tartos tavollétiik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazésukban hatraltathatja Gket (féleg, ha tébb gyermek
sziiletése miatt hosszabbidét taltottek tavol). Még nagyobh hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket,
vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

az anyasagot és terhességet is,

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

r Munkavallalési kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
= Férfiak N6k o ol Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 664 612 602 539 62 73 ﬂ
2013 664 618 607 562 57 56
2014 669 614 632 585 37 29
2015 642 614 611 580 31 34
2016 642 605 618 575 24 30
| 2017 NA NA NA | NA 23 34

Forrds: Telr
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Munkavillaldsi koriak szama (f8)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mFérfiak m NSk

1400 +

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

miFérfiak = NSk m Férfiak ENGk
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6) NGk foglalkoztatdsi helyzete {f&)
800 700 . e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mmm Foglalkoztatottak e Munkanélkiliek  —=—Munkavallaldsi kortiak i Foglalkoztatottak  mmEMunkanélkiliek  ===Munkavdllalasi kordak

A diagréﬁ%&l&iﬁ mégﬁgﬂ;élhetc’i, hogy a férfiak és anék foglalkozatasi heiy'iétﬂé'is' kismérféE{b-éhmjgi)(:i_ni_igjc_s_zik.
Ugyanakkor a nék esetében még mindig magasabb a munkanélkiliek szama.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A kozségben kifejezetten nék foglalkoztatdast segité és képzési programokban valé részvételérdl
tudomasunk nincs. A helyi intézmények, munkaiigyi k6zpont, civil szervezetek altal szervezett képzésekben,
palyazati programokban épitenek a nék jelenlétére.

¢) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetGségei
A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas,
vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Kiilonésen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a
tényezdék egylttesen jelentkeznek.
Az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGsége a telepiilés és agglomeracidja kinalta
munkahelyeken alacsony.

d) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaeré-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas teriiletén jelentkez8 hdtranyos megkiilonbdztetésrél.

34



5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaldi
napkdzi, évodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szémara nydjtott napkézbeni
ellatdsokhoz torténs hozzaférés, mert esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjak. A
telepilésen biztositott a bdlcsGdei, az dvodai és iskolai elldtds is. Nem meriilt fel probléma ellatatlan
gyermek kapcsdn, illetve elutasitott felvételrsl. Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd szamitott
fél éven beliil betslti.

Az Onkormanyzati intézmények sajit hatdskéron belul oldjak meg a nbk rugalmas foglalkoztatdsat,
Osszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az Onkormanyzati intézmények sajat hatdskéron beltl oldjak meg a ndék rugalmas foglalkoztatdsat,
Osszeegyeztetve a munka, a csaldd, gyermeknevelés feladatat.

5.3. szamd tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kodzotti gyermekek Atlagos gyermekszim
(TS 3201) szama véddndnként
2012 1 42 89
2013 1 40 85
2014 1 43 82
2015 1 34 81
2016 1 36 82
2017 1 31 83

Forras: TelR és helyi adatgyijtés

A teleplilésen 1 védéné van foglalkoztatva minden évben. A 0-3 év kdzotti gyermekek szama jol mutatja,
hogy évrél évre egy kevesebb gyermeket vallalnak a fiatalok.

5.4 A néket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltirdsa. A veszélyeztetett populdcid
elsésorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett
erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Novelni kell az dldozatok részérél a
bejelentési aktivitdst, tudatositva, hogy csak akkor lehet segiteni, ha szakemberhez fordulnak. Az
dnkormanyzat szocidlis elldté rendszere a haziorvosi szolgdlat, a véddnd, a csalddsegité szolgélat, dvoda és
iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehets szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)
A telepiilésen nem all rendelkezésre anyaotthon vagy csaladok dtmeneti otthona.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben
A ndk kozeletben betdltétt szerepét vizsgilva, nem szabad elfelejteni el6szor is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemesak a ndi nem reprezentalasa miatt

van sziikség a politikdban, azaz a kéziigyekrsl valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja
leginkabb a kozos érdeket.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érints tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

A nbket helyi szinten fokozottan érints tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezésekrsl nehéz beszélniink, mivel az onkormdnyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a problémék tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkiilénbéztetést nem kdnny(
objektiven, tényszerien regisztralni.

Az dnkormanyzatnak az egészségligy, oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi politika
kultira terén a szolgéltatasok kialakitdsa soran tekintettel kell lenni a nemek eltérg helyzetére és
szikségletére, és térekedniiik kell specidlis, éppen nemiik miatt jellemzé problémék megoldasara.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa.

N A nBk helyzete, esélyegyenl§sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
N&k elleni ergszak Informacidgy(iijtés, csoportterapia
Munkaeré piaci megkiilonbéztetés munkaaddk 8sztdnzése tamogatasokkal N
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége

6.1 Az id8skorti népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogrifiai trendek
sth.)

Lokoshdza lakossdgszamanak vizsgdlatakor megallapithatd, hogy a népességszam csOkken, vagyis
kijelenthetd, hogy L6kdshaza jellemz8en Gregeds telepiilés.

A demogrifiai adatokat vizsgdlva az id8sek helyzetére jellemz8, hogy kevesebb a hazasok, megné az
Ozvegyek, az egyediil é16k szama.

6.1.1. szam0 tablazat - Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatasbhan,
: jaradékban és egyé jaradékban és 5h 2 -
£ jérancji:ségba: részses?i‘llb’ l:‘.érfiak jéra;dés;gban rzs:egsyi;& nék Osszes nyugd(jas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 268 375 643
2013 264 362 626
2014 252 347 599
2015 240 338 578
2016 229 325 554
2017 NA NA HERTEK! i

Forrds: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, nyugdijszerii elldtdsban részesijl férfiak létszdama 2012-r61 2016-ra 39 fével csokkent, ami
nem drasztikus mérték(i. A nék esetében viszont mdr nagyobb, 50 & csdkkenést lathatunk és emellett
észrevehetd, hogy évrél évre egyre kevesebben vannak, tehat egy folyamatos csékkenés figyelhetd meg. Ez
a tabla is jol mutatja, hogy az idések nem szerinti bontdsban a nék vannak tébben. Az dsszes nyugdijast
tekintve is ldthato, hogy a teleplilésen é16 idSs emberek széma jelentdsen csokken, a 2012-es adathoz
mérten 2016-ra mar 89 f6vel kevesebbel taldlkozhatunk.

6.2 Id&sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma L6kdshazadn az onkormdnyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat. Vizsgalva az idds
kortak foglalkoztatasst telepilésiinkén is az orszagos tendencia érvényesiil. Nehezen lehet elhelyezkedni,
munkat taldlni 55 év felett,

Egy tanulmany szerint a két legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudds és a megfelels szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor
szamos érv sz6l az alkalmazasuk mellett is: 3 munkdban t6ltott évek alatt komoly szakmai tuddsbazist
halmoztak fel és jéval pontosabbak és megbizhatobbak a fiatalokndl (nem fognak mas munkat keresni,
megbecsiilik a feladatokat), kevéshé kritikusak a fels6 vezetéssel és a véllalat miikédésével szemben és erds
elkdtelezettséget mutatnak a munkahelyiik irdnt. Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel
is hajlandék dolgozni. Ugyanez a megdllapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
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Az id@sellatds teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak és alapitvanyi szervezeteknek. Az

onkormanyzat kimondott iddskori programokat nem szervez. Erre a célra f6leg a Gondozasi Kézpont
Osszpontosit az emlitett szervezetek mellett.

c) hatranyos megklilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id&sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd - piaci diszkriminacidénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban
érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés.

A jelenlegi jogszabdlyok szerint a munkavallalasa anyagi szempontbdl elénytelen a nyugdijasok szamara.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkilénbodztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisz’tréilt. regisz’tré.l.t. Tart)és" ; EE &y felottl tartés
Ev munkar’telkullek munkarjelkullek munkan:ueikullek inrkanelktliclesssraa
szama SZama SZama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % Fé F6 %
2012 134 7 5% 0 NA #ERTEK!
2013 112 8 7% 0 NA #ERTEK!
2014 66 5 7% 0 NA HERTEK!
2015 65 9 13% 0 NA HERTEK!
2016 54 7 13% 0 NA #ERTEK!
2017 56 8 13% 0 NA HERTEK!
Forras: TelR

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kézosségi kéziekedéshez, informacidhoz és a kdzbsségi élet gyakorlasdhoz
valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az idGsekkel val6 foglalkozds magas szinvonald.

A helyben miikddd Gondozasi Kézpont hétf6tél péntekig minden nap jatékos vetélked6t, elGadést szervez.
Ezen kivil gondozondk latjak el Sket otthonaikban, ebédet hordanak ki és segitenek a napi munka
elvégzésében. A Gondozasi Kbzpont szdmara a Gyulai Kistérség egy 5 fGs személygépkocsit biztosit, ami heti
rendszerességgel Gyuldra jar be és ha kell a gondozottakat is elviszi kivizsgalasokra.

a) az iddsek egészségiigyi és szacialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési dnkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartdséban,

valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mds okbdl szidrmazé problémaik
megolddsaban.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatdsban részesiilé idéskoriak szama

B feieftl Kooy Nappali ellatasban részesliil6 idéskortak
: szama i
Ev (15 0328) szama (TS 5101)
F& Fé %

2012 362 39 10,77%
2013 376 33 8,78%
2014 372 31 8,33%
2015 378 50 13,23%
2016 371 66 17,79%
2017 NA NA HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 65 év feletti lakossdg szama évrdl évre né. A nappali elldtasban részesild idGskortak szdma 2012-rél
2016-ra majdnem a dupldjara nétt. A szazalékos kimutatast tekintve majdnem 18%- nappali ellatasban
részesuld idGskortak szama.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskordak jaradékaban részesitettek atlagos szdma

Ev Id&skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama ({f6) (TS 5701)
2012 2,99
2013 1
2014 0,28
2015 1
2016 1.
2017 NA

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskortiak jdradékaban részestilk (o)

3,5 ——

3 |
2,5

2 b GO

1,5 o
1

0 — N ‘ .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ahogy a diagramon is lathaté az id&skortak jaradékdban részesilék szama a 2012-es évhez képest
csokkend tendenciat mutat.

b) kulturalis, kbzmlivelddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kdzséghben kulturdlis programolk, események, intézmények biztositjdk az idésebb korosztdly szabadidd
eltoltéséhez vald jogdnak érvényesiilését, tovabba segitik a szolgaltatasok megkozelitésének kozlekedési
lehetfségét, akadalymentességét.

¢} idGsek informatikai jartassaga

A Pet8fi MUvel6dési Haz és Kdnyvtarban kialakitott DIP pont biztositja az informatikai lehet6ségeket a
lakossdg szamara. Az elmult években tébb alkalommal is lett szervezve az idésebb korosztaly szamara
alapszint( informatikai képzés.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

A klubtagok rendszeresen taldlkoznak egymassal, Uj ismeretségek szOvddnek, felelevenedtek régiek. A

klubtagok részére rendszeresen szerveznek programokat, életkoruknak, egeészségi allapotuknak,
érdekiSdési kiriiknek megfelel§en,

6.4.1. szamu - M(ivel&dési kézintézmények adatai

: e s rd - F e .e rr Vs s =
e rsn A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kdzmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési A i S S A
: i : B konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtirak szama g o v . -
(TS 3801) szama (leltéri dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
s MRS YT T
2012 1 8149 0
2013 1 NA

—
o6 | e

Forrds: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatsrozasa.

Az iddsek helyzete, eselyegyenl§sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Elmagdnyosodds Szocidlis elldtdsok kérének biztositasa

Generédciok eltavoloddsa KSz0s rendezvények szervezése

40




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kiulondsen latds -, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egydltaldin nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz16 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékdnyv
kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIl. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akaddllyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvillalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajitos problémai

Magyarorszagon a 2016. évi adatok alapjan 408. ezer fogyatékkal él6 ember é&l, kdzségiinkben éI6
fogyatékkal él6krdl nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos adatok
nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan nincs megfelel§ aldtdmasztottsagi
adat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A Fot. 15 - 16. § - a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltatd kételes biztositani a munkavégzéshez
sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy killonésen a munkaeszkézok, berendezések megfelels
atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetéshdl tdmogatds
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ggy
szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz val6 jogét lehet8ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki
a) rehabilitacios ellatdsban részesil,
b) aki 2011. december 31 - én Ill. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

Telepiilésiinkdn sajnos nem jellemz6 az integrélt, és a védett foglalkoztatds.

7.1.1 szamu tébldzat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtasaiban
részesilék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképesség(i személyek
Ev szocidlis elldtasaiban részesiilék szama - szocialis elldtdsaiban részesiilék szdma - Nk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 64 93 157
2013 64 84 148
2014 62 80 142
2015 58 78 136
2016 53 73 126
2017 NA NA 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasaiban részesiilék szdma folyamatosan csokken, ami 31
f6t jelent.

b) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6fordulé probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb
végzettséggel is betslthets foglalkoztatast ajanlanak neki).

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt, és kiilondsen, ha a
tdmogaté szolgdlattdl sem kap segitséget. llyen informacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az
érintettek nem hozzak a hatrényos megkiilénbéztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatssi
kilatasaik is csokkennek.

Lékdshdzan nem jellemzé problémaroél van sz, jelzés ilyen jellegii problémardl nem érkezett.

7.1.2. szam tablazat - Nappali elldtasban részesiils fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilg o s |
/ g J . Egyhazi fenntartdsu s i
Ev fogyatékos személyek szima NS Civil fenntartasu intézményben
intézményben
(TS 5001)
2012 13 - =
2013 14 - =
2014 15 = g
2015 15 = -
2016 15 = -
| 2017 NA . s “

Forras: TelR
A nappali elldtdsban részesiil§ személyek szdma novekszik.
c) 6nallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A sajat lakdkérnyezetben é16 fogyatékos személyeknek a nappali ellatds fejlesztési, étkezési lehetGséget
nyujt, segiti az 6nalld életvitelt, a tarsadalmi szerepek gyakorlasat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

A fogyatékkal éig személyek szamdra igénybe vehets ellatasi, tdmogatasi formakrdl a kiilénb6z8 szinti
jogszabélyok rendelkeznek (pl. Fot., Szt., Cst.).

A fogyatékkal él6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altalban alacsony
Osszegl rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi jaradék rehabilitacigs ellatds, illetve plusz juttatisként a feltételek
fennalldsa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartds betegségiik okdan magasabb Osszegli
csalddi pétlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocialis elldtasok megéllapitisa soran az Szt. rendelkezései alapjan
tovébbi kedvezmények illetik meg (pl. a lakdsfenntartdsi tdmogatdsnal, aktiv koruak ellatdsandl a
fogyasztdsi egység fogyatékossdg, tartds betegség esetén +0,2-vel ndvekszik). A gyermekvédelmi torvény
alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara tartés beteg gyermeket neveld
csaladok esetén magasabb.

A silyos mozgaskorlatozott személyek koézlekedési kedvezményeirsl szélé 102/2011. (V1. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében 3 stlyos mozgdskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tdmogatdsra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjdn koribban jaré koézlekedési
tdmogatas megszint,

A kozlekedbképességében stlyosan akadélyozott, Iatési fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak;
mozgasszervi fogyatékosnak mingsiilé, a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérg| 52016 rendelet alapjan
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2001. jalius 1-jét megeldzGen vaknak mindsitett, vagy a vaknak, vagy gyengén l4ténak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak, vagy autistanak minésiilé személyparkolasi igazolvanyra jogosult.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

s s

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A torvényi kotelezettség szerint az §sszes koltségvetési intézménynek, az Bsszes dnkormanyzati és
kbzszolgaltatast nyujtd intézményeknek akaddlymentesnek kellene lennie.

Fontos, hogy a kdzszolgdltatds tényleges igénybe vételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni
jarni - legaldbb a kozszolgéltatas igénybevételéhez szilkséges mértékben -, valamint veszély esetén
biztonsaggal el kell tudni hagyni.

A kdzszolgéltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetéségén tal az éplleten belili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén latd, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan - halmozottan fogyatékos személy szdmdra. A mozgassériiltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonségos és akaddlymentes, vakok esetében pedig az érzékelhet6 kérnyezetrdl van szé.

Lékdshaza Kdzség kozintézményeinek akadalymentesitettségi kimutatasa mozgaskorlatozottak

vonatkozasaban
Altaldnos Iskola részleges
Ovoda megoldott
Konyha részleges
Onkormanyzat megoldott
Petdfi Mlvel6dési Haz és Konyvtar megoldott
Orvosi rendeld megoldott
Véddndi szolgélat megoldott
Gondozasi Kozpont megoldott

Kbzségi Kozszolgdltatd Intézmények
Sporttelep megoldott
Piac megoldott

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

Az egyenld esélyli hozzaférés elve azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek a tobbségi tarsadalom
tagjaival azonos min&ségben és mennyiségben tudjak igénybe venni a kézszolgaltatasokat.
A kdzséghen a lakdépiiletek, szolgéltatd épiiletek, iizletek akadalymentesitettsége csak részben megoldott.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
L6kdshazan a munkahelyek tébbségénél az akadalymentesitettség nem megoldott.

d) kdzdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Lékdshazan kiilén a mozgdskorlatozottak szamdra parkoléhelyb8l 2 db 4l a rendelkezésre a Gondozisi
Kozpontnal és az egészséghazndl. A telepilésen a jérdak allapota folyamatosan romlik, ezért sok helyen
jarhatatlannd vélt a mozgdskorldtozottak részére. 2012-ben megkezdték a kivételesen rossz és nagy

forgalmat lebonyolité jardak felljitasat, kicserélését.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 3ll6 helyi szolgaltatisok {pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Lékdshazan fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok nem 4&llnak a
rendelkezésre.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
A Gondozasi Kozpontban és Petdfi Mivel6dési Hazban helyet biztositunk a Mozgaskorlatozottak helyi
szervezetének, amely mikodésiiket segit6 infrastrukturalis hétteret biztosit. Megoldott az

akadalymentesitettség is.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfségek meghatirozasa

A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés Akaddlymentesités, jardak kijavitas
Munkaerd piaci megkiilonbdztetés Jogszabdlyi hattér — munkaado tébb pénzt kapjon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Jellemz6 a szolgaltatdsokra, hogy egymasra épiilnek, egymadst kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi elldtérendszeren beliili koordindcié, egyiittm(ikédés biztositja. Ezek
pontos szamardl, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdz6tti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzati-nemzetiségi 6nkormanyzati egyittmiikddést kétoldali megéllapodds szabalyozza. Az
egylttmiikédés pénziigyekhez kapcsolédé adminisztrdcios feladatok ellatdsdra, rendezvények
lebonyolitasara is kiterjed. Biztositja a mik&dési feltételeit, a kozségben elérhetd kdzszolgaltatdsokhoz
torténd egyenld esélyli hozzaférést és tdmogatja a szellemi és targyi orokségiik védelmét.

Erésnek mondhaté az dnkormanyzat - civil szervezetek - &nkorményzati intézmények kozotti
egyluttm(kédés, mely megnyilvanul az eredményekben, sikeres rendezvényekben.

c) onkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Az oOnkormanyzat a kozség érdekeit szem elStt tartva tobb terileten is egylttmikodik a térség
teleplléseivel. Elsé sorban szocidlis teriileten erfs az egyiittm(ikodés, de a kultira teriiletén is partneri
viszony alakult ki.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Szoros a kapcsolat a miikodd Roman Nemzetiségi Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a
Kézségi Onkormanyzat kézétt. A nemzetiségi onkormanyzatok érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a
nemzetiségiik érdekeit, térekszenek az esélyegyenldség megtartasara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A kdzséghben mUikddé civil szervezetek tobbsége kapcsolddik, illetve részt vesz a kozfeladatok ellatasaban. A
civil szervezetek az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan is az esélyegyenlfség elérésére torekszik. A
szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott modon képviselik tagsagukat, tdrsadalmi pérbeszédet
kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjdk lehetéségiikhoz mérten a latokdrikben éI6 rdszoruld
célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormdnyzat szamara fontos a helyi vallalkozasok szerepviéllaldsa, a kiézség érdekeit figyelembe vevd

intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitdsara, mely eredményeként kozos
akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenlség megteremtéséért.
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E. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatiba

Adatgy(jtés folyaman, mely kiterjedt az onkormdnyzat intézményei, vezetsi, képviselgi felé
megfogalmazddtak a telepiilésen éI6k problémai, esélyegyenléség biztositisa kapcsan felszinre keriils
akaddlyak.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokasos médon, a kbzségi honlapon keriilt kdzzétételre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgal6 eszkézok bemutatisa.,

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetSvé valik az elfogadott, kozségi honlapon kézzétett
esélyegyenl8ségi program.
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A Helyi EsélyegyeniGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak

és/vagy
mélyszegénységben

Lakékdrnyezet rendezetlensége
Aluliskolazottsag

Jogszabalyi hattér
Jogszabalyi hattér

élsk
Veszélyeztetett kiskortak szama nd, -
; N Szakemberképzés
Gyermekek gyermekek szama csokken : . 2 s
£ ; Etkeztetés megszervezése nyaranként
Nyari etkeztetés
5 Elmaganyosodas Szocidlis ellatasok kdrének biztositasa
Id6sek v y 2 o v B
Generaciok eltavolodasa KBz6s rendezvény
. o Informaciogy(ijtés, csoportterapia
" N6k elleni erszak ) ‘gy J o P i .
N6k Jogszabalyi  hattéer —  munkaadok

Munkaerépiaci megkllénbdztetés

0sztdnzése tamogatdsokkal

Fogyatékkal élék

Kozlekedés
Munkaerdpiaci megkllonboztetés

Akadalymentesités, jardajavitas
Jogszabdlyi hattér — munkaadd tobb
pénzt kapjon

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
séghen él6k

Tiszta udvar - rendes kornyék

Elethosszig tarté tanulds

Onkormanyzat, Felelds: polgdrmester

Onkormanyzat, Felel8s: polgarmester

Gyerek — Csalad — Jovd

Bevont csalddok, Onkormanyzat, csalddsegitd
szolgdlat, Felel8s: polgdrmester

Gyermekek
Minden gyermek lakjon jél! Napkozi Otthonos Konyha, Gondozasi Kézpont,
Csaladsegitd, Felel6s: polgarmester
Egyhazak, iskolak, mivel6dési haz, iddsek
) ] o ) Kiubla, Gk , i - ,
Iddsek ellatottsagi helyzetének javitasa 8 !a ,o'rjkentesta’k G?ndozasn Rbapon
o csaladsegitdk, Felelds: polgarmester
Id&sek
Idésen is fitten Civil iz_ervezetek, Felel8s: Gondozdsi Kozpont
vezetdje _
NGk Ne hagyd magad! Védons, haziorvos, csaladgondozo, szocialis

tigyintézd, Felelds: polgarmester
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N&k a munkaerdpiacon Onkormanyzat,

polgarmester

Onkormanyzat,
polgdrmester

Réabs i
Fogyatékkal 6gos ut
éldk

Benniink az érték

polgarmester

Jovéképunk

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak tiszta koralmények kozott élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben 616k munkahoz jussanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek étkeztetését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek tartalmas idgtoltésere.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a veliik szembeni erészak elutasitasat.

Killonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k fizikalis és mentalis problémainak megoldasara.

célcsoport,

célcsoport,

Onkormanyzat, foglalkoztatok,

Felelds:

FelelBs:

FelelGs:
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése:

1. Romak/mélyszegénységhen éi6k

Intézkedés cime:

Tiszta udvar - rendes kérnyék

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Lakokdrnyezet rendezetlensége, lakhatas (Kiindulé érték: Onkormanyzati
tapasztalat)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kdozép- és

Altaldnos: Bels§ és kiils§ lakokornyezet tisztan tartdsa

Révid: 1 év — Belsd lakdingatlan rendezetisége

(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

hosszutavi Kozép: 2 év — Kdzvetlen lakdkornyezet rendezettsége
idGegységekre Hosszu: 4 év —Telepiilésrészek rendezettsége
bontashan

Tevékenységek

Felvilagositds, lakoingatlanok és terliletek beazonositdsa, hatdsagi eszkdzok
igénybevétele (FHT), kozmunkasok bevondsa kdzteriileten, lomtalanitds.

Résztvevik és Onkormanyzat
felelds Felelds: polgdrmester
— Munkalgyi Kozpont (kozfoglalkoztatottak kikérése), érintett Nemzetiségi

Onkorményzatok, civil szervezetek, szemétszallitd cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid: 1 év (2019.12.31.)
Kozép: 2 év (2020.12.31.)
Hosszu: 5 év (2023.12.31))

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Kérnyezettanulmany
Kozép: Hatosagi kotelezések csdkkentése
Hosszu: Elhet6 tiszta kdrnyezet

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Egyutt nem miikddés (felvilagositds, hatdsagi eszkdz bevetése), anyagi eszkdzok
hidnya (palyazatok), szolgéltatok elutasitdsa (kedvezmények)

Sziikséges er6forrasok

Human erdforras, palydzatok, Munkaligyi Kozponttdl tdmogatds, kdzszolgaltatdk
tdmogatdsa (kedvezményes lomtalanitas)
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2. Romak/mélyszegénységben éI6k

Intézkedés cime:

Elethosszig tarté tanulds

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

Aluliskolazottsag, szakképesités hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Tanulmanyi id6szak meghosszabbitasa, iskolai végzettség szerzés

Rovid: Megkeresni és tajékoztatni az érintetteket

hosszitavu Kézép: Iskolaba tovabbitas

idbegységekre Hosszu: 8 altaldnos bizonyitvany megszerzése, szakképesités szerzés
bontdshan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaligyi Kozponttal valé kommunikacié felvétele; informacidgydijtés; helyi
intézmények felkeresése, feltérképezése.

Résztvevék és Onkormanyzat
felel6s FelelGs: polgarmester
Partnerek Civil szervezetek, Munkaiigyi kdzpont, Iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid: 2 év (2020.12.31.)
K&zép: 2-5 év (2023.12.31.)
Hosszu: 5-10 év (2028.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A statisztikak alapjan még mindig magas az Altaldnos iskolai végzettséggel és
szakképesitéssel nem rendelkezék aranya.

Rovid: Helyzetfelméreés

hosszutavon), Kozép: Felndttképzési szerzédések

valamint Hosszl: NG a lakossag iskolazottsaga

fenntarthatdsaga

Kockazatok s . . . . . . .
o Motivaltsag (tajékoztatds), térséghen nincs oktatd (meghirdetés), milyen
eés csokkentésik ¢ . : o

— id@szakban tud megvaldsulni (felmérés).

Szilkséges erdforrdsok

Sokszorositas koltsége, forrasteremtés az utaztatasra (mas telepiilésre), képzési
dijra forrdsteremtés, tarsadalmi 6sszegfogas.
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1. Gyerek

Intézkedés cime:

Gyermek ~ Csalad — J6vé

Feltart probléma

Hatranyos helyzet(i gyermekek alacsony életminésége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A telepiilésen éI6 hatranyos helyzetben 1évé gyermekek helyzetének-,
életmindségének javitdsa, felzarkdztatasuk elGsegitése.

Rovid: Helyzetfelmérés
KGzép: Nyilvdntartasba vétel, kapcsolatfelvétel a helyi iskoldval, Gvodaval,

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hasszutavi : o
P csaladsegitével
bontgé‘;bagn Hossz(: Javul a telepiilésen él6 hatranyos helyzetben 1évé gyermekek
életminGsége
: , Helyzetfelmérés, a csalddok és a csalddokban él6 gyermekek szaménak
Tevékenysegek

életkdriilményeinek felmérése.

Tajékoztatds, informdcidnyujtds, életvezetési tandcsadds.
természetbeli szolgaltatasokhoz val6 hozzdjutés segitése)
Tapasztalatok felmérése a nyujtott szolgdltatasokrol.

(pénzbeli és

Résztvevik és

Bevont csaladok, Onkormanyzat, csalddsegitd szolgalat

felel6s Felelds: polgarmester
Partnerek Intézmények, gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Révid: 1 év (2019.12.31.)
Kézép: 3 év (2021.12.31)
Hosszu: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Helyzetfelmérés 1db
K6zép: Nyilvéntartasba vétel, szolgéltatasok igénybevétele igény szerint
Hossz(: Felmérés, Gsszegzés a tapasztalatokrdl 1db

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockézatok A csalad nem mikddik egyltt (tdjékoztatds, ingyenes tabor szervezése),
és csokkentésiik motivdcio hianya (tajékoztatas), palydzati forras hidnya (tovabbi palyazatok irdsa,
eszkdzei gyakornok, énkéntes alkalmazasa)

Szilkséges erdforrdsok

Human erdforras, civil szervezetek, palyazati témogatds
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2. Gyerek

Intézkedés cime:

Minden gyermek lakjon jol!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek elégtelen tapldlkozasa (Kiindulé érték: 4.1.3 tabla, ingyenes
étkezésben résztvevék szama évoda, iskola, sziinidei étkezésben részesilok
szama; Onkormanyzati, iskolai tapasztalat)

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Altalanos: Gyermekek étkezésének biztositdsa

Rovid: Tajékoztatas

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Kozép: Gyermek étkeztetés kiterjesztése, repetaprogram beiktatasa
id6egységekre Hosszu: Egészséges tapldikozas biztositasa

bontasban

Tevékenységek

P4lyazat (nyari és gyermekétkeztetés), repetaprogram, felmérés, jelzérendszer
iranyitasa, étkeztetés megszervezese, felvildgositds, csaldadgondozas

Résztvevik és

Napkozi Otthonos Konyha, Gondozasi Kozpont, Csaladsegitd

felelds Felel8s: polgarmester
Iskola, 6voda, karitativ szervek, egyhazak, Gondozasi Kdzpont, csaladsegiték,
Partnerek

Napk&zi Otthonos Konyha

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid: 2 év (2020.12.31.)
Kozép: 3 év (2021.12.31.)
Hosszd: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Rovid: Iskolai visszajelzések csokkenése
Kozép: felmérés csalddok, iskoldk kérében
Hosszu: Védénd, haziorvos, ANTSZ visszajelzése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziil6i ellenallds (felvilagositas), forrashiany (palyazatok)

Sziikséges erdforrdsok

L

Anyagi dnerd, palydzatok, Téritési dij (Onkormanyzat finanszirozza)
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1. IdGsek

Intézkedés cime:

Idések ellatottsagi helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Idéskori nétobblet, noévekszik az egyszemélyes hdztartisok szima,
elmaganyosodas (Kiinduld érték: 6.1.1., Nyugdijban, nyugdijszeri ellitisban
részesiilGk szdma nemek szerint)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: Elmagdnyosodas cskkentése

Rovid: Lakokdrnyezeti segités

{a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Szocidlis ellatdsok korének bévitése
idGegységekre Hosszu: Izolacié csokkentése

bontéshan

Tevékenységek

Onkéntes segité lehetdségek felkutatasa, Szocialis ellatas fejlesztése, étkeztetés,
hazi segitségnyujtds, jelz6 rendszer kiépitése, nappali ellitdsok bdvitése,
idGsligyi szervezetek altal szervezett programok.

Résztvevik és
felel@s

Egyhazak, iskoldk, miivelGdési haz, idések klubja, onkéntesek, Gondozdsi
Kdzpont, csaladsegiték
Felel6s: polgarmester

Partnerek

Civil szervezek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év (2019.12.31.)
K&zép: 3 év (2021.12.31.)
Hosszu: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Nyugdijas klubban megndévekedett a [étszam
Egészségiigyi statisztika
Rendezvényen megndvekedett az idések részaranya

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok i . o ; 5o NP
N - Az id6skortak elutasitasa, érdektelensége; az elldtd rendszer kapacitashianya,
és csokkentésiik ) . . . .

. CsGkkentés eszkdzei: Megbizhato, ismert emberek legyenek

Sziikséges eréforrasok

Human erdforras, normativ tdmogatds, 6nkéntesség, palyazati lehet§ség
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2. ldések

Intézkedés cime:

Idésen is aktivan

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Generacidk eltdvolodasa (Kiindulé érték: 6.3.1. tidbla 64 évnél idésebb
népesség)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altalanos: Programok szervezése minden korosztaly szdmara

Rovid: Igények felmérése generacidk kérében

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hossz(tavi Kozép: Programok szervezése

idGegységekre Hosszu: Programok szervezésének allanddsuldsa
bontasban

Tevékenységek

Igény felmérés kérddivekkel, civil szervezetekkel valéd kommunikacio felvétele

Résztvevik és

Civil szervezetek

felelds Felel6s: Gondozasi Kdzpont vezetdje
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év (2019.12.31.)
Kozép: 2 év (2020.12.31.)
Hossz(: 3 év (2021.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Izoldcio elkeriilése, rendezvények latogatottsdga, rendezvények lebonyolitasdba
bevonni az idGseket

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés hidnya (tombola sorsoldsa)

Szilkséges er6forrasok

Adomdnygy(ijtés, forrasteremtés, palydzatok
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1. N6k

Intézkedés cime:

Ne hagyd magad!

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

N6k elleni erdszak (Kiindulé érték: Védénsi, Haziorvosi, Gondozasi Kozponti,
Onkormanyzati tapasztalat)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: Csalddon beliili ergszak csokkentése

Rovid: Informacidgyiijtés, kérddiv
Kdzép: Informacidnyujtas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu . i ; o .

. ut'vu Hosszu: Csoportos terdpia szervezése, feltérképezni, hogy hova fordulhatnak a
IdGegysegekre késbbiekben segitségért

bontashan BIisE8

Tevékenységek

Informéciogydjtés, nydjtas

Résztvevik és

Veédéné, haziorvos, csalddgondozé, szocidlis ligyintéz

felelds Felel@s: polgdrmester
Partnerek Szervezetek, akiket fel lehet keresni a kés@bbiekben, polgarérség, rendSrség

Hatarid&6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2 év (2020.12.31.)
Kézép: 3 év (2021.12.31.)
Hosszl: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Rovid: Adatok begy(ijiése

forrasa Kozép: Informdcidnynjtas

{rovid, kozép és Hosszi: Azonos id6kozonként minden évben szérélappal informacionyujtds
hosszutavon), kozvetlen elérhetdségekkel

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és cstkkentésik Csoportterdpia elutasitasa, fenyegetés, er§szakos esetek szdma megné

eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Informdcidnydjtas, anyagi eréforrasok, palyazati lehetdségek
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2. N6k

Intézkedés cime:

N6k a munkaerépiacon

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkanélkiili n6k magas aranya (Kiindulé érték: 3.2.1. tabla, Nyilvantartott
allaskeresd szama; 3.2.3. tabla, A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben
munkanélkiiliek szima és aranya)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altalénos: A n6k munkanélkiiliségének csdkkentése

Rovid: Munkaerépiaci helyzetelemzés elkészitése
Kozép: Helyi stratégia kidolgozasa, egyuttmiikodési megéllapodés elSkészitése,

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi i
id8egységekre TEgHOLEse
g,y . Hossz(: A nék foglalkoztatottsdgénak névelése
bontasban
Tevékenységek

Informadcié, adatgydijtés, stratégia kidolgozasa, a lehetséges partnerek
megkeresése, meglelt egyiittmikodés fenntartasa, képzés, atképzés, csaladbarat
munkahelyek meghirdetése

Résztvevdk és

Onkormanyzat, célcsoport

felel§s Felel§s: polgarmester
Partnerek Munkaligyi Kézpont, Képz6 szerv, munkaltaték

Hatarid&(k) pontokba
szedve

Rovid: 2 év (2020.12.31.)
Kozép: 3 év (2021.12.31.)
Hossz(: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentadltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: Helyzetelemzés
Kozép: Stratégia, egyiittm(ikdési megallapodas
Hosszd: Munkanélkiiliségi rata csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Célcsoport érdektelensége (tdjékoztatds, motivacio), egyittmiikods partnerek
hidnya (tdjékoztatds, motivdcio)

Sziikséges erdforrdsok

Human er&forras
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1. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Rogds it

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kozteriiletek, kdzintézmények, kereskedelmi egységek akadalymentesitésének

hianya (Kiinduld érték: helyi tapasztalat)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Altalanos: Kozteriiletek,
akadalymentesitése

kozintézmények,

Rovid: Felmérés

kereskedelmi

egységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

h itava i R - ; :

; O,,SSZU ; Kozep: Palyazati lehetGségek figyelése
idGegysegekre Hosszu: Megnyert palyazat kivitelezése
bontasban - Viegnyert paly
Tevékenységek

Helyzetelemzés, palyazat, kivitelezés

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat, célcsoport
Felelds: polgdrmester

Partnerek

Mozgaskorlatozottak civil szervezete, MEQSZ

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révid: 1 év (2019.12.31.)
Kozép: 2 év (2020.12.31.)
Hosszu: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Adatok 6sszegylijtése
Kozép: Palyazati lehet6ségek megtaldlasa, palydzat beaddasa
Hosszl: Megnyert palydzat kivitelezése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Rosszul kivitelezett épitmények veszélyessé valdsa (pl.:

palyazatok sikertelensége

csuszds  lépcesd),

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet&ségek figyelése, forrasteremtés
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2. Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Benniink az érték

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Fogyatékos személyek foglalkoztatisanak hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altalanos: Fogyatékos személyek foglalkoztatdsdnak névelése

Rovid: Célcsoportok felkutatdsa, felmérés

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Kozép: Palydzati lehetSségek megkeresése
idGegységekre Hosszl: Eredményes pélydzat esetén munkahelyteremtés
bontadshan

Tevékenységek

Palyazat felkutatds, igényfelmérés, piackutatds, foglalkoztatd keresése

Résztvevik és

Onkorményzat, foglalkoztatok

felel8s Felel8s: polgarmester
Partnerek Vallalkozasok

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2 év (2020.12.31.)
Kbézép: 3 év (2021.12.31.)
Hosszu: 5 év (2023.12.31.)

Eredményességi
mutatoék és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Felmérés, adatbazis létrehozasa
Kdzép: Palydzat benydjtasa

Hossz(: Nyertes palyazat esetén tdmogatasi szerzédéskdtés, munkahelyteremtés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozej

Rehabilitacid, Foglalkoztatdi érdektelenség, palydzati lehetéségek hidnya

Szilkséges eréforrdsok

Human, palyazati eréforras
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,T. Megvaldsitas "

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetsit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

f)nkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, €s a program
elfogaddsat kévetden biztositsék, hogy az intézményiitk miikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kbzszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenls bdnasmédra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kételezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjéban
részletes leirdsra keriiltek.

('jnkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeniéségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vdllaldsokrdl, az 6ket érints konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasdra, tovébba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciék visszacsatoldsara, valamint a programba t6rténé beépitésének
garantélasdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mik&dtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinksn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megval6sités folyamata

A Helyi Esélyegyeniségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrgl a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban vegrehajtott intézkedések elésegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldséhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizéldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel Osszefliggd problémak megyvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal éldk

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

Nk esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentélja, Gléseirdl jegyz&konyv keszil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol keszitett beszamolé elfogadasdra, vagy
4tdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelSlhet ki tagjai kozul, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatol4s

Nyilvdnossag

A program elfogadds4t megelSz8en, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamat4t koordinalé HEP Férum elsg llésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdséra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasidban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirgl a telepiilés déntéshozgit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttmdkdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

Kételezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggé feladatokért az alabbi szemelyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtaséért az Onkormanyzat részérgl O PROO -1 -1 I
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalg
tdmogatasa, az onkormdnyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttmkodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi kérébe tartozd, az alédbbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjénak bevonasaval €s tdmogatasaval végzi. lgy
O Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlgségi Program.
© Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
© Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
© Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértg esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és 3 jogsértés kévetkezményeinek
elhdritdsard! intézkedni

A HEP Férum vezetgjének feladata és feleldssége:
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a HEP IT megvaldsitasdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualdsa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az eselyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az onkarményzat
felelgsével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovébbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Azesélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felel§ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdara nézve kételez6ként kivesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovBben bele kell foglalni a
szerzGdesbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly &ltal el§irt feladat-megosztas, egylttm{kodési
kotelezettség alapjdn a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgélat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekci6jira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szikség esetén — felelgsségre vonasarol.

Az egyenl§ banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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