TAJEKOZTATO
a hosszabb idtartamu kézfoglalkoztatasrol

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011 6Ekezdidéen Uj tamogatasi rendszervaltja
fel. Megs#inik a k6zmunkaprogram, a kdzcéll munka, valamikbzhaszni munkavegzeés,
és helytikbe az egységes kozfoglalkoztatas lép.

A koézhaszni munkavégzés tamogatasa helyetiszabb idtartamu kozfoglalkoztatas
tamogatasavala kozérdek célok programszértamogatasa valosul meg.

Mely tevékenyséqgek tamogathatdéak?

A helyi 6nkormanyzatok, illetve a palyazat benyujtasara jogosult egyébnszetek
palyazati Uton kaphatnak tamogatdsitelezéen ellatando, illetve ©6nként vallalt a
lakossagot vagy telepllést éfintfeladatok ellatasara vagy kozhasznu tevékenység
folytatdsara.

Kik palyazhatnak?

Palyazatot nydjthat be

- helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, valamit azok jegemeélyiséggel rendelk&z
tarsulasa,

- kozfeladatot ellatd, 6nkormanyzat altal fenntaratitzmenyek,

- Onkorméanyzati részesedésselukodd, kozfeladatot ellatd nonprofit gazdasagi
tarsasag, ha a kozfeladat ellatasara nem Uzlétgeedasagi tevekenység keretében
kerul sor,

- jogszabalyban éIrt kozfeladat ellatasa esetén, vagy a helyi 6nlémynattal kotott
megéllapodas alapjan az egyhaz, vagy az altaladeatt intézmény, amennyiben a
foglalkoztatas nem hitéleti tevékenység keretébagik,

- jogszabalyban éirt kozfeladat ellatdsa esetén, vagy a helyi onlémynattal kotott
megallapodas alapjan a civil szervezet.

A tamogatas mértéke, idtartama

A foglalkoztatas idétartama 2-12 hénap lehet, €s napi 6-8 6ras munkadtien torténik. A
telepulések hatranyos helyzetével, gazdasagi elejdgzhangban a tAmogatas a munkabér és
jarulékok 6sszegéenek0-100 %-a. A munkabérek és jarulékok mellett a foglalkazdatl
osszeflg§ kozvetlen koltségekis érvényesithék a bér- és jaruléktamogatés legfeljebb 20
% - anak mertékeéig.

A tamogatas seqitésével foglalkoztathatd személvieire

A hosszabb igtartam0 kozfoglalkoztatdsbalsssorban a bérpotld juttatdsra jogosultak
vonhatok be. Abban az esetben, ha a benyujtottapatpan megjeldlt munkakérre a
kirendeltség nem tud megfedablyan munkasit biztositani, aki jogosult a bértétlo juttatésra,
akkor masallaskeresiként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is tamogathaté.

Palyazati eljaras modija, palyazat benyujtasanak megie




A pélyazati felhivas évente két alkalommal kerll ghiedetésre ménként, orszagosan
kialakitott elvek alapjan, de a munké&griaci helyzetnek, és a helyi adottsagoknak
megfeleben eltéé prioritasokkal. Egy palyazé a palyazati felhivasgy palyazatot adhat be.
Ha arviz, vagy mas természeti csapas indokoljalkigeili palyazat is meghirdethiet keret
terhére.

A palyazat tartalma

A palyazatnak részletes leirast kell tartalmazniedla hogy milyen szakképzettsgég
allaskereskkel, milyen koltségekkel, milyen feladatott kivakn megvalositani. A
palyazéknak munkatervet és ezt megalapozé koltségive kell kidolgoznia. A
kozfoglalkoztatasi tAmogatas igénybe vételnek te¥sekor a szaktudast, vagy szakmai
gyakorlatot igényl munkafeladatok ellatasara javasolt e tipusu tatasgbkehebség.

A palvazat elbiradlasa, a tAmogatas nyujtasanak eghéeltételei

A palyazattal 6sszefidggtennivalok és eljarasok tekintetében a kodzigazijaketdosagi
eljarasrol szolo 2004. éevi CXL térvény szabalyadrsz kell eljarni.

A palyazat tamogatasarol a munkaugyi kozpont kieiedge mérlegelési jogkoérben dont a
palyazat beérkezését kdge80 munkanapon belil. Abban az esetben, ha a ldheség nem
tudja biztositani a palyazat teljes tamogatasahimum egy esetben egyeztetnie kell a
palyazoval a dontést megeben.

A pélyazat pozitiv elbirdlasat kévena palyazoval a kirendeltség hatéségi szesdést kot,
melyben részletesen rogzitésre kertlnek a tamagatiapcsolatos jogok és kotelezettségek,
a tAmogatas elszamolasara vonatkozé szabalyokglalkoztatast csak a hatosagi sseks
megkotéset kovéen lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat a kiedisdg kozvetitheti ki a
munkaltatéhoz.

A foglalkozas-egészségigyi vizsgalatot a foglalatiztkezdeményezi, az dnkormanyzaton
keresztil bonyolitja, amelynek kéltségeit a munkaégzpont finanszirozza.



