TAJEKOZTATO
a rovid idétartamu kdzfoglalkoztatasrol

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011 6Ekezdidéen Uj tamogatasi rendszervaltja
fel. MegsZinik a kozmunkaprogram, a kdézcéll munka, valamikbzhasznid munkavégzeés,
és helytkbe az egységes kozfoglalkoztatas lep.

A kozfoglalkoztatas Uj rendszerében meigsk a helyi 6nkormanyzatok ,kozfoglalkoztatasi
terv’ készitésének kotelezettsége. Annak érdekéaeonban, hogy a palyazaton az
onkormanyzatok minél eredményesebben vegyenek exszt a bérpotlo juttatasra jogosultak
minél nagyobb létszamban kerlljenek kodzfoglalk@thé, célszérmér az év elején az
ellatand6 kozfeladatok meghatarozasa és azok Uémmea teljes évre vonatkozdan. A
kordbbi évek tapasztalatait figyelembe véve megtaret az egyes feladatok Utemezése, az
elvégzésikhoz szukséges foglalkoztatotti Iétszagrettség illetve szakképzettség szerinti
Osszetétele, valamint az egyes munkakorokhoz kiquisaozvetlen koltség 6sszege.

A kozcélu foglalkoztatast felvaltd Gj formaravid id 6tartama kozfoglalkoztatas. Ennek
keretében kizarélag a rendelkezésre allasi tamsigdvaltd un. bérpotld juttatasra
jogosultak foglalkoztathatok.

Mely tevékenyséqgek tAmogathatdéak?

A rovid idétartama kozfoglalkoztatds a helyi 6nkormanyzatokdennapi kozfeladatainak
ellatasat segiti. A helyi onkormanyzatok a kotédse ellatandd, illetve onként vallalt
kozfeladataik ellatasara igényelhetik a tAmogatast.

A palyazatokotelezo és dnként vallalt, rendeletbe foglalt kozfeladatlEtasara, valamint
megallapodasban meghatarozott mas, kozosséget sZbly illetve szocialis feladat
ellatasara lehet benydjtani. llyen lehet példaul, ha a sdixi&amogatasra, vagy
gondoskodasra szorulé személy lakasa, kertje rendbisaban, vagy a szemébjabrierns
gondoskodasban kéri az 6nkorméanyzat segitségét.

Kik palyazhatnak?

Palyazatot mind ahelyi 6nkormanyzat, mind annakjogi személyiséggel rendelkdiz
tarsulasai benyujthatnak. Jogszabalybandidl kozfeladat ellatasa esetén vagy a helyi
onkorményzattal kotott egyuttikddési megallapodas alapjdn a kozfoglalkoztatassal
Osszefug§ foglalkoztatas torténhet az ©Onkormanyzat altal nferiott intézménnyel,
kisebbségi ©6nkormanyzattal, onkorményzati részesedlénikodé nonprofit gazdaséagi
tarsasaggal, vagy egyhazi jogi személlyel, egyHtat fenntartott intézménnyel, valamint
civil szervezettel Iétesitett munkaviszony alapgn

A tdAmogatas mértéke, idtartama

A bérpdtlo juttatasra jogosultatapi 4 6ras munkaidsben (a munkaidé munkaidékeretben
is meghatarozhato), legaldbb 2 hénap, legfeljebb Honap idétartamig foglalkoztathatdak
ebben a koézfoglalkoztatasi formaban, amelyértminimalbér, illetve a garantalt
bérminimum felének megfeled O0sszed munkabérben részesilhetnek A munkabért
terheb jarulékok a jarulekkedvezménnyel csokkentett nkéeeé kertlnek tAmogatasra.



Tamogataskeént igenyelldet
1. a mindenkori minimalbér, illetve garantalt bérminim felének megfelélmunkabér,
2. a munkaltat6 altal ténylegesen befizetésre kgéililékok,
3. kozvetlen koltségek.

Tamogatasként a kozfoglalkoztatottak munkabére zek garulékai 95 %-a, valamint
kozvetlen koltségek igényelhéiek.

A kozvetlen koltségek Osszege legfeljebb munkavdtimként havonta a munkabér és
jarulékaihoz nyujtott tamogatas 5 %-nak megfelebé 6sszeg lehet.

Elséleq igénylésének lehésége

Az onkorményzatok nehéz anyagi helyzetére tekeltethmogatési éleg kifizetése is
szilkséges lehet, melynek 6sszege legfeljebb a élftelgér- és jaruléktamogatas 1 hénapra
vetitett 6sszege lehet.

Palyazati eljards modija, palyazat benyujtasdnak megte

A pélyazati felhivas évente egy alkalommal kerllghieletésre megyénként, orszagosan
egyseges tartalommal a tamogatasi keret elosiéasaten. Egy palyazé egy naptari évben
maximum harom palyazatot nydjthat be. Az utolséyfzht beérkezésének hatarideje 2011.
szeptember 30.

A kozfoglalkoztatas igényének benyujtasagyszefisitett palyazati adatlap készul, amely
a tamogatas odaitéléséhez legsziikségesebb adatfikataciokat tartalmazza.

A pélyazatbanfoglalkoztatonként kell megjeldlni az ellatand6 feladatot, az ahhoz
kapcsolodd munkakoéroket, a munkakorénkenti létszarmaohozza kapcsolodd kodzvetlen
koltség 6sszegét, a foglalkoztatas tervezétarlamat, kezdetét.

A palyazat elbiradlasa, a tAmogatas nyujtasanak eghéeltételei

A palyazattal 6sszefiggtennivalok és lejarasok tekintetében a kodzigazijaketdosagi
eljarasrol szold 2004. évi CXL. torvény szabalyaermt kell eljarni. A palyazat
tamogatasarél a munkaigyi kdzpont kirendeltségelegelési jogkdrben donta palyazat
beérkezését kowet8 munkanapon bellil. Abban az esetben, ha a kiltsédenem tudja
biztositani a palyazat teljes tAmogatasat, mininregmesetben egyeztetnie kell a palyazéval a
dontést megékoen.

A palyazat pozitiv elbiralasat kéven a palyazatban nevesitett foglalkoztatokkal
megkotott hatdsagi szerédésbenrészletesen rogzitésre kertilnek a tamogatassesddapos
jogok és kotelezettségek, a tAmogatas elszamoléeaedkozd szabalyok. A foglalkoztatast
csak a hatésagi szédes megkotését koven lehet. Megkezdeni.

A foglalkoztatéknak az efsmunkaedigenyt a dontésit szolo értesités kézhezvételét kdvet
harom napon belll kell benydjtaniuk, amennyibenagiztglalkoztatas kezdete megkéveteli.
A tovabbi munkadfigényeket a palyazatban megjelolt Utemezés sztmipamatosan kell
bejelenteni, de legkébb 15 nappal a tervezett foglalkoztatast mégen.



A foglalkoztatd koteles a kirendeltség altal kozvetitett bérpdtld yttatasra jogosult
allaskerest foglalkoztatni, amennyiben a munka elvégzéseére a foglalkozas-emgspd
vizsgélat szerint alkalmas.

A kozvetitett allaskeré& foglalkozas-egészségugyi/munkakdri alkalmassagsgélatra
tortérd beutalasat az 6nkormanyzat kezdeményezi, a vetskfdltségét a munkaigyi kbzpont
finanszirozza.



